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Faglige seniorers hovedkrav i folketingsvalgkampen 2019

6 centrale indsatser skal skabe tryghed
for a&ldre i fremtiden

Baggrund

Tryghed for eldre bliver et helt centralt tema i valgkampen frem mod det
kommende folketingsvalg. Alle partier og kandidater ma forpligtes til at
diskutere en af de storste udfordringer, som det moderne velfaerdssamfund
er konfronteret med:

Hvordan skal vi hdndtere den enorme opgave med det stigende antal @ldre
og hvordan kan man sikre tilstraekkelige skonomiske ressourcer, sa der kan
skabes sikkerhed og tryghed for de @ldre?

/Eldre er ikke som helhed en svag gruppe, men med alderen opstar der
behov, som samfundet har pligt og fordel af at opfylde. Reglerne er (ogsa) pa
eldreomradet komplekse, og det er sveert for den enkelte at kende sine
rettigheder og pligter.

e En forenkling af den samlede indsats overfor de &ldre, der kan gore
systemet overskueligt og enkelt er en patreengende opgave.

Men eldrepolitik handler i hgj grad om hvad der kan gares for at hjelpe de
darligst stillede pensionister, som har svaert ved at f4 gkonomien til at haenge
sammen?

e Hvordan sikrer vi seniorerne bedre muligheder for at blive pa
arbejdsmarkedet — ogsé efter pensionsalderen? Og hvad kan vi gere for at
skabe tryghed for dem, der har arbejdet og slidt i mange ar og som ikke
foler, at de kan blive ved med at arbejde frem til pensionsalderen?

Det er folketinget og regeringen, der har hovedansvaret for at sikre tryghed
for de @&ldre. De beslutter de politiske og de skonomiske rammer. Og de
prioriterer vilkarene for det arbejde, som kommunerne skal udfore.

Der er forskel pa de forskellige kommuner, men netop i disse ar bliver det
tydeligere, at regeringen og folketinget har et stort ansvar for de
forudsatninger, som kommunerne arbejder under. De beslutter udgiftslofter
og servicerammer. De er ansvarlige for udligningen mellem fattige og rige
kommuner.

Derfor er folketingsvalget vigtigt for de &ldre, og @ldrepolitik et vigtigt emne
for de partier, vi veelger ind i folketinget.
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¢ Den nuvarende regering enskede at prioritere aldreindsatsen og
udpegede derfor en &ldreminister. Men resultatet har veeret en fiasko.
Flere og flere &ldre oplever utryghed i hverdagen. Det skal der rettes op
pa i den kommende valgperiode. Derfor er det vigtigt at konfrontere
partier og kandidater med de aldrepolitiske temaer.

Faglige Seniorer gnsker at satte de &ldre pa den politiske dagsorden.

Det er vigtigt at ligestille generationerne. Dem der tilhgrer store
generationer, har ret til samme serviceniveau, som dem der tilhgrer sma
generationer. Méltallet for indsatsen overfor de aldre er ikke det samlede
forbrug, men den indsats der ydes til hver enkelt.

e 6 centrale indsatser skal gore hverdagen lettere og mere tryg
for seniorer og &ldre. De skal vaere med til at sikre et
velfeerdssamfund i en bedre balance.

Det er ikke alene for de @ldres skyld. Det er for hele befolkningen. For dem,
som arbejder og som frygter om de kan klare sig i takt med, at
pensionsalderen stiger. For de seniorer, som gerne vil arbejde efter
pensionering, men som fgler, at de bliver hardt ramt af modregningsregler.
Og for de familier, som er sa afhangig af, at deres foraldre og bedsteforaldre
kan leve en tryg alderdom.

Derfor er ldres vilkar et anliggende for os alle.
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1. Fremtidssikring af eldrepleje og -omsorg.

Hjemme- og sygeplejen har veret og er under pres i disse ar.
Omprioriteringsbidrag i kombination med et stigende antal e&ldre med
behov for hjelp har sat sektoren under pres. Det har fort til uvaerdige
situationer, hvor de svageste @&ldre ikke far den hjaelp fra samfundet, som
de har brug for.

Nu ma nedskeringer erstattes af en reel fremtidssikring af vores
hjemme- og sygepleje. Nu ma folketing og politikere ga sammen om en
reel og veerdig skonomisk udvikling i denne sektor.

¢ Der skal budgetteres med de nogdvendige udgifter, som kan
sikre, at det stigende antal zeldre modtager den pleje og
omsorg, som de har brug for.

e Indsatsen skal kvalitetssikres. Selvom flere &ldre har brug for
hjaelp, sa skal der ikke slaekkes pa kvaliteten.

Vi skal gare brug af de nye teknologiske muligheder for at gere indsatsen
lettere. Men i sidste ende er der brug for varme haender og karlig
omsorg.

¢ Der mangler kvalificeret personale. Der er hardt brug for en
effektiv handlingsplan for at fa flere uddannede medarbejdere.
Uddannelsesindsatsen skal sikre flere unge til faget. Og det
nuvarende personale skal efteruddannes, sa de kan blive
endnu bedre til at forebygge og hjzlpe de sldre.
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2. Flere pleje- og aldersboliger.

Vi konstaterer det allerede nu. Der mangler plejehjemspladser og
beskyttede @&ldreboliger til dem, som ikke leengere kan klare sig i eget
hjem. Nu udskyder samfundet overgangen til plejebolig, fordi der ikke er
pladser nok. Det naermer sig det uansvarlige. Og der er brug for at
udbygge kapaciteten nu for det er for sent.

¢ De kommunale anlaegsbudgetter skal oges, sa der kan bygges
flere pleje- og beskyttede aldreboliger.

Stigende grundpriser og priser pa byggeri gor det vanskeligt for mange
kommuner at bygge i en rimelig standard til rimelige huslejer.

¢ Lanegraenser og graenser for kommunal grundkapital skal
justeres, sa der bliver ordentlige skonomiske rammer for
pleje- og seldreboliger.

Mange eksisterende plejehjem og beskyttede @ldreboliger lider af et stort
vedligeholdelsesefterslab. Tilskud til energirenovering og almindelig
vedligeholdelse af eksisterende pleje- og eldreboliger skal ages.
Kommende boliger til &ldre skal vaere fremtidssikrede.

Der skal udvikles en model, der lebende kan udvikle den service, de
@ldre har behov for i deres bolig, siledes at stigende service/plejebehov
kan opfyldes uden den zldre behgver at skifte bolig.
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3. Hjeelp til de fattigste pensionister.

Fremtidens folkepension bliver nu reguleret i takt med den almindelige
lonstigning. Det gav et lille laft i pensionisternes radighedsbelab. Men
mange pensionister lever stadig under gkonomiske vilkar, hvor det er
sveert at fi enderne til at nd sammen.

I de kommende ar skal de darligst stillede pensionister prioriteres, sa de
far et storre radighedsbelob. Vi hjelper ikke de svageste pensionister ved
at forbedre folkepensionen alene. Det er ngdvendigt at malrette
indsatsen.

¢ Boligydelsen skal reguleres gennem storre tilskud, men ogsa
ved at regulere de nuvaerende granser for bl.a. boligstorrelse.

Der er behov for en grundleggende gennemgang af de nuvaerende
boligstatteregler for at afklare, om de opfylder mélsaetningen om, at
ingen eldre skal tvinges vaek fra en bolig, de har haft i mange ar alene
fordi deres gkonomi eéendres fordi de forlader arbejdsmarkedet til
pension. Herunder skal det undersgges, om reglerne giver tilstreekkelig
ligestilling mellem ejerboliger og lejeboliger.

I fremtiden bliver der veasentligt faerre pensionister, som modtager
ZEldrecheck enten fuldt eller delvist. I dag modtager hver femte
folkepensionist supplerende pensionsydelse, men den andel falder
yderligere over de kommende artier. Og ydelsen er malrettet de darligst
stillede pensionister.

e Derfor skal den supplerende pensionsydelse forbedres og de
nuvaerende formue- og indtaegtsgranser foroges, sa flere kan
modtage fuld eller delvis ydelse.

Mange pensionister far for lidt ud af den opsparing, de foretager. De
tiltag, der allerede er taget for at mindske samspilsproblemerne, er
positive, men de har ikke lgst problemet for det store flertal af
pensionisterne. Der er behov for at de bliver lagst i den kommende
valgperiode.
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4. Pensionsrettigheder til de nedslidte.

I de kommende ar stiger pensionsalderen i takt med at levetiden foreges.
Prognoserne antyder, at fremtidens folkepensionsalder vil stige til langt
op i 70ars-alderen. Det kan blive konsekvensen af det store
velfaerdsforlig, som et bredt flertal i folketinget stod bag i 2006.

Sidenhen er efterlensperioden reduceret til 3 ar og modregningen af
arbejdsmarkedspensioner har medfert, at mange har mistet tilliden til
efterlonsordningen og fravalgt den.

Det forer til at en stor gruppe af seniorer er kommet i klemme. De er
nedslidte og kan ikke blive ved med at arbejde til de er langt oppe i
60’erne. Og utrygheden hos mange stiger.

¢ Derfor skal der tages initiativ til en mere differentieret
pensionsordning, hvor dem, der har arbejdet mange ar
og/eller er nedslidte kan fa en vaerdig pensionering.

Vi har i Danmark et bredt funderet pensionssystem. Det er en blanding af
offentlige pensioner, kollektive arbejdsmarkedspensioner og private
pensionsordninger pa arbejdsmarkedet. Det giver Danmark en unik
styrke i forhold til andre sammenlignelige lande.

e Arbejdsmarkedets parter ma sammen med regering og
folketing skal drefte et supplement til den nuvarende
pensionsordninger, som giver ret til at nedslidte arbejdere kan
fa pension fra for folkepensionsalderen.
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5. Flere seniorer pa arbejdsmarkedet.

Det danske arbejdsmarked er ved at gennemga en keempe udvikling. For
blot 20 ar siden gik lanmodtagerne pa pension eller efterlon i en tidligere
og tidligere alder.

I dag er udviklingen markant vendt rundt. Der er faerre, der gar pa
pension, for de nar pensionsalderen. Og endnu flere fortsatter med at
arbejde efter den almindelige folkepensionsalder. Det er godt bade for
den enkelte, men ogséa fordi for det giver et arbejdsmarked, der er praeget
af en bedre balance.

Selvom de fleste i dag trackker sig tilbage frivilligt, s& er der fortsat
mange, som tvinges til at forlade arbejdsmarkedet. Det er dumt — ikke
mindst i en tid, hvor der er et stort behov for arbejdskraft. Vi kan fortsat
gore meget for at undga, at folk tvinges til at ga pa efterlen eller pension.

e Seniorerne skal betragtes pa lige fod med gvrige med-
arbejdere ogsa selvom de gnsker arbejde pa nedsat tid. Det vil
fore til, at flere fortsaetter med at arbejde.

e Der skal skabes flere muligheder for seniorerne — ikke mindst
dem, som bliver afskediget i den senere del af deres karriere.
Alt for mange ledige seniorer har svart ved at fa et job. Derfor
er brug for mere og bedre efteruddannelse ikke mindst for
seniorerne.

¢ Nedslidning skal undgéas. Derfor skal der rettes et helt nyt
fokus pa et bedre arbejdsmiljo — ikke mindst indenfor de
erhverv, der har store problemer med nedslidning. Det er
urimeligt, at mange er tvunget til at ga af for tid.

e Sporskifte skal finde sted tidligere end i de sidste ar for
pensionsalderen nas. Planlaegning af de sidste artier pa
arbejdsmarkedet bor understottes og planlaegges af
jobcentrene i samspil med den enkelte og deres fagforening.

e Der er brug for mere enkle regler for modregning af
arbejdsindtzegt i pension og efterlon. Mange pensionister
tilkendegiver, at det ikke kan betale sig at arbejde pa grund af
regler om modregning. Og opgaven med at undga de sakaldte
samspilsproblemer er ikke lgst endnu. Det bor lases i
forbindelse den kommende valgperiode.
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6. Bedre forebyggelse og behandling af zeldres
kroniske sygdomme.

Den nuvarende borgerlige regering og et snavert flertal i folketinget
synes at vaere enige om en sundhedsreform, der kaster sundhedsvasnet
ud i store forandringsprocesser. Samtidig er sundhedsveasnet hardt
presset pa ressourcer og det kan ikke undga at fore til darligere resultater
og darligere kvalitet.

Lige nu har vi politisk brug for at prioritere indsatsen omkring de store
folkesygdomme.

For zldre handler det i hgj grad om kroniske sygdomme. Med den
forogede levetid vil der ogsd komme flere @&ldre patienter, som har brug
for medicin, behandling og rehabilitering. Og dertil kommer, at den
forebyggende indsats skal forstaerkes.

e Men der er mest af alt brug for en malrettet handlingsplan, der
sikrer skonomiske og personalemaessige ressourcer til denne
store opgave med de &ldremedicinske patienter.

Det bor sté i fokus fremfor kortsigtede organisatoriske forandringer. Det
samlede sundhedsvesen kan godt klare denne opgave, hvis man sikrer
gkonomi og personale.
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