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Referat af Kongres 2019

Dato: Tirsdag den 22. oktober og onsdag den 23. oktober
Sted: Hotel Nyborg Strand
Referent: Tage Arentoft, hovedbestyrelsen

Tirsdag den 22. oktober Kkl. 13.00:

Kongressens abning

Velkomst

Formand Ole Ibsen dbnede kongressen med at citere medlemmers udsagn
om fzllesskabets vigtige betydning gennem mgdet med kollegaer i
seniorklubberne og bad velkommen til delegerede og gaester og udstillere.

Landsformanden beskrev seniorernes andel i opbygningen af velfeerds-
samfundet og den berettigede forventning om, at kunne regne med at kunne
modtage den rette hjelp fra samfundet, nar behovet opstar efterhanden, som
alderen skrider frem.

Efter sangen "Nar jeg ser et radt flag smalde” aftholdt Ole Ibsen en mindetale
om de af vores kammerater, vi har mistet i kongresperiodens forlab.

Gaestetale ved Per Christensen, forbundsformand for 3F

Ole Ibsen bad velkommen til Per Christensen. Per udtrykte anerkendelse af
de aktive seniorers engagement i seniorers levevilkar, og gik over til en
beskrivelse af den gode genge, som samfundsgkonomien er i.

Vi har 2,8 mio. danskere som er i arbejde, et erhvervsliv med god
konkurrenceevne og en gkonomi, der haenger godt sammen. Undervejs har
der kun varet moderate lgnstigninger, men vi forventer at det rettes der op
pa i de kommende overenskomstforhandlinger.

Men hvordan indretter vi samfundet med de omkringliggende trusler i form
af fx nermarkeder i Tyskland, England og Sverige som er i en meget
gkonomisk treengt situation. Vi har faet en ny regering med et klart gnske om
genopbygning af velfeerdssamfundet — men vi har ikke kun faet en ny
regering, vi kan se frem til et nyt Danmark.

I det faglige miljo keemper vi for en veerdig tilbagetrakning efter at
efterlonsordningen blev smadret. Det drejer sig om tre grupper: Gruppen af
slidte, de nedslidte og en gruppe som kan fortsatte pa arbejdsmarkedet.
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Der er tre faktorer som overordnet gor sig gaeldende: Et ordentligt
arbejdsmiljg, livslang uddannelse og at den enkelte bliver regnet som en
vaerdifuld medarbejder. Det er de faktorer, som sikrer at seniorer kan og vil
forblive pa arbejdsmarkedet. Vi har en Seniorpension pé vej, som skal gaelde
alle dem som er nedslidte, hvor de kan ga 6 ar for den enhver tid gaeldende
pensionsalder. Det er en udmaerket ordning for de, der har behov for denne
allersidste udvej. Gruppen af slidte skal gives mulighed for at forlade
arbejdsmarkedet med vaerdighed, 3 ar for almindelig pensionering.

Er der reelt et arbejdsmarked for LO/FH-gruppen af seniorer? Det handler
om at arbejdsmarkedet ma indrettes efter seniorerne.

De faglige spargsmal haenger sammen med politiske spergsmal. Faglige
Seniorer en vigtig del af vores fagbevaegelse og vi skal bruge jeres erfaringer
pa en langt bedre made end vi gor i dag.

Vi regner med jer — og I kan ogsa regne med os!

Tak til Per fra Ole Ibsen

Kongressens konstituering

Punkt 1 Valg af dirigenter

Hovedbestyrelsen indstiller hovedbestyrelsesmedlem Peter Kay
Mortensen, Nordsjelland og hovedbestyrelsesmedlem Ole Regnnelund,
HK som kongressens dirigenter.

Peter Kay Mortensen og Ole Rgnnelund blev valgt uden modkandidater.

Dirigenterne takkede for valget og gennemgik forskellige praktiske forhold.

a) Godkendelse af indkaldelsen
Af vedtaegternes § 9 stk. 1 fremgéar at kongressen skal varsles med 3 méneder.

Varslet blev udsendt til alle seniorklubber den 12. juni 2019 samt
informationsbrev til alle seniorklubber om kongressen.

Indkaldelsen blev godkendt uden indsigelser.

b) Hovedbestyrelsens forslag til forretningsordenen
Forretningsordenen blev godkendt.

c¢) Antal Stemmeberettigede
Dirigenten oplyste, at vi er 183 delegerede med stemmeret pa kongressen.
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d) Godkendelse af dagsorden
Nedenstaende dagsorden, som er i overensstemmelse med vedtagterne, blev
godkendt.

1) Valg af 2 dirigenter

2) Valg af referent

3) Valg af stemmeudvalg og stemmetallere

4) Hovedbestyrelsens beretning v/formand Ole Ibsen
5) Periodens regnskaber v/direktor Palle Smed

6) Politisk program 2020—2022

7) Behandling af forslag til vedtaegtsaendringer

8) Behandling af andre forslag

9) Behandling af udtalelser

10) Valg i henhold til vedtaegterne

a) Valg af formand
b) Valg af nestformand
¢) Valg af to bilagskontrollanter
d) Valg af to suppleanter for bilagskontrollanterne
e) Valg af statsautoriseret revision
11) Eventuelt

Punkt 2 Valg af referent
Tage Arentoft, hovedbestyrelsen, blev valgt som referent

Punkt 3 Valg af stemmeudvalg og stemmetzllere

Jytte Petersen, Serviceforbundet blev valgt som formand for stemmeudvalget
og sektionsformaendene samt Svend Blankholm fra Forbundsudvalget blev
valgt til stemmeudvalget og fungerer samtidig som stemmetzllere. Da Peter
Kay Mortensen er valgt til dirigent, valgtes i stedet naestformand i
Nordsjallands sektion Finn R. Hansen. Sektionsformand Orla Stagil deltog
ikke pa kongressen.

Punkt 4 Hovedbestyrelsens beretning v/formand Ole Ibsen
Kere kongres.

For nogen tid lod jeg tankerne flyve tilbage til dengang jeg var tillidsmand
pa papirfabrikken i Holeby og senere afdelingsformand for Dansk Metal.

Jeg kom til at teenke pa det, fordi vi har talt s meget om seniorarbejds-
markedet i de senere ar. Hvordan kan vi sikre, at lonmodtagerne far en
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god og positiv overgang til den 3. alder, hvor nogle maske har brug for at
ga lidt tidligere, mens andre gerne vil blive i deres job i endnu nogle ar?

Men jeg kan simpelthen ikke huske, at jeg nogensinde selv har haft en
snak med en kollega pa papirfabrikken om overgangen til den 3. alder.
Det 14 ligesom i luften, at tilveerelsen efter fabrikken ikke blev sa lang.

At langt de fleste dode inden de ndede pensionsalderen eller nogle fa ar
efter. Sddan er det heldigvis ikke lengere. Befolkningens sundhed og
levetid har forbedret sig markant i lgbet af de seneste artier. Det giver
béde den enkelte og os alle som samfund nogle helt nye muligheder.

Men det stiller os ogsa overfor en raeekke udfordringer. For hvis ikke
samfundet tilpasser sig den demografiske udvikling — altsa det at vi bliver
mange flere &ldre — ja, s kommer vi til at mangle de heender, der skal
vaere med til at levere service og omsorg, nar vi bliver aldre.

Og da langt de fleste skatter kommer ind fra helt almindelige
lenmodtagere, sa bliver der ogsa for fa til at betale til for mange, hvis
faerre i arbejde skal forserge flere pa pension.

Det er derfor, det fleksible seniorarbejdsmarked har staet allerhgjest pa
Faglige Seniorers politiske dagsorden i de sidste par ar.

Det er derfor, vi har sat os for at rydde de forhindringer af vejen, som gor
det svart at blive lidt leengere pa arbejdsmarkedet, hvis den enkelte ellers
har lyst og kreefter til det. Og det er der heldigvis rigtigt mange, der har.

Seniorerne buldrer ud pa arbejdsmarkedet i et tempo, som gkonomer og
politikere forst for nyligt har faet gjnene op for. Blandt de 60—70—éarige er
beskaeftigelsen pa otte ar steget med 25 procent.

Det galder naturligvis forst og fremmest de hgjest uddannede. Mere
overraskende er det nok, at det nu er de ufaglaerte og kortuddannede, der
veelger at blive lidt l&engere. Det gor de forst og fremmest, fordi de kan Ii’
det.

Men de lgber ind i masser af mere eller mindre tabelige forhindringer.
For eksempel kommer pensionister, der arbejder — hurtigt til at betale
helt op til 80 procent af deres indtaegt i skat og modregning i pension og
tilleeg. 80 procent!

Der bliver altsa kun 20 gre tilbage til de, der gor en ekstra indsats, hver
gang de tjener en krone. Undskyld jeg siger det. Men det er altsa helt
godnat.
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Sa lad mig lige sla et par grundleeggende principper fast: Det skal altid
kunne betale sig at spare op til pension. Og det skal altid kunne betale sig
at arbejde.

Derfor stillede vi for to ar siden det krav til politikerne, at modregningen i
folkepensionen for pensionister i arbejde skulle ages fra 60.000 kroner
arligt til 100.000 kroner.

Jeg tor roligt sige, at vores forslag blev mgdt med hovedrysten de fleste
steder. Men Dansk Folkeparti lyttede og pressede pa overfor den
daveerende regering med det resultat, at det saerlige pensionistfradrag i
finansloven for 2019 steg til 100.008 kroner.

Og da den samme regering lige for folketingsvalget landede en ny aftale
om seniorfertidspension, blev det belab sat yderligere op til 122.004
kroner, som man altsa kan tjene for modregning i folkepensionen. Det er
en sejr, vi naturligvis er stolte over i Faglige Seniorer.

Fornyelig har bade de konservative og de radikale sa lanceret forslag, der
helt skal fjerne modregningen i pensionen, hvis man supplerer sin
folkepension med en arbejdsindtagt. For 20 ore ud af hver tjent krone er
naturligvis ikke godt nok. Sa Faglige Seniorer har her sat en dagsorden,
som slet ikke er udtemt endnu.

KHXKX

Men der skal meget mere til, hvis flere seniorer skal vaelge en mere
gradvis tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet. Vi har praesenteret en 10—
punkts plan for bade beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard og
Seniorteenketankens formand, Harald Bersting, og de har taget godt imod
den.

Den forste og vigtigste opgave er at skabe en sammenhangende strategi
for et seniorarbejdsmarked. Igennem de sidste 10—15 ar har regering og
folketing gennemfort betydelige reformer af vores pensions— og
efterlonssystem.

Det har skabt usikkerhed om reglerne. Men det skal sté glasklart for
enhver, der planlaegger sin afgang fra arbejdsmarkedet, hvad det betyder,
hvis man bliver lidt leengere, og hvad det betyder, hvis man stopper her og
nu.

Den anden store opgave handler om den kultur, der er pa mange
arbejdspladser. For hvis man er sa heldig overhovedet at fa en
seniorsamtale med sin arbejdsgiver, ja s handler den oftest om, hvornar
man har taenkt sig at ga pa pension. Det er jo helt forkert grebet an.
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Set med vores gjne, bar seniorsamtalerne i stedet handle om, hvad der
skal til for at man vil blive i jobbet. Det kan handle om arbejdsopgaver,
arbejdstid, ansvar eller uddannelse.

Undersggelser viser, at hvis ledelsen bare signalerer, at de gerne vil have
at vi bliver lidt laengere, ja s& kan vi faktisk rykke tilbagetraeknings-
tidspunktet med halvandet ar i gennemsnit. Bade for virksomhederne, for
samfundet og ikke mindst for enkelte giver det kun plusser pa bundlinjen.
Der er ingen tabere i den ligning.

Og hvis vi kaster et blik over @resund, og sigter efter det svenske
beskeeftigelsesniveau blandt seniorer, sa vil vi kunne gge beskaftigelsen
med op imod 50.000 personer. Det vil forbedre finanserne med over 13
milliarder kroner. Som kan bruges til sygeplejersker, til sosu’er, eller til
tidlig tilbagetraekning.

Det er det regnestykke, der motiverer os til at fortsatte kampen for et
mere fleksibelt seniorarbejdsmarked.

Derfor er vores store gnske til arbejdsmarkedets parter: Se nu at fa sat
den positive seniorsamtale pa dagsordenen og gor det til en ret for alle.

KKeKeKk*k

Og til vores nye statsminister Mette Frederiksen har jeg dette budskab: Vi
star helt og fuldt bag dig i kampen for en tidlig pension for dem, der ikke
har kraefterne til at na helt frem til pensionsalderen. Vi ved godt, at det er
en rigtig sveer gvelse. Vi ved ogsa godt, at det ikke er en ny efterlons-
ordning, du har lovet. Men Faglige Seniorer star bag dig.

KK KKk

Tilbage i 2017 traf hovedbestyrelsen en raekke strategiske beslutninger,
som har faet stor betydning for, hvordan vi handterer vores politiske
interessevaretagelse.

Vi valgte at fokusere pa fire overordnede markesager. Det forste under
overskriften "Et vaerdigt eldreliv’, som blandt andet handler om et stop
for yderligere udhuling af hjemmehjelpen. Om bedre samarbejde mellem
sygehuse og kommuner. Om en gget indsats overfor demente. Men ogsa
om en stoarre frihed til institutionerne og bedre ledelse.

Det med storre frihed til de enkelte institutioner er et af den nye regerings
erklaerede mal. Og der er samtidig bred politisk enighed om starre
nerhed og sammenhang i sundhedsvaesenet. Regeringen har allerede
meldt ud, at den igangsatter et malrettet arbejde for at nedbringe antallet
af behandlinger pa sygehusene.
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I stedet skal behandlingen ske mere decentralt hos de praktiserende
laeger og hos den kommunale sygepleje. Og flere opgaver skal laegges over
til naerhospitaler og sundhedscentre. Sa her er vi pa rette spor.

Jeg er ogsa tilfreds med, at regeringen og regionerne er enige om at se pa,
hvordan der kan uddannes og ansattes mere sundhedspersonale og flere
sygeplejersker. En tilsvarende aftale er der ogsa lavet med kommunerne
med det mal at rekruttere flere social- og sundhedsmedarbejdere. Det er
der i allerhgjeste grad brug for.

Vi har faet en ny regering, og vi har faet en ny kurs. Det oplevede vi
allerede, da den nye finansminister blev enige med kommuner og
regioner om de gkonomiske rammer for arene, der kommer.

Det helt centrale er, at der nu er gjort op med det forhadte
omprioriteringsbidrag samt at kommunernes gkonomi fremover skal
folge den demografiske udvikling, som betyder, at der i de kommende ar
vil vaere flere plejekravende aldre.

Det har jo hidtil varet et af de allerstorste problemer i den kommunale
gkonomi: At vi bliver mange flere &ldre, men at pengene ikke folger med.
Men belart af erfaringen er jeg alligevel en lille smule skeptisk. For med
regeringens forslag til finanslov er det slut med gremarket milliard—
tilskud til kommunernes indsats for @&ldre. Pengene bliver i stedet lagt
over pa bloktilskuddet. Derfor risikerer de @ldre i landets kommuner at
se de penge forsvinde, der ellers skulle vaere brugt pa omsorg og pleje pa
eldreomradet.

Historien viser desvaerre, at sa snart puljeperioderne ophgrer og i stedet
indgéar som en del af bloktilskuddet, sa forsvinder ordningen ogsa. Det ser
vi med puljen til klippekort til de svageste eldre. Neesten hver femte
kommuner har afskaffet ordningen. Og det er rigtig skidt.

KHXKX

Siden 2008 er antallet af timer, hjemmehjalperen er hos @ldre over 80 ar
faldet med hele 25 procent. Ikke fordi de aldre har faet et bedre helbred,
men fordi kommunerne har strammet voldsomt op pa visiteringen til
hjalp. For I samme periode er der blevet 10 procent flere plejekraevende
eldre. Det er en katastrofal udvikling, som undergraver vores tillid til
velfeerdssamfundet.

Har vi slidt og sleebt et langt liv, ma vi kunne forvente, at samfundet tager
sig af os, nar der er allermest brug for det. Sa jeg frygter, at vi pa trods af
de ogede gkonomiske rammer til kommunerne, er vidne til et digebrud i
de zldres velfeerd, og at mange kommuner undlader at prioritere kerne-
velfaerden til de @ldre, der har brug for pleje og omsorg.

7
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Det vil undergrave hele statsminister Mette Frederiksens strategi om et
loft i kernevelfeerden. Derfor mé vi opfordre finansministeren til at holde
kommunerne i kortest mulig snor.

Og jeg vil opfordre jer ude i sektioner og kommunegrupper til at rabe
hgjt, hvis politikerne stik imod intentionerne fortsat svinger sparekniven
over de xldre.

KHXKX

Vi har forsegt at fa et overblik over de aktuelle besparelser pa
eldreomradet. Det er ikke nogen nem opgave. Med mindre vi ringer til
hver eneste kommune i landet. Regeringen er ngdt til at levere helt
aktuelle tal for, hvordan det gar med indsatsen overfor aldre.

Regeringen og kommunerne var i gkonomiforhandlingerne enige om at
prioritere kernevelfaerden, s man som minimum klarer opgaven med
flere &ldre. Men i dag er ingen af de ansvarlige parter i stand til at
dokumentere, at det gar i den retning.

Kommunerne gnsker storre frihedsgrader. Forstaeligt. Men med
frihedsgrader folger ogsa et ansvar for at vi nar mélet om en bedre
kernevelfaerd. Sa nar finansministeren giver kommunerne storre frihed,
sa ma vi til gengeld kreeve storre gennemsigtighed.

KHXKX

Det andet omrade vi prioriterede i hovedbestyrelsen, handler om det
fleksible seniorarbejdsmarkedet, som jeg allerede har vaeret inde pa.

KKeKeKh*k

Det tredje fokusomrade handler om seniorboliger. Et tema, jeg ved, der
arbejdes med flere steder i landet, og som Landspolitisk Projektgruppe nu
har taget hul pa i et partnerskab med BL, Danmarks Almene Boliger.

For en vigtig del af losningen med aldreboliger skal findes i den almene
sektor. Vi har netop gennemfort en stor boligundersogelse blandt
medlemmerne. Flere end 5.000 medlemmer har svaret pa vores
spergsmal om deres boligsituation og ikke mindst deres gnsker for
fremtiden.

To tredjedel af medlemmerne bor i ejerbolig. Halvdelen af alle bor i
parcelhus. Og hver tiende svarer, at de aktivt sager ny bolig, mens 42
procent overvejer det. Pa den anden side har halvdelen absolut ingen
planer om at flytte, men vil blive boende sa leenge, det er muligt.

Derfor er vi ogsa ngdt til at sikre os, at vi kan blive boende i eget hjem,
selv nar vi bliver @ldre og far brug for hjelp. Har man som senior nedsat

funktionsevne har man ifelge Serviceloven mulighed for at fa tilskud fra
8
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kommunen til at indrette boligen, s& den passer til de serlige behov. Men
mange oplever, at de ikke kan fa tilskud, fordi deres sarlige behov eller
boligen ikke falder ind under loven.

Regeringen forhandler for gjeblikket med stattepartierne om naste ars
finanslov. Bolig—job—ordningen, som giver mulighed for at man kan
treekke handvaerkerudgifter og udgifter til rengering og energi-
forbedringer fra indenfor en begranset ramme, er under beskydning fra
stottepartierne.

Indtil videre star socialdemokraterne fast. Og jeg vil opfordre dem til at
blive staende. I stedet for at afvikle handverkerfradraget, skal vi udvikle
ordningen pa en klog made. Derfor foreslar vi, at listen over
héndvaerkerydelser udvides med e&endringer af boligen, der gor den mere
e&ldreegnet.

Det kan veere forbedringer i adgangsforhold og indretning, sa hjemmet
bliver mere velegnet for gangbesvarede. Men det kan ogsa veere
investeringer i moderne teknologi, der kan gore livet lettere for dem, der
har brug for hjelp. Eller toiletter der skyller og torrer jer bagi. For den,
som skal sidde og vente pa hjemmehjalpen for at komme pa toilettet, vil
det veere et stort fremskridt. Og intet er vel mere vaerdigt end at kunne
klare et toiletbesog selv — uden hjalp.

KHXKX

Foruden forslaget om et handvaerkerfradrag til indretning af s&eldreegnede
boliger, ma vi bede a&ldreministeren og regeringen om at sette gget fokus
pa forskning, udvikling og brug af teknologi, der kan hjalpe de aldre i
dagligdagen.

Indsatsen ma samles og den ma styrkes, hvis vi i fremtiden skal magte at
hjaelpe alle dem, der virkelig har brug for det. Og der ber afszttes en
statslig pulje til digital omstilling malrettet seniorerne. For der bliver ikke
haender nok til opgaven, hvis ikke vi ogsa tager velfeerdsteknologien til os.

KeKeKeKk*k

Det fjerde prioriterede tema handler om fair pension til alle. Om en
reduktion i modregningen i pensionen. Om fjernelse af satsreguleringen.
Men ogsa om den obligatoriske pensionsopsparing for folk udenfor
arbejdsmarkedet, som der er taget hul pa i ar. Derfor fejrede vi, at
politikerne langt om leenge blev enige om at satte en stopper for
satspuljen og afskaffe mindre—reguleringen af folkepensionen.

Det var géet rad i satspuljemidlerne, og Faglige Seniorer dokumenterede,
at kun en tredjedel af belgbet gik tilbage til pensionisterne. Jeg bilder mig
ikke ind, at det alene var vores indsats, der gjorde udslaget. Hvis jeg skal

9
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vaere erlig, bor vi nok ogsa sende en tanke til Britta, som igennem flere ar
havde sit helt eget satspuljeprojekt.

Nar jeg i dag star med listen over politiske gnsker i den ene hand, og de
politiske resultater i den anden, sd ma jeg konstatere, at vi kan satte
flueben ved rigtigt mange punkter. Og nar I leeser vores forslag til politisk
program, vil I se, at vi gnsker at fortsaette den kurs, vi har udstukket og
som jeg her har gjort rede for.

KeKeKeKk*k

Vi har faet en ny regering, men den nye kurs bringer ogsa et helt nyt
emne pa banen. Jeg tror, vi alle folger med i klimadebatten og oplever, at
det i hgj grad er en debat, der bliver baret frem af vores bgrnebern.

Men det skal ikke vaere generationernes konflikt med hinanden. At tage
hensyn til klimaet handler jo i hgj grad om ngjsomhed. Om at genbruge
og reparere vores ting, nar de gar i stykker. Om at bruge det, vi har i
koleskabet, og lave mad til flere dage. Og den keb—og—smid—vaek—kultur,
som vi oplever i dag, eksisterede ikke da vi var unge.

Mange af os har oplevet efterkrigsarenes madehold. Vi har oplevet
energikrise og bilfrie sondage. Og det er bestemt ikke alle ting, jeg savner.
Men det slar mig alligevel, at en del af lasningen pa klimakrisen er en
tilbagevenden til nogle af de gamle dyder, som vi er eksperter i. Skal vi
ikke sla os sammen med de unge og gore deres kamp til vores? Det synes
jeg, vi skal!

KHXKX

Nu handler politik ikke alene om Christiansborg. Det handler i hgj grad
om kommunerne. Derfor er jeg ogsa glad for, at vi ser en positiv udvikling
i arbejdet med kommunegrupperne. Vi har i dag kommunegrupper i
omkring halvdelen af landets kommuner, og de engagerer tusindvis af
aktive a&ldre i den lokale, demokratiske debat. Og i mange kommuner har
vi et godt samarbejde med Aldrerad og Seniorrad. Det samarbejde skal vi
fortseette med at udbygge.

Kommunegrupperne er blevet et vigtigt omdrejningspunkt i Faglige
Seniorer, men det udfordrer naturligvis ogsa os selv. Hvordan skal
sektionerne handtere kommunegrupperne og afstemme aktiviteterne?
Det er en fast tilbagevendende diskussion i vores hovedbestyrelse, hvor vi
deler erfaringer om det, der virker og det, der virker mindre godt.

Vi hverken kan eller vil udstikke helt firkantede rammer for, hvordan
aktiviteterne i kommunegrupperne skal forega. Det udfordrer os, nar der
ikke er klare svar pa alt. Men det der er rigtigt i Holbaek, er maske ikke
maden at gare det pa i Horsens. Det de finder pa i Vordingborg, har ikke

10
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sin gang pa jorden i Vejen. Og den méade de organiserer arbejdet pa i
Randers, fungerer méaske ikke i Ringsted.

I vores vedtegtsandringer laegger vi op til, at sektionerne far en steerkere
koordinerende og stattende rolle i forhold til kommunegrupperne. Men vi
gnsker ogsa at fastholde den autonomi, der kendetegner grupperne.

Det er vigtigt, at de forst og fremmest bruger tiden pa at diskutere den
politiske substans, og ikke de mere formelle ting, som meget nemt
kommer til at fylde dagsordenen i mange foreninger. Den balance skal vi
holde fast i.

KKeKeKk*k

Formanden, nastformanden og direktoren deltager hvert ar i
orienteringsmgder med sektioner og klubber over hele landet. Det er
vigtigt for os, bade at made jer ansigt til ansigt og fortelle, hvad vi har pa
hjerte og hvad vi arbejder med i sekretariatet. Men det er ligesa vigtigt at
fa jeres umiddelbare holdninger til vores forskellige udspil og strategier.
Det vil vi fortseette med i den kommende kongresperiode.

KHXKX

Vi har ogsa et staerkt enske om at styrke aktiviteterne i klubberne.

Derfor er vi rigtigt glade for den samarbejdsaftale, vi har indgaet med
VELUX FONDEN. Alene i ar pa 775.000 kroner, hvoraf over halvdelen
allerede er uddelt. Vi oplever i disse ar en stor stigning i antallet af aktive
seniorer, og statten fra VELUX FONDEN er afgerende for, at vi kan
imadekomme deres behov.

Stotten fra VELUX FONDEN betyder ogsa, at vi kan skrue op for
aktiviteter blandt @ldre, der gor samfundsnyttig indsats og som styrker
det lokalsamfund, de er en del af. Derfor er vi i gang med at udvikle
undervisningstilbud, der giver vores aktive seniorer de helt rigtige
vaerktojer til det lokale arbejde.

Partnerskabet med VELUX FONDEN har faet stor betydning for
udviklingen af Faglige Seniorer, og flere af jer har allerede faet hjalp til
ekstraordinzaere aktiviteter eller indkeb, som ville have vearet helt umulige
uden fondens hjalp. Det vil jeg gerne sige VELUX FONDEN stor, stor tak
for, og jeg ser frem til at fortsaette det gode partnerskab ogsa i arene
fremover.

KHXKKX

Og til alle jer, der er aktive i klubber, sektioner eller kommunegrupper,
udgiver vi flere gange om aret et nyhedsbrev, hvor I finder nyttig
information, som kan hjalpe jer i arbejdet. Det kan vaere en gennemgang
af stottemulighederne i VELUX FONDEN eller vejledning i jeres
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héandtering af persondata. I sekretariatet har vi strammet op pa en lang
rakke procedurer for at overholde persondataloven, og vi hjelper ogsa
gerne klubber og sektioner med rad og vejledning.

KHXKX

Men vi vil ogsa gerne styrke kontakten til forbundene. Vi har jevnlige
meder med alle medlemsforbund, men det er helt afgerende for Faglige
Seniorer, at I ogsa benytter alle lejligheder til at fortzlle jeres forbund om
de ting, Faglige Seniorer arbejder med.

Med en rakke forbund har vi indgaet nye samarbejdsaftaler, som peger i
retning af et mere forpligtende samarbejde. Det er ngdvendigt, at vi bade
direkte og i dialog med Forbundsudvalget fortsaetter den udvikling.

De nye samarbejdsaftaler rummer ogsa to helt nye tiltag. Jeg tror, at
mange af jer kan nikke genkendende til folgende: I anede ikke hvem
Faglige Seniorer var, for I gik pa pension! Det er naturligvis et problem,
og derfor har vi med en raekke forbund indgaet aftale om, at de indmelder
medlemmerne allerede néar, de bliver 60 ar. Det giver os mulighed for selv
at fa kontakt med medlemmerne, inden de krydser pensionsalderen.

Og hvis vi gor det godt nok, vil det samtidig sikre, at forbundene bliver i
stand til at fastholde flere seniormedlemmer i fremtiden, i stedet for at de
blot melder sig ud.

Vi har ogsa indgaet aftale med de fleste forbund om, at Faglige Seniorer
udsender det ugentlige nyhedsbrev til forbundets seniormedlemmer. Vi
er ikke helt i méal pa den rejse, men jeg ved, at Faglige Seniorers nyheds-
brev for en del af jer er den eneste made, I kan kommunikere med
medlemmerne p4, fordi jeres forbund ikke stiller noget system til
radighed. I andre forbund har I bedre vilkar og kan mere selv.

Det ugentlige nyhedsbrev og den digitale strategi er ogsa del af en af de
helt centrale beslutninger, vi har truffet i kongresperiodens lgb. Vi
lukkede vores blad, Liv & Lidt mere, der udkom fire gange om éaret i
20.000 eksemplarer, fordi gkonomien ikke laengere hang sammen. P4 en
god dag néede vi ud til blot hvert tiende medlem, og derfor besluttede vi i
stedet at satse hundrede procent pa digitale lasninger.

Det var der flere, der lige skulle vaenne sig til, og da vores direktor
ovenikgbet lovede, at vi kunne mangedoble vores medlemskontakt, hvis
vi i stedet valgte at udgive et nyhedsbrev HVER uge, var der ogsa nogen,
der rystede lidt pa hovedet. Siden vores nyhedsbrev gik i luften i april
sidste ar, er det kun gaet fremad. I dag har vi flere end 75.000 flittige og
engagerede lasere.
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Og hvis vi omregner det til kontakter til medlemmerne, sa har vi pa
mindre end to ar 50—doblet vores kontakt med medlemmerne. Vi er altsa
50 gange oftere i kontakt med medlemmerne i dag, end vi var med vores
trykte magasin for to ar siden. Det smitter naturligvis af pa alt, hvad vi
foretager os.

Vi har investeret i udviklingen af to nye hjemmesider, fagligsenior.dk og
seniorhandbogen.dk. I 2017 var der 400.000 gange et medlem, der
klikkede pa en artikel pa Faglige Seniorers hjemmeside eller et opslag i
Seniorhandbogen péa nettet. I 2018 ti—doblede vi det til 4 millioner
opslag. Ogi ar ser det nu ud til, at vi nar op pa 12 millioner opslag eller
sidevisninger, som det hedder rettelig i den verden.

Det er vel ikke sa ringe endda.

KKeKeKh*k

Hele den omlaegning er naturligvis ikke kommet af sig selv, og vi har
teeret lidt pa formuen for at kunne gennemfgre vores strategi. Det har
hovedbestyrelsen gjort med dbne gjne, men den investering har tjent sig
hjem i form af en keempemaessig gevinst i kontakten til medlemmerne.
Heraf mange som aldrig tidligere har hort fra os.

Samtidig har vi skabt en platform, hvor vi kan prasentere vores egne
historier og egne politiske gnsker. Hvor vi for et par ar siden altid skulle
starte med at fortalle, hvem Faglige Seniorer var — bade overfor
medlemmer og politikere og journalister. Sa er vi i dag ude over den
prasentation og kan ga lige til det vigtige.

Det giver sig ogsa udslag i vores presseomtale. I lgbet af kongresperioden
har vi fordoblet vores presseomtale, og vi far spredt mange, mange flere
nyheder fra Faglige Seniorer end nogensinde tidligere. Det skal vi
naturligvis ogsa takke sektioner og kommunegrupper for. I er blevet
meget bedre til kontakten med den lokale presse.

KeKeKeKh*k

Og nar jeg kigger ud over salen, ser jeg med stor gleede ogsa nogle helt nye
ansigter, som synes at vores fallesskab er interessant for dem. Her
teenker jeg naturligvis pa seniorreprasentanterne for nogle af de nye
forbund, vi taler ssmmenlaegning med.

Vi har geester fra Dansk Jernbaneforbund, fra Dansk Socialradgiver-
forening, seniorerne i BUPL, Danmarks Laererforening, PROSA og sidst
men ikke mindst Sygeplejerskerne, som i et par ar har veeret med som
observatgr i vores hovedbestyrelse, og som vi har stor glaede af i mange
kommunegrupper.
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Vi haber naturligvis, at I og flere seniorer fra det tidligere FTF finder vej
til Faglige Seniorer. Vi star klar til at tage godt imod jer.

Og nu kan jeg nasten ikke traekke nyheden leengere. For fa dage siden fik
vi nemlig den glaedelige besked fra Jens Jorgensen, der er leder af
seniorsektionen i BUPL, at BUPL’s hovedbestyrelse havde godkendt
ansggningen om optagelse i Faglige Seniorer. Pr. 1. januar 2020 bliver vi
sdledes mindst et forbund mere i kredsen, og det er vi rigtig glade for,
Jens.

Jeg synes, vi skal give alle vores gaester en stor hand.
KKK KX

Jeg er ved at na til vejs ende. Om lidt vil jeg overlade talerstolen til jer, og
satte min mundtlige beretning — sammen med den skriftlige — til debat.
For jeg gor det, vil jeg gerne rette en stor tak til vores sekretariat. I er ikke
mange og jeg ved, at nar medlemsaktiviteterne stiger, oges jeres
arbejdsopgaver tilsvarende.

Det gaelder ikke mindst om onsdagen, nar Brian og Susanne har udsendt
nyhedsbrevet, og telefonerne ofte er gladende. Men I producerer ogsa
politik i en stadig strem og er super gode til at fange den aktuelle
dagsorden og satte den ind i en sammenhaeng, der er naturlig for
seniorerne. I har gjort det helt fantastisk, og det har Faglige Seniorer kun
grund til at vaere jer taknemmelige for.

KHXKX

Jeg vil ogsa gerne takke mine kolleger i hovedbestyrelsen for det gode
samarbejde. I er altid serigse og engagerede. I udviser stor respekt for
hinanden, uanset hvor man kommer fra og hvem man repraesenterer.
Samtidig forstar I at netvaerke og udnytte hinandens erfaringer positivt.

KKKeKk*k

Det har vaeret en fantastisk kongresperiode, og derfor er det en glad
formand, der i dag aflaegger sin beretning. Vores organisation har veret
under stor forandring, og selv om hverken vi eller I altid har vidst, hvor
det bar hen, s har I alle taget det med godt humer, og I har veeret gode til
at udvikle organisationen i det tempo, der passer jer bedst.

Vi kan satte kryds ved en lang raekke konkrete politiske resultater, og gar
ind i den kommende kongresperiode med stor optimisme. Vi ved godt, at
der ikke er nogen nemme lgsninger, og at vi er nadt til at vaere endnu
skarpere, hvis vi skal falge pengene i det offentlige system.

Vi er langt mere synlige bade overfor medlemmerne og overfor
offentligheden end nogensinde tidligere. Og nar vi samtidig ser, hvordan
det pavirker aktiviteterne overalt i organisationen, i sektioner, klubber og
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kommunegrupper, s ma jeg bare konstatere, at Faglige Seniorer i dag er
et helt andet sted henne, og en helt anden organisation end for 3 ar siden.

Det var jo det, vi gnskede. Det var det, vi ville. Det var det, vi fik. Og det
tegner rigtigt godt for Faglige Seniorers fremtid. Tak for ordet.

Hilsen fra FH formand, Lizette Risgaard

Hermed overgik den mundtlige beretning til forsamlingens videre
behandling, men inden da blev der afspillet en videohilsen fra Lizette
Risgaard, formand for Fagbevagelsens Hovedorganisation, som tegnede
gnsker for et seniorarbejdsmarked og en vardig tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet op. Og inviterede, til at Faglige Seniorer sammen med FH
skal veere med til at sikre, at vi far indrettet arbejdsmarkedet og
pensionistlivet bedre fremover.

Debat om beretningen

Sine Eriksen, FOA

Takkede for beretningen og navnte, at det varmede at SOSU’erne havde sa
centralt et omdrejningspunkt. Vi kommer til at mangle faglaert personale.
Der er alt for mange ufaglerte ansatte, som glemmer at tage uddannelse,
men det kraever ogsa, at arbejdet skal vaere bedre aflonnet. Har selv provet at
veaere i kontakt med hjemmeplejen. Det var et vidnesbyrd om det forste made
med hjemmehjalpen, som var ”ingen hjelp”. Blev opfordret til at klage, men
jeg er af den gamle skole og har sveert ved det, men det endte med at jeg
ringede og der blev fulgt op pa det — det var en ufagleert, der kun var der for
pengenes skyld, som udsatte mig for den darlige behandling.

Bor i Frederiksberg kommune og er med i Kommunegruppen. I naste ars
budget er normeringen blevet sat op for &ldreomsorgen, og pengene folger
med stigningen i antallet af e&ldre. Naestformanden for Seniorradet er ogsa
medlem af Kommunegruppen, og derigennem far vi mange nyttige
informationer.

Per Nilsson, Storkebenhavn

Blev neasten helt forpustet over den flotte beretning. Vi har faet en hgjere
levealder, men den er ikke lige — der er stor forskel pa, hvor gammel man
bliver, i forhold til hvor man bor og hvilken slags arbejde man har haft. Der
skal en positiv serbehandling til i sundhedsvaesenet — og opfordrer til at det
er noget, vi skal arbejde med i naeste kongresperiode.

Per Christensen, Midtsjzelland

Takkede for en god og speendende beretning. Per anerkender den store
udvikling, organisationen har veret igennem. Han synes at satspulje-
midlerne skulle have varet fordelt til de darligst stillede. Som @ldre har vi nu
faet 70 kroner mere om maneden som gevinst, men er det det veerd? Det
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havde veeret bedre, hvis pengene vare gaet til de, der har det vaerre end os?
Vi har ogsa en forpligtelse over for disse grupper.

Vedrerende boligerne og flere boliger: Det er sveert for mig at se
mulighederne for vedligeholdelse af den @ldre boligmasse. Den tidligere
regering har taget 10 milliarder kroner fra Landsbyggefonden — de har stjalet
lejernes penge — det er deres friveerdi. Det burde indga. Hvis man havde
taget friveerdien fra alle ejerne, sa var der blevet en storre ballade ved det
seneste folketingsvalg.

Vedrerende modregning i pensionstilleggene, nar man har indbetalt til
arbejdsmarkedspensionen: Vi har ikke fiet noget ud af det. Jeg har samme
levestandard som almindelige folkepensionister. Jeg startede
arbejdsmarkedspensionen i 1991 — vi bliver kraftigt modregnet i tilleggene
til vores folkepension. Dén gruppes behov skal vi til at vaere mere
opmarksomme pa.

Jeg blev farst bekendt med Faglige Seniorer, da jeg blev medlem af Roskilde
Zldrerad, hvor jeg blev kontaktet af Faglige Seniorer. Jeg opfordrer til, at
der ind imellem centralt fra kommer nogle kraftigere meninger fra Faglige
Seniorer, som vi kan arbejde videre med lokalt.

Joan Briesemeister, Horsens

Understregede, at hun udtaler sig pa egne vegne. Takkede for god og
vedkommende beretning. Dejligt, at vi nu kan fortseette med at arbejde uden
at blive modregnet totalt. Forst lidt senere kom man ogsa til at teenke pa de
nuvarende pensionister med arbejdsmarkedspensioner. Vi vil ogsa gerne
have lidt mere ud af det — og med hjalp fra Dansk Folkeparti fik vi lavet et
sterre modregningsbelgb i forhold til arbejdsmarkedspensionen. For min
mand og jeg betad det ikke mere end 600 kroner ekstra udbetalt om
maneden — ikke noget at blive millioneer af. Men jeg syntes, det var en god
begyndelse. Men bagefter fandt jeg ud af, at modregningen falder med 1.000
kroner om aret — og sa synes jeg, ikke der er noget i den snak om at der skal
veere et storre radighedsbelob.

Gorm Christiansen, Storkebenhavn

Tak for bade mundtlig og skriftlig beretning. Vedrerende pulje til vaerdig
eldrepleje og andre puljer: Disse puljer forsvinder og omdannes til
bloktilskud i kommunerne, og det betyder, at der ikke leengere er kontrol
med om midlerne faktisk gar til de eldre, og at vi kan forvente at pengene
bliver brugt til andre ting som ikke har med @ldre at gare. Derfor ma der
komme en garanti for, at pengene i bloktilskuddene rent faktisk gar til
eldreomradet, og det ma ogsa gaelde de ekstra penge som tilfalder
kommunerne som led i kommuneaftalerne.

Kommunernes gkonomi er anspaendt. Nogle kommuner oplever, at fordi de
har forsemt at bygge gode alternative boliger at mange skonomisk
ressourcestarke familier sgger veek, og kommunerne dermed mister
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skatteindtaegter, mens de blivende familier far flere bern, som sa belaster
kommunernes gkonomi yderligere. Kommunernes gkonomi reguleres af
budgetloven, som udspringer af EU’s finanspagt. Loven er s stram at den
ikke giver kommunerne mulighed for at igangsaette byggerier af bade
eldreboliger og plejecentre, til trods for at nogle kommuner har tilstraekkelig
kapital.

Men Danmarks gkonomi er staerk. Der er rad til at lempe pa det stramme
greb om kommunernes gkonomi ogsa pa kommunernes mulighed for at
imgdekomme kommende behov for &ldreboliger og plejecentre. Vi ma stille
krav til at budgetloven lempes, ellers ser vi frem til en situation, hvor
serviceniveauet forringes for de store argange fra 2035 og fremefter, der
ventes at kraeve ekstra offentlige udgifter. Det ser vi gerne bliver tydeliggjort i
vores program: Nye muligheder hele livet.

Vedrgrende den kommende tilbagetraekningsreform — alle venter vi spaendt.
Vi ser nu at tidligere kollegaer bliver tvunget til at blive l&engere pa arbejds-
markedet som folge af den forhgjede pensionsalder og afviklingen af
efterlonsordningen. Vi kan ikke stiltiende se pa, at folk der er nedslidte, ikke
kan komme fra arbejdsmarkedet forend de er fuldkommen slidt op mentalt
og fysisk.

Helt tilbage i 2006 blev folkepensionsalderen havet, og der slog vi os til téls
med, at efterlensordningen var der til at samle de nedslidte op. Man valgte
selv. Men i 2011 besluttede folketinget at afvikle efterlensordningen og sa er
der sket en modsatning med en forhgjelse af pensionsalderen uden
mulighed for at treekke sig fra arbejdsmarkedet, nar man selv folte at krop og
psyke ikke laengere slog til pa arbejdsmarkedet. Men Velfardsforligets
forudsatninger holder ikke leengere, og aftalen burde vare sagt op. Faglige
Seniorer méa arbejde for, at Velfardsforliget méa sendres og den planlagte
stigning af pensionsalderen sattes i bero.

Faglige Seniorer Storkebenhavn afleverede et forslag til dirigenterne til det
politiske program "Nye muligheder hele livet”.

Hermand Pedersen, Midtsjzelland

Tak for begge beretninger, som der er meget positivt at sige om. Men vores
reprasentantskab savner fortsat, at selve formandskabet er mere synlige og
tager centrale politiske emner op i den offentlige debat. Fx vedrgrende
Velfeerdsforliget fra 2006 — hvorfor har Faglige Seniorer aldrig sagt, at vi vil
helt af med det — i oplagget star der bare, at det skal revideres.

Andet eksempel er omkring genoptraning og rehabilitering, som har
foregaet efter aftaler mellem kommuner og sygehusvasenet om, at det skal
forega i kommunerne. Det betyder at i 2017 og 2018 og for manges
vedkommende ogsa i 2019 har nogle kommuner opkravet betaling, nar
@&ldre mennesker har varet til rehabilitering, altsa genoptraning fra
sygehusene. Det har man matte betale cirka 150 kroner for pr dag pr person.
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Nogen steder har man lost det ved at stoppe den betaling, fordi bade
Kammeradvokaten og Socialministeriet allerede omkring nytarsskiftet har
meddelt at det ikke er lovligt at opkrave disse belagb. Roskilde har fx stoppet
med at opkraeve disse betalinger pr 1. februar 2019, men der er stadigveek
ikke noget om 2017 og 2018. I omkring 40 kommuner har man taget betaling
for disse opgaver, men vi har henvendt os flere gange til formandskabet,
uden at det har resulteret i en opbakning til vores arbejde i den sag. Der har
man veret lidt for passive.

Birgit Jorgensen, FOA

Rigtig glad for, at Faglige Seniorer er begyndt at tale om klima. De unge vil
rigtig gerne have os aldre med i klimapolitikken. En af de ting vi kunne sta
sammen om, er en bedre og billigere offentlig trafik, iseer ude i land-
distrikterne, hvor der stort set ikke er noget i dag. Og velkommen til BUPL’s
seniorer — det er gleedeligt at vi nu er sammen i Faglige Seniorer.

Ole Ibsens replik
Tak for de mange bemaerkninger og ogsa de positive tilkendegivelser.

Til Sine Eriksen: Om de manglende SOSU’er og manglen pa andet personale
inden for sundheds— og plejesektoren i det hele taget: Noget vi har meget
fokus pa, og vi praver hele tiden at pavirke politikerne. Der er indgaet en
aftale for ikke sa leenge siden om at kommunerne forpligter sig til at uddanne
flere SOSU’er, og hvor FOA skal folge op pa, om det sa sker. Vi prgver at
presse pa alle steder.

Til Per Nielsen: Om forskellig livsleengde, hvor forskere har fundet ud af at
béade bopzl og miljo har noget at gore med livsleengden, men vi kraever ogsa
langt storre opmarksomhed pa de arbejdsmiljemeessige pavirkninger. Vi
skal veere opmarksomme og hele tiden veere tilstedevaerende og parate til at
gore noget i forhold til de forskellige pavirkninger pa vores levealder.

Til Per Christiansen: I forhold til Satspuljen hvor der ikke laengere er den
mangearige mindreregulering — og om vi skulle have veeret opmarksomme
pa den ringe vardi og maske overladt den til andre grupper? Det skulle vi
ikke. Vi skal arbejde for, at andre ogséa far det bedre. Vores bedste hjalp har
veaeret at arbejde for en forbedring for de darligst aflagte folkepensionister
igennem en forggelse af &ldrechecken. Det er den bedste made at mélrette
pengene mod den gkonomisk svageste del af gruppen. Vi skal vaere meget
tilfredse med at have faet den fulde regulering tilbage, og at satspulje-
tilbageholdensen er vk fra pensionerne. Og vi skal fortsat vare
opmarksomme pa de, som har problemer.

Vedrgrende boligen, sa er der ingen tvivl om, at det bliver et af de store

omdrejningspunkter. Hvordan skal fremtidens boliger vere for eldre, hvad
er det for nogle boliger, vi vil have, og vi skal veere opmarksomme pa at den
stigende levealder ogsé vil medfere, at der bliver flere og flere enlige. Mange
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af vores medlemmer bor i egen bolig og langt hen ad vejen overvejer de at
blive ved med at bo i den bolig. Selvfolgelig skal vi ogsa have fokus pa lejerne
og dem der bor i den almene sektor. Det er den almene sektor, som skal vare
med til at lase udfordringerne. Direktoren for BL, Bent Madsen har
beskrevet at mulighederne for at fa lagt en rigtig strategi i forhold til
fremtidens @ldreboliger efter vi nu har faet en decideret boligminister, som
ogsa interesserer sig for seniorboligomradet. God og fornuftig dialog.

Vedrorende at Landsbyggefonden blev lettet for 10 milliarder i forhold til
ghettoplanen, og du har beskrevet det som tyveri — men det er rent faktisk
vedtaget af den lovgivende forsamling pa Christiansborg, og kan derfor ikke
vaere en ulovlig inddragelse. Der er mange forskellige holdninger til
ghettoplanen, men der var flertal i den forrige regeringsperiode, og det flertal
eksisterer fortsat. Det vil betyde, at der skal renoveres rigtig mange boliger,
og at der skal bygges mange nye boliger. Der er et stort fokus pa det omrade,
sa der kommer masser af chancer for at spille ind i de kommende ar.

Omkring synlighed: Det storste problem var, at vi ikke var kendt blandt de
faglige organisationer, bl.a. i kraft af det kollektive medlemskab. Men det er
der nu sléet en kraftig pal igennem. Vi er kendt i brede kredse — ogsa i
kredse som vi ikke havde drgmt om.

Til Joan Briesemeister: Du er inde pa modregninger og du ved, at det er et
omrade, vi har arbejdet meget pa. Vi har faet udvirket at der ikke er
modregning af londelen og vi har faet haevet fradraget pa 15.000 pa
pensionssiden. Vi vil selvfglgelig forsat arbejde for at gare vilkdrene endnu
bedre. Og arbejde for at fa en forenkling af hele vores pensionssystem og pa
mindre modregning i pensionen og modregning i forhold til Skat. Sa vi har
meget fokus pa det.

Til Gorm Christiansen: Vedregrende de tidligere puljer pa eldreomradet —
der nu er havnet i bloktilskuddet. Nu er det alene op til kommunerne,
hvordan de vil udmente de penge. Derfor er det virkelig op til jer lokalt at
vaere pa taeerne i forhold til de kommunale prioriteringer. Som jeg ogsa
havde med i beretningen, sa ma vi have en tro p4, at finansministeren prover
pa at forteelle kommunerne, at det er penge til eldreomradet og at
finansministeriet holder styr pa, hvordan kommunerne bruger pengene.

Vedrerende udspillet i forhold til velfeerdsforliget og hvor I er kommet med
et forslag til programmet "Nye muligheder hele livet”. Hovedbestyrelsen
behandlede forslaget i gar og blev enige om at foresla at sette det ind som en
del af punkt 6, sa jeg vil gerne vente med at kommentere pa det, indtil vi er
kommet til punkt 6.

Til Hermand Pedersen: Hvem der er synlige i Faglige Seniorer er blevet
berort i flere sammenhenge. De fleste af jer har en fortid i fagbevagelsen,
hvor formanden var fuldtidsansat og havde mulighed for at vaere inde over i
alle sager og hvor formanden alene tegnende butikken, bade i forbundet og i
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afdelingerne. Hos arbejdsgiverne var det lige omvendt. Formanden dér er
ukendt for de fleste, fordi det var direkteren, der havde ansvaret for
kommunikationen udadtil, mens formanden lagde strategien indadtil. Sidan
er det ogsa i de fleste interesseorganisationer, hvor formanden ikke er
fuldtidsansat.

Lad os prove en lille test. Hvor mange af jer kender Preben Staun? Kun fem!
Har I set ham i TV eller avisen? Nej. Hvor mange af jer kender Bjarne
Hastrup? Det gor I alle! Preben Staun er formand for AldreSagen og Bjarne
Hastrup er direktor!

I Faglige Seniorer har vi store ambitioner. Vi har et lille sekretariat pa 6
fuldtidsansatte, og derfor skal vi skal spille pa alle tangenterne, hvis vi
gnsker storre synlighed. Jeg som fritids—formand overlader gerne den
udadvendte rolle til direktoren eller sekretariatet, hvis det er det, der tjener
Faglige Seniorer bedst, ligesom I ude lokalt udtaler jer pa Faglige Seniorers
vegne, hvis det der det, der tjener jer bedst ude lokalt. Vi skal ikke dremme
os tilbage til tidligere tider, hvor formanden var det eneste ansigt udadtil.
Den model har vi forladt, fordi den ikke virkede og udviklingen i de seneste
to ar har dokumenteret, at vi har valgt rigtigt. For vi har aldrig nogensinde i
historien vaeret mere synlige end i dag!

Det er min primare opgave som formand at lede det politiske arbejde og de
organisatoriske processer. Det er den vigtigste rolle i organisationen, fordi
den er afgarende for, hvorledes organisationen definerer sig og udvikler sit
politiske grundlag. Alt det, som skal foregd mellem hovedbestyrelses-
maderne og kongresserne og i daglig ledelse.

Den daglige kommunikation udadtil deles mellem direkteren og de
medarbejdere, som har det professionelle ansvar. Jeg taler med Palle flere
gange om ugen, om hvilken kurs vi skal folge. Og den fremgangsmade er med
til at vi rammer lige praecist de huller, der er i den offentlige debat om
aktuelle emner. Og det er en strategi, som har virket.

Dine kommentarer om velfaerdsforliget tager vi ogsa det under punkt 6.

Vedrerende ugyldig betaling for genoptraning, hvor der er afsagt en dom om
at det er ulovligt. Lokalt skal vi presse pa for at fa kommunerne til at til at
tilbagebetale belgbet til de berorte, fa belyst hvor mange mennesker, det
drejer sig om og evt. holde et borgermade om det for at involvere flere
mennesker i kravet. Det er et lokalt problem, som skal lases lokalt.

Til Birgit Jergensen: Vedregrende klimaet — jeg er helt enig i dine
kommentarer, om at vi som seniorer skal gd sammen med de unge.

Afstemning om beretningen
Dirigenten: Der stemmes om den mundtlige og skriftlige beretning.

Beretningen er enstemmigt vedtaget.
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Punkt 5 Periodens regnskaber ved direktor Palle Smed
De reviderede og underskrevne regnskaber, samt revisionsprotokoller ligger
til gennemsyn ved dirigentbordet.

Direktor Palle Smed fremlagde hovedtallene for regnskabsperioden 2016,
2017 og 2018. Regnskaberne er udsendt. Hovedtallene er omdelt pa bordene.

Vi har haft stigende kontingentindtaegter i regnskabsperioden fra 892.000 til
941.000 kroner grundet et stigende medlemstal. Forbundene betaler 5
kroner pr medlem pr ar, men der kan vere forskel pa, hvem det er, der
betales for. I 2019 er vi gaet en lille smule ned i medlemstal.

Medlemstilgangen afspejler sig ogsa i tilskud fra Udlodningsmidler til
landsdaekkende @ldreorganisationer (tidligere Tips og Lotto). Indtaegterne i
alt er steget fra 8 mio. kroner i 2016 til neesten 9,3 mio. kroner i 2018. Og det
er ikke kun pa grund af stigende medlemstal, men ogsa fordi danskerne
spiller mere og der dermed er flere penge i Udlodningsmidlerne. Vi
modtager cirka 50 kroner i udlodningsmidler for hver 5 kroner vi modtager i
medlemskontingent.

I 2018 havde vi 157.861 medlemmer, der er betalt kontingent for, men vi har
230.000 medlemmer i alt. Skyldes at en del forbund ikke afregner
kontingent for medlemmer under 65 ar. Som noget helt nyt har forbundene
mulighed for at melde alle 60+medlemmerne ind, men ikke betale
kontingent for medlemmerne er 65 ar. Tanke er, at vi far fat i medlemmerne
for de gar pa pension.

Udgifterne

Personaleomkostninger er steget fra 3,2 til nasten 5 mio. kroner Vi har 5
fuldtidsansatte og derudover en raekke seniormedarbejdere svarende til
omkring 1,5 arsveerk, sa vi tilsammen har i alt 6,5 arsvaerk. Palle
praesenterede de enkelte medarbejdere i sekretariatet.

Under Aktiviteter finder vi, at udgiften til hovedbestyrelsesmoderne har
vaeret stigende over kongresperioden. Det skyldes flytning af, hvor hoved-
bestyrelsesmoderne atholdes, fordi de ikke gnskede at indga overenskomst
med 3F og vi derfor métte flytte over til hotellet ved siden af. Udgiften falder
igen naeste ar, hvor vi kan vere pa Dansk Blindesamfunds kursusejendom,
Fuglsangcentret i Fredericia. Og her er overenskomsten pa plads.

I 2018 er ”Udvikling af Faglige Seniorer” bogfert med et stort belgb. Det
handler om investeringen i blandt andet ny hjemmeside og nyhedsbrev. Der
er ogsa stigning i "Egne medier”, som blandt andet er trykning af mange,
mange flere Seniorhdndbgger end nogensinde tidligere. I ar har vi trykt
50.000 eksemplarer. Neaste ar kan det godt veere, at vi bliver nedt til at
trykke flere. Til gengald bliver det sddan ved bestilling online, at skal der
betales 49 kroner inkl. porto. Det haber vi kan vaere med til at deekke
udgifterne til Seniorhdndbogen.
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Samlet for de 3 regnskabsar 2016, 2017 og 2018 er underskuddet pa 1.214
mio. kroner, hvor der er et kraftigt udsving i 2018 med et underskud pa 1.538
mio. kroner Vi har budgetteret med et underskud pa cirka det halve i 2019.
Vi gar malrettet efter at fa regnskabet i balance i 2020.

Med hensyn til Udlodningsmidlerne er der den udfordring, at man ikke mé
overfore eventuelt overskud til det efterfolgende ar — og det giver en
udfordring som fx i ar, hvor vi pa grund af folketingsvalget forst fik udbetalt
midlerne i august maned. Sa er det svaert at budgettere, nar vi ikke ved hvor
stort et tilskud, vi far.

Vi har taeret pa formuen i perioden. I 2015 havde vi en formue pa 8,8 mio.
kroner og pr. 31.december 2018 er den samlede formue nede pa knap 7,6
mio. kroner

Afstemning
Dirigenten: Der stemmes om regnskabet.
Regnskabet er godkendt uden kommentarer.

Hilsen fra szeldreminister Magnus Heunicke

Der blev afspillet en videohilsen til Kongressen fra ZAldreministeren Magnus
Heunicke, som takkede for seniorernes indsats for opbygningen af
velfeerdssamfundet. At der er en hjelp til hinanden, nar vi har brug for det.
Det fungerer ikke godt nok endnu. Der er fortsat en ulighed isar uligheden i
sundhedsvaesenet.

Ole Ibsen praesenterede den naeste gaestetaler:

Odense Kommunes borgmester Peter Rahbak Juel

Peter Rahbak Juel indledte med en fortaelling om Carlo Brandt, som I maske
kender fra Metal, er nu 83 ar, og som arbejdede pa Lindgverftet og var TR
for svejserne og senere FTR. Carlos historie er indbegrebet af et vigtigt
stykke danmarkshistorie; hvordan generationernes arbejdskamp i det 20.
arhundrede skabte velfeerdssamfundet. En arv, som vi efterkommere skal
vide at passe godt pa.

Kampen var ikke alene arbejdspladsernes kamp; politisk var det en
afgarende kamp, at der blev etableret et sikkerhedsnet for hinanden. Nar du
har gjort din pligt pa arbejdspladsen, sa skulle der ogsa vaere nogen til at tage
sig af dig, nar du ikke kunne mere. Det er den kontrakt vi har med hinanden.
Det er dén kontrakt, vores velfaerdssamfund hviler pa. Pligt og ret. Vi er ved
en korsvej nu for at sikre, at de der har knoklet hele deres liv ogsa kan vare
sikre pa at hjelpen ogsa er til radighed, nar den tid kommer. Det er vigtigt

I Odense kommer der 47 procent flere i alderen 80+ i de kommende &r. Det
er den store efterkrigsgeneration. Det er den samme generation som i den
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grad har veret solidariske, den samme generation som har skabt og
cementeret velfeerdssamfundet. Vi skal lykkes med at sikre den del af
samfundskontrakten. Vi skal sikre, at vi kan bevare tilliden. Tilliden — og
dermed velfaerdssamfundet — star pa spil.

I det kommende arti kommer der ogsa 22 procent flere 0—5—arige. Ogsa her
har vi en pligt til at sikre den kontrakt, vi har med bernene. Ellers har
ligestillingskampen veeret forgeeves. Over et arti kan vi komme til at rulle en
hardt tilkeempet ligestillingsdagsorden tilbage.

I marts — i forbindelse med KL’s topmade — var vi 22 borgmestre, som i
faellesskab skrev en kronik som opréb til folketinget om den demografiske
udvikling og konsekvenserne heraf. Alene i Odense skal vi bruge langt over
en halv milliard kroner ekstra for bare at holde skindet pa nasen, sa puljer
pa 1 milliard til fx veerdighedspuljen, gor det ikke! Regeringen skenner, at
det er omkring 22 milliarder ekstra man skal bruge frem mod det neeste arti.

Det skal ikke vaere pa min vagt at samfundskontrakten ophaves! I Odense
nedsatte vi derfor en Velfeerdstaskforce med de klogeste hoveder i landet,
som naede frem til de samme konklusioner pa velfaerdsomradet, som vi selv
var naet frem til. Alene i Odense Kommune skal vi finde 1.100 nye
velfeerdsmedarbejdere. FOA skgnner at der pa landsplan skal bruges 40.000
nye medarbejdere det naeste arti. Det svarer til befolkningen inden for
voldene i Fredericia og lidt udenfor!

Vi skal i feellesskab sikre, at der er penge nok til at tage sig af vores
forpligtelse, til at sikre velfeerdssamfundet.

Ole Ibsen takkede for det spendende og tankeveekkende indlaeg.

Punkt 6 Politisk program 2020—-2022
Forslaget til nyt politisk program "Nye muligheder hele livet”— er udsendt pa
forhand.

Formand Ole Ibsen gennemgik hovedpunkterne i forslaget til politiske
program, som tager udgangspunkt i, at vi lever leengere, og vi derfor skal
sikre at vi har en offentlig sektor, som er rustet til, at der bliver flere som har
brug for pleje og omsorg.

Der er gkonomien og tilbagetreekningsmenstret og hvor vi, omkring en
veerdig tilbagetraekning, anerkender at der er lanmodtagere som ikke kan
komme med i hele forlgbet her — hvordan kan de komme vak fra
arbejdsmarkedet pa fornuftig vis.

Og sa er der boligomradet, hvor der skal ske en tilpasning af boligerne, ogsa i
forhold til den stigende @ldregeneration og den store stigning i antallet af
enlige &ldre og hvad de vil have af bolig.
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Det neere Sundhedsvaesen, hvor vi kraever en mere sammenhangende
behandling mellem alle aktgrer.

Et afsnit om den kollektive transport, hvor vi kreever en reekke forbedringer,
men hvor forholdene og mulighederne er meget forskellige fra landsdel til
landsdel og fra land til by.

Og sa er der nogle forskellige overskrifter, som vi har udbygget.

Der er kommet til at ligge tre konkrete &endringsforslag til det malprogram,
der er sendt til jer.

Det forste eendringsforslag der kommer hér, er egentlig med udgangspunkt i
et forslag, som er stillet til andre forslag, og det er det udsendte forslag om
hereapparater. Forslagsstiller er delegeret Charles Vangsgaard og Hans Chr.
Schack. Charles Vangsgaard er sygemeldt og har derfor ingen mulighed for at
deltage i kongressen, og Hans Chr. Schack er ikke delegeret, sa ingen af dem
derfor mulighed for at veere til stede her og argumentere for deres forslag
her.

I gar besluttede HB at foresla en ny tekst fra linje 216:

”Samtidig er der brug for at styrke fokus pa de mange aldre med heretab og
indferelse af behandlingsgaranti pa lige fod med andre sundhedsydelser”

Det foler forslagsstillerne sig deekket ind af og de traekker deres eget forslag
til punkt nr. 8 til fordel for hovedbestyrelsens forslag under dette punkt.
Hvis kongressen altsé godkender vores tilfgjelse.

Ole Ibsen anbefalede Hovedbestyrelsens forslag, som dirigenterne satte til
afstemning.

Dirigenten: Der stemmes hovedbestyrelsens forslag til zzndring.
Det er vedtaget.

Ole Ibsen redegjorde herefter for det andet eendringsforslag er fra Faglige
Seniorer, Sektion Storkgbenhavn og det tager udgangspunkt i
Velferdsforliget fra 2006. Forslaget blev forelagt pa Hovedbestyrelsesmadet
igar.

Forslaget lyder pa, at da man i 2006 vedtog Velfeerdsforliget beted det at
pensionsalderen skulle stige og at muligheden for overgang til efterlon skulle
stige proportionalt hermed. I 2011 besluttede Folketinget en tilbage-
traekningsreform, som fremrykker forhgjelsen af efterlons— og pensions-
alderen i 2025, og den borgerlige regering fik vedtaget en afskaffelse af
efterlon og indferelse af en seniorpensionsordning.

Seniorpensionsordningen er ikke en garanti for dem som er blevet nedslidt
som folge af mange ars arbejde. Velfardsforligets forudsaetninger holder ikke
leengere, da efterlonsordningen er afskaffet. Derfor er det Faglige Seniorers
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mal at Velfeerdsforliget ma andres og den planlagte stigning i pensions-
alderen settes i bero.

Hovedbestyrelsen draftede dette forslag i gar og er enige i, at den stigningen
i pensionsalderen skal stilles i bero, naeste gang Velfaerdsforliget skal
evalueres. Derfor vil vi tilfgje et afsnit med folgende tekst i linje 29 i
forbindelse med indledningen:

“Velfeerdsforliget fra 2006 leegger rammerne for pensionsalderens udvikling.
Siden er efterlennen i realiteten afskaffet og danskernes tilbagetreeknings-
menster er endret dramatisk. Derfor vil Faglige Seniorer arbejde for at
Velfaerdsforliget eendres saledes at yderligere stigninger i pensionsalderen
sattes i bero”.

Dirigenten: Der stemmes hovedbestyrelsens forslag til zzndring.
Det er vedtaget.

Det tredje a&ndringsforslag er stillet af Gorm Christiansen, Faglige Seniorer
Storkgbenhavn.

Ole Ibsen henviste til beretningsdebatten, hvor Gorm har redegjort for
forslaget i sit debatindlaeg. Hvor han peger pa den gunstige danske
samfundsgkonomi og argumenterer for, at der er plads til forbedringer i
@ldreboliger, moderne plejehjem, finansiere uddannelse og efteruddannelse
af personale, altsa elementer som vi allerede har varet inde pa. Gorm
argumenterer for at budgetloven er selve hindringen for at disse forbedringer
kan foretages.

Omkring budgetloven og offentlige investeringer, &ldreboliger og flere
moderne plejehjem og finansiering af en bedre uddannelse: Det er ting som
allerede er indeholdt i henholdsvis vores beretning og i det politiske oplaeg.

I forhold til at det skulle vaere budgetloven, som er arsagen til
begransningerne, sa er vi ikke helt enige. Det er Hovedbestyrelsens
opfattelse, at vi har et gkonomisk raderum, og at vi ligger meget langt fra at
ramme granserne i forhold til budgetloven. De 2,2 milliarder kroner fra
aftalen mellem regeringen og kommunerne viser at det kan lade sig gare. Det
er ikke budgetloven, der er problemet. Det er mere et spergsmal om
kommunernes prioritering. Vil de bruge pengene pa aldreomsorg eller vil de
bruge dem pa anden vis?

Det er Hovedbestyrelsens opfattelse, at der er det nedvendige raderum. I
forhold til den politiske kongresudtalelse vil jeg leese op hvad
hovedbestyrelsen har af forslag til tilfgjelse til afslutning af den politiske
kongresudtalelse:

Vi skriver: "Dansk gkonomi er robust og der er efter Faglige Seniorer
opfattelse plads til lempelser i finanspolitikken, sdledes at kommunerne far
storre frihed til at investere i fremtidens &ldreomsorg”.
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Derfor mener Ole Ibsen at Gorms forslag er imgdekommet pa forskellig vis
og vil foresla at Gorm trakker sit forslag. Alternativ vil han indstille det til
forkastelse.

Gorm trak herefter sit forslag efter forespergsel fra dirigenterne, og det
bortfalder hermed.

Joan Briesemeister, Horsens:

Det er i relation til det jeg sagde i forhold til beretningen. Jeg vil foresla en
lille eendring af et ord i punkt 3 pa side 7 i linje 165, hvor der star: "Den
midlertidige stigning i bundfradraget for pensioner skal fastholdes og ikke
udfases.” Jeg mener at der ber std: ” Den midlertidige stigning i
bundfradraget for pensioner skal udbygges og ikke udfases”.

Kisten Hingeberg Larsen:

Jeg er Naestformand i HK—hovedstaden Kommunal. Jeg har en beméerkning
til side 13 om kollektiv trafik. I Kebenhavn har vi faet fjernet kareplanerne pa
busstoppestederne, og nu star der bare, at der géar en bus en gang i timen fra
kl. 7. Det kan vi ikke bruge til noget som helst. Det vil jeg gerne have, at
Faglige Seniorer arbejder meget for at fa eendret.

Dirigenten fastslog, at det ikke var et konkret forslag, men et forslag til hvad
vi kan arbejde for.

Per Christensen, Midtsjzelland:

Det er et fantastisk godt politisk program, som vi dog gerne ville have
suppleret med nogle ting, men som vi desvarre ikke fik indsendt rettidigt.
Derfor er dette mere en kommentar:

Vi ville gerne have tilfgjet en praecisering om, at frivillige aldrig ma overtage
lennet arbejde som et krav for vores side.

Kommunerne bruger tit begrebet "leengst muligt i eget hjem”. Men det skal
kun vere efter den eldres eget onske. Ellers kan det skabe ensomhed.

Vi skulle ogsé gare noget ved de penge, som der er taget fra
Landsbyggefonden. For at bevare den eksisterende boligmasse mister vi
penge, som betyder, at planlagt renovering bliver udsat. Sa vi burde markere
at vi har en politisk holdning til det her emne.

Vi ville ogsa gerne have sagt noget om udlicitering. Man kan ikke udlicitere
@ldre eller sygehuse eller noget som helst — det skal i vores gjne ligge i
offentligt regi.

Og sa var der lige det om den kollektive trafik, hvor jeg tror at vi allesammen
oplever at den bliver darligere og det er med til at skabe ensomhed og at de
eldre ikke kan komme af sted. En af mine tanker her er om flekstrafik — nar
man fjerner en busrute, og erstatter den med flekstrafik, sa burde man kunne
bruge sit pensionistkort.
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Birgit Jorgensen, FOA:

Dette er kun en kommentar, for vi har ogsa veeret for sent ude. Vi synes der
mangler noget om kost. Kost er vigtig for a&ldres sundhed og velvaere og i den
forbindelse er det ogsé vigtigt, at der er en ordentlig tandpleje — ogsa inden
man kommer pa plejehjem. En hel del pensionister, som ikke har rad til
tandpleje, isar de som ikke kan fa den fulde pension. Det vil jeg gerne have,
at man arbejder videre med.

Dirigenten konstaterede, at der ikke var nogen forslag men kun
henstillinger, men Ole Ibsen naevner, at der er et konkret endringsforslag fra
Joan Briesemeister til punkt 3 pa side 71 linje 165, hvor der star: "Den
midlertidige stigning i bundfradraget for pensioner skal fastholdes og ikke
udfases, hvor &ndringsforslaget er, at fastholdes erstattes med “udbygges”
Ole Ibsen anbefaler at kongressen imgdekommer forslaget.

Dirigenten: Der stemmes Joan Briesemeisters forslag til 2ndring.
Det er vedtaget.

Replik fra Ole Ibsen:

Kirsten og Per: Vedregrende den kollektive trafik. I forhold til Movia har vi et
samarbejde, hvor vi bliver hort i forhold til det, de gerne vil. Men vi fik ikke
kendskab til de @&ndringer i kereplanerne, som de gennemforte. Vi
protesterede ogsa, og der er vist ogsa lavet en a&endring, men det er slet ikke
tilstreekkeligt. Men der er rigtig stor forskel pa betingelserne for den
kollektive trafik i forhold til de teetbebyggede omrader og derfor er det lokalt,
at man skal ga ind og presse for at fa udbygget den lokale trafik. Det kunne
veere en god happening at demonstrere i den kollektive trafik og invitere
pressen til begivenheden.

Per: Der er flere ting du papeger og jeg vil gerne kommentere. I forhold til
frivilligt arbejde savner du en udmelding fra Faglige Seniorer. Men Faglige
Seniorer er allerede del af en stor aftale omkring det frivillige arbejde inden
for det offentlige, som FOA, HK, SL, Sygeplejerskerne og Faglige Seniorer,
Danske Seniorer og Samvirkende Menighedsplejehjem og flere andre har
udarbejdet i faellesskab. Det er en aftale om frivilligt arbejde, som
understreger at vi ikke accepterer, at nogen gar ind og tager lonnet arbejde
og visiterede opgaver. Hvis I opdager brud pa denne aftale, sa skal I inddrage
den bergrte faglige organisation, og s er det dem, der skal lgse den problem-
stilling.

Det var, hvad jeg gerne ville kommentere her.

Dirigenterne: Vedtagterne siger, at forslagene skal vaere inde en méaned
for og derfor kan vi ikke konkret kan behandle forslagene fra Per.

Dirigenten: Herefter stemmer vi om det samlede forslag til politisk program
med de tre endringsforslag vi allerede har tilfojet.
Det er vedtaget.
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Afstemning om det samlede forslag med de tre &ndringsforslag til
"Det politiske program for 2019—2022” er enstemmigt vedtaget.

Hermed sluttede dagens arbejde, og der blev introduceret til middag og
aftenens program.

Onsdag den 23. oktober Kkl. 9.00:

Ole Rgnnelund gnskede alle en god morgen, og gav ordet til Ole Ibsen.

Det er rigtig vigtigt med det nordiske faellesskab. Vi er jo ret forskellige i de
nordiske lande, men vi kan leere meget af hinanden. Vi er heldige, at
Christina Tallberg har kunnet afse tid til at give kongressen en hilsen.
Velkommen Christina.

Christina Tallberg: Udover at jeg sidder i NSK, er jeg ogsa ordferende i
den store svenske pensionistforening PRO, der har 330.000 medlemmer. I
NSK, den Nordiske SamarbejdsKommité, er vi 6 lande der mades jevnligt og
udveksler erfaringer. Udover Danmark og Sverige, er det Island, Faergerne,
Finland og Norge.

Vi er meget forskellige, og det er maske netop derfor vi kan leere af hinanden.
Sidst vi var samlet, handlede det om "Digitalisering og de @ldre’. Det er
vigtigt at vi netop teenker pa de aldre nar digitaliseringen stormer frem. Og
vi skal huske, at ogsa de @ldre skal have mulighed for at fa uddannelse i at
bruge de digitale muligheder. Husk p4, at vi er blevet demokratisk athengige
af at kunne bruge de digitale medier. Man kan meget netop blive hagtet af
omkring demokratiet, hvis man ikke kan benytte IT. I den sammenhaeng vil
jeg ogsa sige, at jeg har haft glaede af at modtage jeres Nyhedsbrev, der har
mange gode informationer.

Neste mode i NSK er i Finland, og handler om @ldres gkonomi. Vi har
forskellige pensionssystemer i alle de 6 lande, men alligevel kan vi laere af
hinanden. Vi skal huske pa at der er mange aldre der har det svart
gkonomisk, og iser kvinder — og enlige kvinder — har det nok svarest.
Mange har arbejdet i hjemmet og varet athangig af mandens indtaegt og har
ikke optjent sarskilt pension. Falder manden bort, har de det ekstra sveert.
Derfor — eller maske skal jeg sige ogsa derfor — skal vi gore alt for at
fastholde den nordiske velfaerdsmodel. Og den er under pres! Vi skal passe
pa den, og vaerne om den. Og kommuner og regioner skal sikre gode
arbejdsforhold til de ansatte — og det smitter af pa os &ldre nar de ansatte
har gode arbejdsforhold. Det giver en bedre pleje og omsorg.

Husk at feellesskab er det vi skal bygge vores samarbejde pa. Og passe pa!
Det er vigtigt at man har mulighed for at komme sammen med andre, og
have nogle falles aktiviteter. Og det er endnu mere vigtigt med fallesskabet,
nar man bliver alene i et forhold. Vi ved at ensomhed forer til et darligere liv.
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Til slut en stor tak til bAde Knud Farver og til Villy Nielsen for et fantastisk
samarbejde.

Og sa vil jeg citere Tage Danielsson: 'Der flyder en drabe i livets elv, den har
ingen kraft til at flyde selv. Der stilles et krav til hver enkelt drabe. De skal
alle hjelpe til at holde hverandre oppe!’

Tak for ordet!

Punkt 7 Behandling af forslag til vedtaegtsaendringer

Villy Nielsen gennemgik hovedbestyrelsens forslag til vedtaegtsaendringer
forslag for forslag.

I § 2 er der nogle redaktionelle &ndringer. Faglige Seniorer optager i dag
medlemmer allerede nar de fylder 60 og fortsat er aktive pa
arbejdsmarkedet. Derfor er den specifikke understregning af medlemmer pa
“efterlon og pension” ikke l&engere aktuel. Faglige seniorer varetager alle
medlemmers interesser.

Dirigenten: Der stemmes om forslaget.
Det er vedtaget.

Som konsekvens af det, er der endringer i § 3, stk. 1. Her udgar ordene "pa
efterlon og pension.” i punkt a). Resten af teksten — punkterne b og ¢ bibeholdes
ueendret.

Dirigenten: Der stemmes om forslaget.
Det er vedtaget.

§ 3 stk. 2 er en ny §, som omhandler vedtaegts— og organisationsudvalget.
Vedtagts— og organisationsudvalget eksisterer allerede i dag, men er ikke
funderet i vedtaegterne. Det retter vi hermed op pa. Vedtagts— og organisations-
udvalget forbereder eventuelle vedtegtseendringer frem mod kongressen og
foreligger dem for hovedbestyrelsen. Udvalget skal derudover komme med
forslag til kongres og hovedbestyrelse i alle vaesentlige organisatoriske
sporgsmal, herunder fortolkning af Hovedorganisationens vedtaegter.

Hermand Pedersen: I paragraffen star der, at "Hovedorganisationens

direktar er sekreteer for udvalget.” Vi gnsker ordet “direktor” andret til
“forretningsforer”.
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Villy Nielsen: Direktor er mere moderne og mere oppe i tiden og bruges
ogsa i andre organisationer. Vi fastholder hovedbestyrelsens forslag.

Dirigenten: Der stemmes om Hermand Pedersens andringsforslag.
Det er forkastet.

Dirigenten: Der stemmes herefter om hovedbestyrelsens forslag.
Det er vedtaget.

§ 3, stk. 3 handler om hovedbestyrelsens arbejdsprocesser, og muligheder for
at nedsaette projektgrupper og udvalg. Derudover er der indholdsaendringer,
fordi det har vist sig, at formen med &bne projektgrupper ikke fungerer
hensigtsmeessigt i alle tilfaelde. Forslaget abner op for, at hovedbestyrelsen
kan valge den arbejdsform, der fungerer bedst i den givne situation og veelge
mellem et egentligt udvalgsarbejde og projektgrupper, hvor medlemskabet er
mere abent.

Dirigenten: Der stemmes om forslaget.
Det er vedtaget.

§ 5 stk. 2 er en pracisering og opdatering af sektionernes arbejde i forhold til
kommunegrupperne, samt sproglige justeringer.

Dirigenten: Der stemmes om forslaget.
Det er vedtaget.

§ 5, stk. 7. Flere kommunegrupper har gennem flere ar etableret sig som
lokale afdelinger under Faglige Seniorer med det formal at sikre kommunalt
tilskud til lokale aktiviteter samt adgang til kommunale mgdefaciliteter.
Forslaget er derfor en beskrivelse af denne praksis, som kan vaere ngdvendigt
for at en kommunegruppe eller lokalforening kan fungere.

Dirigenten: Der stemmes om forslaget.
Det er vedtaget.

§ 6, stk. 2 udgar, idet det forudsaettes, at formanden for Forbundsudvalget
veelges af udvalgets midte og dermed i forvejen sidder i hovedbestyrelsen.

Dirigenten: Der stemmes om forslaget.
Det er vedtaget.
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§ 7, stk. 1, andet afsnit er en precisering af sektionernes opgaver pa regionalt
plan. Tilfgjelsen skal understrege behovet for at sektionerne samarbejder
med relevante politiske spargsmal i forhold til Regionerne. Resten af teksten
er uendret.

Dirigenten: Der stemmes om forslaget.
Det er vedtaget.

§ 9, stk. 2 er en precisering af hvem der kan stille forslag til kongressen samt
en opstramning af fristen for indsendelse af indkomne forslag, som sikrer, at
alle forslag far en fair og serigs behandling.

Hermand Pedersen: Vi foreslar, at vi gar fra 2 maneder og til 1, for at
styrke mulighederne for debat derhjemme lokalt, i linje 2.

Joan Briesemeister: Godt at pracisere at klubber og sektioner kan sende
forslag ind. Teenk kommunegrupperne mere ind og fa dem skrevet ind i den
kommende kongresperiode.

Soren Andersen: Der er ingen § 17. Det ma vare 16!

Villy Nielsen: Ja, det er korrekt med at § 17 ikke eksisterer. Det a&ndres til
16.

Til Hermand Pedersen: Det er veesentligt at vi kan na at behandle tingene
ordentligt og fair. Derfor fastholder vi de 2 méneder.

Og Joan Briesemeister: Ja, vi skal arbejde mere for, at kommunegrupperne
fremover far en mere fremtraedende rolle.

Hermand Pedersen: Ja, det er meget vigtigt med en serigs behandling til
alt, men det ma kunne klares pa 1 maned.

Dirigenten: Der stemmes om Hermand Pedersens andringsforslag.
Det er forkastet.

Dirigenten: Der stemmes herefter om hovedbestyrelsens forslag.
Det er vedtaget.

§ 11, stk. 2, her har vi fjernet loftet for antallet af hovedbestyrelses-
medlemmer, fordi udvidelse med flere forbund ngdvendigger det. Derudover
preaciseres det, at det enkelte forbunds antal hovedbestyrelsesmedlemmer
aftales i samarbejdsaftalerne — sidan som det ogsa er virkeligheden i dag.
Intet forbund kan dog have mere end 2 medlemmer af hovedbestyrelsen.
Endelig sikrer vi, at forbund, der kun har 1 hovedbestyrelsesmedlem, kan
sende en suppleant ved afbud.
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Dirigenten: Der stemmes herefter om hovedbestyrelsens forslag.
Det er vedtaget.

§ 11, stk. 5 er en konsekvens af vores tidligere afstemning, hvor vi &ndrer
ordet "forretningsforer” til “direktor”.

Hermand Pedersen: Vi frafalder vores &endringsforslag til § 11, stk. 5 og 6.

Dirigenten: Der stemmes herefter om hovedbestyrelsens forslag til § 11 stk. 5.
Det er vedtaget.

§ 11, stk. 6. er ligeledes en konsekvensrettelse, fordi vi nu bruger udtrykket
“direktor” og ikke forretningsforer.

Dirigenten: Der stemmes om hovedbestyrelsens forslag.
Det er vedtaget.

§ 13, stk. 4 er en ligestilling af formand og nastformand i daglig ledelse. Men
det skal bemeerkes, at hverken formand eller nastformand i dag modtager
vederlag. Og der er heller ikke aktuelle planer om det.

Dirigenten: Der stemmes om hovedbestyrelsens forslag.
Det er vedtaget.

§ 15, stk. 2: er en pracisering af, hvem der kan stille forslag til vedtaegts-
@ndringer. Paragraffen bringes samtidig i overensstemmelse med § 9, stk. 2,
som vedrerer forslag til valg og andre forslag.

Hermand Pedersen: Vi gnsker at &ndre fristen fra 2 maneder til 1 maned.

Villy Nielsen: Hovedbestyrelsen fastholder de 2 maneder, sddan at vi kan
give alle eendringsforslag en fair og ordentlig behandling.

Dirigenten: Der stemmes om Hermand Pedersens aendringsforslag.
Det er forkastet.

Dirigenten: Der stemmes herefter om hovedbestyrelsens forslag.
Det er vedtaget.

Dirigenten: Der stemmes herefter om de samlede forslag til vedtaegts-

andringer.
De er vedtaget.
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Dirigenten giver herefter ordet til formanden.

Ole Ibsen: Vi har en hilsen fra formanden for Danske ZAldrerdd Mogens
Rasmussen, der ogsa har vaeret medlem siden 2010 af Middelfart Aldrerad:

Mogens Rasmussen: Vi er rigtig glade for samarbejdet med Faglige
Seniorer. Vi har i Danske Zldrerad omkring 1000 medlemmer, og vores
opgave er at kleede dem pa til at varetage arbejdet i det aldrerad de sidder. Vi
har ogsa et godt samarbejde med bade forvaltningerne og politikerne i langt
de fleste kommuner, og diskuterer mange ting med dem. @konomi er noget
af det vaesentligste, samt aeldreboliger. Ogsa et neert sundhedsvaesen, og her
bliver der jo flere og flere &ldre at tage sig af i kommunerne. Det giver ogsa
arbejde til eeldreradene. Dertil kommer, at mange aldre har kroniske
lidelser. Ogséa det koster.

Vi ma hjalpe hinanden med at stoppe udhulingen. De 1,9 milliarder kroner
der er bevilget, er ikke nok. Der skal mere til. Vi ma std sammen om at sikre
yderligere penge til aldreplejen.

Hvad angar valg til &ldreradene, sa stotter vi fremmedevalg, for det far flere
til at stemme. Og ellers skal man huske p4a, at arbejdet skal forega imellem
valgene. Og her er det jo ogsa en opgave at skaffe kvalificerede kandidater.
Det ved jeg, at Faglige Seniorer arbejder for. Tak for det, og fortsat god
kongres!

Ole Ibsen: Tak Mogens, og ikke mindst for dit tilsagn om stetten til at
arbejde for en faelles valgdato for alle e&ldrerad.

Hilsen fra beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard.
Peter Hummelgaard takkede for samarbejdet med Faglige Seniorer og
understregede gnsket og behovet for en politisk aftale om tidlig
tilbagetraekning. Ministeren dernaest Faglige Seniorer for mange gode
indspark i debatten om en mere fleksibelt seniorarbejdsmarked.

Punkt 8 Behandling af andre forslag
Da forslaget allerede er behandlet som en del af det politiske program, er der
ikke flere forslag at behandle.

Punkt 9 Behandling af udtalelser
Den politiske kongresudtalelse leses op af Ole Ibsen:

Arne Nielsen, Aalborg:
Jeg er i gvrigt ogsa regionsmedlem i Nordjylland. Jeg sa gerne der kom noget
med om behandlingskrav. Linje 28, efter 2. punktum: 'Faglige Seniorer
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kraever at kommunerne i samarbejde med kommunerne forpligtes til...” (er
afleveret skriftligt til dirigenterne).

Per Christensen, Midtsjzelland:

Flot udtalelse. I linje 27, efter punktum (afleveret skriftligt) og noget mere
om kollektiv trafik der skal styrkes. Det kan hentes fra det politiske program
(ogsa afleveret skriftligt til dirigenterne). Og de 10 milliarder kroner der er
forsvundet fra Landsbyggefonden, gnsker vi noget med om (afleveret
skriftligt til dirigenterne).

Ole Ibsen replicerede:

Arne Nielsens forslag mener jeg vi skal tiltreede. Pers forslag omkring
ensomhed bgr vi have med, men den kollektive trafik mener jeg vi har
deaekket af i teksten i det politiske program. Landsbyggefonden har vi talt om
flere gange tidligere og afvist, og det indstiller jeg ogsa til forkastelse her.

Dirigenten: Der stemmes om Arnes forslag om storre sammenhang 1
behandlingen i sundhedssystemet ogsd i regionerne.
Det er vedtaget.

Dirigenten: Der stemmes om Pers forslag om at tilfoje nogle ord om ensomhed.
Det er vedtaget.

Per Christensen: Vi s gerne der kom mere med om kollektiv trafik, som
jo er rigtig vigtig for iseer os aldre, og selvom det er lovligt med ’tyveriet’ fra
Landsbyggefonden, er det moralsk forkert.

Dirigenten: Der stemmes Pers forslag om at gentage et afsnit om kollektiv
trafik i udtalelsen.
Det er forkastet.

Dirigenten: Der stemmes Pers forslag om midlerne i landsbyggefonden.
Det er ogsa forkastet.

Herefter stemmer vi om den samlede politiske udtalelse.
Den er vedtaget.

Dirigenten giver ordet til Villy Nielsen, som laeser forslaget til organisatorisk
udtalelse op.

Kjeld Richter, 3F’s Landsklub: Vi har indsendt et forslag og faet
indarbejdet en del af det i forslaget. Resten traekker vi. Vi ser frem til et
strategiseminar, og her vil vi pointere at det er rigtig vigtigt, at de
tillidsvalgte, skal veere mere synlige i den offentlige debat.

Villy Nielsen: Tak for bemerkningerne.

Dirigenten: Herefter stemmer vi om den samlede organisatoriske udtalelse.
Den er vedtaget.
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Punkt 10. Valg i henhold til vedtaegterne
a) Valg af formand. Formanden Ole Ibsen fra Dansk Metal genvelges.

Dirigenten: Hvem kan stemme for genvalg af Ole Ibsen som landsformand.
Han er enstemmigt genvalgt.

b) Valg af neestformand. Villy Nielsen stopper efter eget anske. Mette
Kindberg er indstillet som ny nastformand af hovedbestyrelsen. Mette
gnsker ordet.

Mette Kindberg prasenterede herefter sig selv og sin baggrund, som
tillidsrepreesentant og senere naestformand i HK Danmark.

Dirigenten: Hvem kan stemme for valg af Mette Kindberg som ny
naestformand.
Hun er enstemmigt valgt.

Ole Ibsen: Et stort velkommen til Mette, og tak for samarbejdet med Villy
igennem arene. Det har varet rigtig godt, og det glaeder mig at du fortsaetter i
Hovedbestyrelsen.

Villy Nielsen: Ogsa jeg siger tak for samarbejdet, Ole. Jeg har vaeret rigtig
glad for at have vaeret nestformand. Tak!

¢) Valg af 2 bilagskontrollanter.

Dirigenten: Lise Storm har valgt at stoppe. Jorgen Moller, Storstrom
indstilles til genvalg. Og Kaj Schou, indstilles til nyvalg.

Hvem kan stemme for?

De er valgt.

d) Valg af 2 suppleanter for bilagskontrollanterne.

Hanne Andersen og Karin Poulsen har valgt at stoppe. Hovedbestyrelsen
indstiller Kirsten Hingeberg Larsen, HK og Hanne B. Wiirtz, SL, som nye
suppleanter for bilagskontrollanterne.

Hvem kan stemme for?

De er valgt.

e) Den statsautoriserede revision 'Ri Statsautoriseret Revisionsselskab’
indstilles til genvalg.

Dirigenten: Hvem kan stemme for.
Revisionsinstituttet er valgt.
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Punkt 11 Eventuelt
Ingen bemarkninger.

Ole Ronnelund: Jeg vil gerne takke pa dirigenternes vegne for jeres hjaelp
til at afvikle kongressen pa en god méade.

Ole Ibsen: Tak for en dejlig kongres. Tak for de mange gode debatter og tak
til dirigenterne, som har gjort det kompetent. Kom nu rigtig godt hjem.

Tage Arentoft

referent

Ole Rennelund Peter Kay Mortensen
dirigent dirigent
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