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Nye muligheder hele livet

Indledning

Vi bliver flere &ldre i fremtiden. Antallet af personer over 65 ar vil blive
fordoblet over de naeste 40 ar. Isar antallet over 80 ar stiger. Det kommer til
at dominere fremtidens samfundsudvikling. Og det kommer til at pavirke os
alle, uanset alder.

Det seetter sig allerede steerke spor i debatten om fremtidens politiske
prioriteringer. Vi skal bruge flere ressourcer pa sundhed og &ldrepleje - langt
flere end vi i dag afsatter til denne opgave.

Men det kommer ogsa til at seette sit preeg pa familiemgnstre og pa os som
mennesker. Vi kommer til at tage et starre medansvar for vore &ldre
familiemedlemmer. Vi kommer til at bidrage som frivillige til at Igse flere af
de sociale opgaver omkring @ldre. Det har konsekvenser for maden, vi
indretter os som samfund pa og de feellesskaber, vi indgar i. Vi vil fa brug for
endnu flere frivillige, mentorer og besggsvenner. Vi vil fa brug for endnu
steerkere netveerk.

Men det udfordrer ogsa seniorerne selv. Vi er ikke bare en gruppe, resten af
samfundet skal betale til. Fremtidens seniorer bliver lzengere pa
arbejdsmarkedet. Vitager mere del i samfundets politiske ledelse. De e&ldre
er med til at skabe det samfund, vi alle er en del af. Det geaelder lokalmiljget,
boliger, kulturlivet, det frivillige foreningsliv samt den made vores gkonomi
er indrettet pa. De @ldre bliver en vigtig forbrugergruppe.

Fremtidens aldre vil have endnu flere muligheder end tidligere generationer.
Men vi er ogsd meget forskellige. Fordi livsvilkarene er forskellige, og fordi vi



har forskellige gnsker til det liv, vi gnsker at leve. Falles for os alle er
behovet for steerke feellesskaber. For kun i faellesskab kan vi sikre tryghed for
alle. Tryghed om pensionisternes gkonomi og tryghed for fremtidens pleje og
omsorg. At blive &ldre kraever bade rettigheder og pligter.

Velferdsforliget fra 2006 leegger rammerne for pensionsalderens udvikling.
Siden er efterlgnnen i realiteten afskaffet og danskernes tilbagetraeknings-
mgnster er endret dramatisk. Derfor vil Faglige Seniorer arbejde for, at
Velferdsforliget &ndres sadan at yderligere stigninger i pensionsalderen
seettes i bero.

Det er Faglige Seniorers vision og opgave at skabe livsvilkar og feellesskaber,
hvor alle &ldre kan bidrage og ggre brug af mulighederne, men ogsa opleve
tryghed, nar man har behov for faellesskabet. Faglige Seniorer vil bidrage til
at skabe det gode livi den 3. alder.

De centrale udfordringer

Vi lever leengere. Det seetter vores velfeerdssamfund under pres. En helt
central og overordnet udfordring bliver at sikre gkonomi og en staerk
offentlig sektor, som kan magte det antal sldre, som har brug for omsorg,
pleje og behandling.

Selvom Danmark og danskerne har sikret en massiv opsparing i pensioner,
sa er der fortsat mange pensionister, som har brug for bedre
gkonomiske vilkar. Det er de pensionister, som ikke selv har en
pensionsopsparing, men som er helt afhaengige af de sociale pensioner —
folkepension og diverse tilleg.

Der sker i disse ar store forandringer i vores tilbagetraeknings-
mgnster fra arbejdsmarkedet. Mange seniorer veelger at fortseette i deres



job pa fuldtid, men endnu flere gnsker at traeekke sig gradvis tilbage i stedet
for at forlade arbejdspladsen fra den ene dag til den anden. Men
virksomhederne — bade private og offentlige - er ikke forberedt pa de krav,
der stilles for at fastholde eller rekruttere seniorerne. Omvendt kan mange
lanmodtagere ikke Klare sig i jobbet helt frem til pensionsalderen. En del er
nedslidte af mange ars hardt arbejde, og det kommer til at kreeve massive
investeringer i et bedre arbejdsmilja.

Boligmarkedet skal tilpasses det stigende antal sldre i fremtiden. Flere
familier vil fa brug for mindre boliger til en rimelig udgift. Antallet af enlige
stiger kraftigt. Vi far brug for mange flere nye boliger, men ogsa for
renovering af den eksisterende boligmasse, saddan at aldre kan bo sammen
med andre &ldre og andre generationer - i feellesskab.

De fleste &ldre lever et godt liv. Men flere plages af kroniske
sygdomme, som kraever behandling og pleje. Vores sundhedsveaesen skal
ogsa magte denne opgave sidelgbende med kravene til en steerk faglig
specialisering.

Mange a&ldre har brug for en god og effektiv offentlig transport.
De er i dag efterladt med alt for f& muligheder for at vaere mobile. Hvis man
skal handle, besgge familie, benytte sundhedsvaesenet og venner, sa er
mange efterladt med alt for lange ventetider og for darlig service.

Vores folkestyre er under pres. Vi gnsker at styrke sldres deltagelse i
samfundslivet, sadan at de bringer deres ressourcer i spil til gavn for
lokalsamfundet, blandt andet gennem en styrkelse af senior- og aldreradene.
Men ldrepolitik handler ikke alene om at forbedre @ldres levevilkar. De
e&ldre skal — som alle mulige andre — ggre sig geeldende i alle hjgrner af vores
demokrati.



De vigtigste indsatsomrader

o Vi gnsker en mere smidig overgang til pension

Faglige seniorer gnsker, at alle far skabt tryghed i overgangen fra
arbejdsmarkedet til den 3. alder uanset baggrund og forudsaetninger. Der er
seniorer, som faler sig nedslidte og som ikke gnsker at vaere pa
arbejdsmarkedet lzengere. Og der er seniorer, som gnsker at fortsatte pa
arbejdsmarkedet enten pa fuldtid eller deltid. Seniorerne er forskellige og
skal sikres de bedst mulige forudseetninger for at veelge den lgsning, der er
bedst for dem selv.

Der skal gennemfgres en koordineret radgivning, som sikrer en
uafhaengig information om muligheder og konsekvenser. Det er vigtigt, at
de gkonomiske forhold kan kortlaegges. Det er et kompliceret samspil
mellem privatgkonomi, boligforhold, offentlige og private pensioner,
modregningsregler i forhold til indteegt og pension, muligheder for at
kombinere deltid med delpension osv. Men det er ogsa vigtigt at fa
radgivning om de forandringer, som beslutningen om tilbagetraekning
medfgrer i forhold til familie, fritidsaktiviteter og kulturelle forhold.

Der skal veaere bedre rettigheder til dem, som faler sig nedslidte og ude af
stand til at arbejde, selvom der er flere ar til pensionsalderen. Der bgr
skabes en bredt forankret lgsning i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter, som kan sikre de individuelle muligheder - uanset om man gnsker
at fortseette pa nedsat tid eller veelger en fartidig pension. Samspils-
problemerne i forhold til fertidspension, efterlgn og arbejdsmarkeds-
pension skal inddrages i forbindelse med en sadan rettighedsbaseret
mulighed for tidlig pension.



@ Vi vil sikre et bedre arbejdsliv for seniorer

Den gennemsnitlige tilbagetraeekningsalder er indenfor kort tid forgget
kraftigt. Og der er ikke noget, der tyder pa, at stigningen aftager i de
kommende ar. Der er mange seniorer, som gnsker at fortsette pa
arbejdsmarkedet. De gode konjunkturer skaber efterspgrgsel og behov for
mange seniorer pa fremtidens arbejdsmarked.

Faglige Seniorer gnsker, at der gennemfgres en sammenhangende
seniorreform, som kan sikre et l&engere og godt arbejdsliv for alle, der gnsker
det. En seniorreform skal veere bredt forankret. Mange aktgrer, regering,
folketing, arbejdsmarkedets parter og seniororganisationerne skal medvirke
og bidrage.

o Der skal udarbejdes en sammenhangende strategi for et styrket
seniorarbejdsmarked. Strategien skal gge antallet af jobmuligheder for
seniorer, og den skal give et forgget incitament for seniorer til at arbejde
leengere. Strategien skal inkludere de faktorer, der pavirker
arbejdsmarkedet for seniorer: kombinationen af arbejde og pension,
modregningsregler i efterlgn og sociale pensioner, overenskomstaftaler
om arbejdstid og lgn og kompetencer. Det skal ske i respekt for, at
seniorerne har szrlige forudsaetninger i deres arbejdssituation. De
lovgivningsmaessige rammer skal ggre det sa enkelt som muligt at
fortsatte pa arbejdsmarkedet efter folkepensionsalderen for de seniorer,
der har lyst.

e Der skal oprettes en szrlig jobbank malrettet seniorer. For mange
seniorer kan det veere sveert at fa tilgang til jobmuligheder, og de har brug
for seerlig radgivning og information.



Det er blevet lettere at tjene penge ved siden af folkepensionen, men der
er fortsat brug for at forenkle reglerne, sa den enkelte lettere kan fa
overblik over de gkonomiske forudsatninger og konsekvenser ved at
have et arbejde — pa fuld tid eller deltid.

Arbejdsmarkedets parter har ansvar for at forbedre vilkarene for, at
seniorer kan fortsaette med at arbejde eller finde nye jobabninger. Det
geelder ikke mindst i forhold til at kunne skabe aftaler med den enkelte
senior om aflgnning, arbejdstid og pensionsindbetalinger, der passer til
den enkeltes arbejdsvilkar. Skattepolitikken kan understgtte sadanne
vilkar, sa der samlet set skabes et stgrre gkonomisk incitament.

Der er brug for en ny og langt mere intensiveret indsats for de ledige
seniorer. Alt for mange ender som langtidsledige og derfor skal indsatsen
for denne gruppe opprioriteres i bade kommuner og a-kasser.

Selvom man som senior er i gang med sine sidste ar pa arbejdsmarkedet,
sa er der fortsat brug for gode voksen- og efteruddannelsestilbud. Det
geaelder bade for dem, der forbliver i deres job og for dem, som gnsker et
sporskifte pa arbejdsmarkedet. Der eksisterer i dag kun fa
uddannelsestilbud malrettet seniorer. Det skal forbedres ogsa i
kombination med overenskomstbestemte rettigheder til kompetence-
udvikling.



eVi skal lempe modregning og hjeelpe de fattigste

Pensionisternes gkonomi har e&ndret sig betydeligt og vil &ndre sig i de
kommende artier. Den bygger pa tre piller. En folkepension med tilleg,
private arbejdsmarkedspensioner og som supplement Arbejdsmarkedets
tilleegspension, ATP. Det skaber et steerkt fundament, som sikrer at alle kan
fa et rimeligt gkonomisk radighedsbelgb.

Faglige Seniorer vil fortsat seette fokus pa udviklingen i pensionspolitikken
og iseer sikre de grupper af de svageste pensionister en bedre gkonomisk
udvikling. Der er risiko for en langt sterre ulighed i de gkonomiske vilkar og
det skal imgdegas blandt andet ved en serlig indsats for de mest sarbare
pensionister.

o Der skal fortsat arbejdes for, at pensionisternes gkonomi udvikler sig i
takt med udviklingen pa arbejdsmarkedet. Det gaelder bade den
almindelige regulering af de sociale pensioner og indbetalingerne til de
kollektive arbejdsmarkedspensioner. Vi er imod enhver direkte eller
indirekte udhuling af pensionerne.

o Tilleeggene til de sociale pensioner: Aldrecheck, personlige tilleeg, og
helbredstilleeg bar gennemanalyseres for at sikre, at de kommer de
relevante malgrupper til gode — herunder ikke mindst de svagest
funderede pensionister. Tilsvarende bgr vi analysere konsekvenserne af
den gensidige forsgrgerpligt.

o Det skal altid kunne betale sig at spare op til sin pension. Derfor er der
behov for at lempe modreguleringen i de sociale pensioner i forhold til
arbejdsmarkedspensioner eller anden pensionsopsparing. Den



midlertidige stigning i bundfradraget for pensioner skal udbygges og ikke
udfases. Der er behov for en samlet reform af modregningssystemerne
med henblik pa at gare dem mere enkle og forstaelige for pensionisterne.

Boligydelsen skal forbedres. Boligudgifterne stiger for de almindelige
pensionister, og det skal vaere muligt — ogsa for de enlige pensionister —
at sikre sig en bolig til en husleje, der kan betales med de sociale
pensioner.

Selv om efterlgnsordningen er ved at blive udfaset, vil der i de kommende
ar fortsat veere mange tusinde danskere pa efterlgn. Modregnings-
reglerne i forhold til arbejdsindteegt og arbejdsmarkedspensioner skal
lempes, sa flere vaelger en delvis tilknytning til arbejdsmarkedet.



O vi skal bygge flere boliger til ldre

I takt med, at den gennemsnitlige levealder stiger, gges behovet for egnede
boliger til ldre tilsvarende. Faglige Seniorer vil sette fokus pa denne store
samfundsopgave i de kommende ar. Det tager tid — bade at fa bygget nye
egnede boliger til ldre, men ogsa at endre i den eksisterende boligmasse, sa
eldre kan blive i deres egne boliger. Faglige Seniorer kraever en helt ny
strategi for at fa sikret boliger til alle.

Kommunerne skal forpligtes til at udarbejde en samlet boligplan for
&ldreboliger. Det skal sikre, at der er et tilstraekkeligt antal eldreboliger
og med en god spredning pa forskellige boligformer. Der skal igangsattes
udviklingsprojekter, som kan sikre flere nye boligfeellesskaber for aldre.

De kommunale anlegsbudgetter skal gges, sa der kan bygges flere
plejeboliger og beskyttede aldreboliger. Der er for fa beskyttede boliger
til at deekke det fremtidige behov i takt med det stigende antal &ldre.
Derfor skal lanegraenser og greenser for kommunal grundkapital justeres,
sa der bliver ordentlige gkonomiske rammer for &ldreboliger generelt.
Tilskud til energirenovering og almindelige vedligeholdelse af pleje- og
a&ldreboliger skal gges.

Med mange nye enlige &ldre skal der fokuseres pa at bygge mindre
boligenheder for denne gruppe. Mange pensionister har brug for mindre
boliger til en lav husleje.

Mange eldre vil helst forblive i eget hjem. Derfor skal der indfares et
serligt handveerkerfradrag til seniorer, der gnsker en mere aldrevenlig
boligindretning.



6 Vi kraever klar sammenhang i sundhedsvasenet

Det danske sundhedssystem er karakteriseret ved, at alle har ret til at fa be-
handlet sygdomme. Vores sundhedsvaesen har et hgjt kvalitetsniveau. Et
godt sundhedsvasen er en grundsten i vores velfaerdssamfund.

Faglige Seniorer gnsker at skabe et steerkt sundhedssystem, som kan sikre
alle zldre en god behandling og opfalgning. Der skal vere let adgang til at
komme i kontakt med en laege, sa man kan fa den rigtige behandling. Og de
aldre patienter skal veaere i fokus for en sammenhangende behandling og
genoptraening.

| takt med at vi bliver zldre stiger behovet for at sikre behandling af kro-
niske sygdomme. Der skal etableres malrettede handlingsplaner, og
sikres gkonomiske og personalemaessige ressourcer til behandling og
forebyggelse af de store folkesygdomme - ikke mindst de kroniske syg-
domme. Der skal veere serligt fokus pa den forebyggende indsats, der kan
hjeelpe de &ldre patienter i hverdagen. Og der er brug for at styrke forsk-
ning i kroniske sygdomme. Samtidig er brug for et styrket fokus pa de
mange &ldre med hgretab og indfgrelse af en behandlingsgaranti pa lige
fod med andre sundhedsydelser.

Der skal veaere en hurtig og let adgang for @ldre til sundhedssystemet.
Uanset om der er behov for en specialiseret behandling pa et sygehus
eller for en leengerevarende medicinsk indsats. Sygehuse, praktiserende
leger og den kommunale hjemmesygepleje skal etablere et snaevert sam-
arbejde, s den enkelte patient oplever, at det er et samlet system, der
hjeelper dem. Der skal veere mere fokus pa god radgivning og informa-
tion. Mange @ldre har brug for sarlig radgivning til at fa overblik over
behandlingsmuligheder i en stadig mere digitaliseret verden indenfor
sundhedsvaesnet.
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@ Vi gnsker stgrre tryghed i eeldreplejen

Hjemmeplejen er under pres i disse ar. Labende nedskaeringer i kombination
med et stigende antal eeldre med behov for pleje og omsorg har fart til at
mange aldre faler sig utrygge i hverdagen. Det er ikke veerdigt, hvis man har
nedsat funktionsevne.

Faglige Seniorer gnsker, at der bliver gennemfgrt en gkonomisk
genopretning, hvor budgetterne fglger med udviklingen i behovet for hjzlp i
hverdagen.

Der er mange &ldre, som far en god pleje i hverdagen. Men der er fortsat
alt for mange eksempler pa en uverdig behandling. Der skal etableres en
kvalitetssikring ikke mindst i forhold til et stigende behov for hjeelp i
hverdagen. Serviceloven giver ikke den ngdvendige sikkerhed for de
&ldre. Vi har brug for en lovrevision, der satter de zldre i fokus og sikrer
dem en god kontakt med myndighederne. Kommunerne skal udarbejde
en klar politik for hjemmepleje indeholdende mal og indsatser for at
klare det lokale behov. Visitationen til hjemmepleje eller til plejehjems-
plads er praeget af tilfeldigheder. Vi gnsker klare retningslinjer og
rettigheder til de eldre, der har brug for en plads pa plejehjem.

Indsatsen for at sikre tilstedeveerelse af faguddannet personale er fortsat
utilstraekkelig, og der bgr gennemfares en handlingsplan for at rekruttere
og uddanne flere medarbejdere. Mangel pa personale kan blive en bombe
under vores hjemmepleje. Det er ogsa vigtigt med efteruddannelse af det
nuveaerende personale. Der bgr skabes bedre og mere fleksible
arbejdsvilkar, som kan medfare faldende sygefraveer. Endelig er der
behov for et styrket fokus pa ledelsesfunktionerne, idet klar og tydelig
ledelse er en forudseetning for hgjere kvalitet i ldreplejen.
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Q Vi vil sikre, at de zldre bliver hart

Mange eldre fgler sig ofte sat udenfor i en klient- eller patientrolle uden
reelle muligheder for at have indflydelse pa egen situation. Zldre oplever
ikke, at de er en ligeveaerdig del af samfundet. De @ldre er aktive borgere, der
bidrager positivt til vores samfundsudvikling. Mange er pa arbejdsmarkedet,
og mange bidrager som frivillige. Derfor er der brug for at styrke aldres
deltagelse i vores demokrati og samfundsliv.

Senior- og @ldreradenes rolle og opgaver i forhold til kommuner og
kommunalbestyrelser skal styrkes. Der skal sikres reel indflydelse pa de
opgaver i kommunen, som bergrer eldregruppen. Der er behov for at
forgge interessen for valg til &ldreradene. Mange @ldre har ikke den
ngdvendige information om arbejdet i eldreradene.

Der skal gennemfgres en mere malrettet politik i forhold til rekruttering
og deltagelse af &ldre i det lokale frivillige arbejde. Vi har brug for mange
frivillige til det lokale sociale og kulturelle arbejde og ikke mindst til det
frivillige foreningsliv. Det er et afggrende supplerende arbejde i forhold
til den ordinere fagprofessionelle indsats. Og perspektivet med, at 'ldre
hjeelper &ldre’ giver det sociale arbejde en masse menneskelighed og
bryder med den klientggrelse, vi oplever mange steder.

Den massive digitalisering, der praeger vores moderne samfund, giver
mange ldre problemer med at falge med og fa vigtige informationer. Vi
skal have en bedre politik pa omradet, som kan sikre zldre en mere enkel
og overskuelig adgang til informationer og muligheder for at pavirke egen
situation. Og staten ma understgtte initiativer, der hjelper de aldre godt
ind i den digitale verden.
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@ Vi vil arbejde for at styrke den kollektive trafik

Iseer de e&ldre er ofte helt afhaeengige af den kollektive trafik og de transport-
tilbud, kommunerne stiller til radighed. Men mange steder bliver der tyndet
ud de kollektive transportmuligheder. Busruter nedlaegges, der bliver
leengere imellem afgangene og nogle steder bliver stoppesteder slgjfet.

e | dag er ansvaret for den kollektive trafik delt mellem stat, regioner og
kommuner. Det skaber problemer og derfor skal der skabes et
sammenhangende kollektivt trafiksystem, som kan sikre, at der ogsa er
daekning i omrader, der er tyndt befolkede.

o Det skal gares lettere at blive transporteret for personer, der er
gangbesveeret — enten gennem specialtransport eller ved, at busser, toge
og stationer ggres mere tilgeengelige for bevaegelseshandicappede.

e Kommunerne skal sikre transportmuligheder for eldre og handicappede,
som har sveert ved komme til radhuset med borgerservice, leege, apotek
m.m. Flextrafik skal udbygges og sikre, at alle kan blive transporteret
indenfor en rimelig tidshorisont. Service og information om rejse-
muligheder, skal veere bedre — ikke mindst for personer, som ikke har
mulighed for at bruge IT.

e For mange pensionister er det alt for dyrt at rejse med den kollektive
trafik. Derfor er der brug for bedre ordninger med pensionistrabatter, sa
transportudgiften ikke kommer til at begraense de a&ldres mobilitet i
dagligdagen.
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	 Boligydelsen skal forbedres. Boligudgifterne stiger for de almindelige pensionister, og det skal være muligt – også for de enlige pensionister – at sikre sig en bolig til en husleje, der kan betales med de sociale pensioner.
	 Selv om efterlønsordningen er ved at blive udfaset, vil der i de kommende år fortsat være mange tusinde danskere på efterløn. Modregnings-reglerne i forhold til arbejdsindtægt og arbejdsmarkedspensioner skal lempes, så flere vælger en delvis tilknyt...

	Vi skal bygge flere boliger til ældre
	 Kommunerne skal forpligtes til at udarbejde en samlet boligplan for ældreboliger. Det skal sikre, at der er et tilstrækkeligt antal ældreboliger og med en god spredning på forskellige boligformer. Der skal igangsættes udviklingsprojekter, som kan si...
	 De kommunale anlægsbudgetter skal øges, så der kan bygges flere plejeboliger og beskyttede ældreboliger. Der er for få beskyttede boliger til at dække det fremtidige behov i takt med det stigende antal ældre. Derfor skal lånegrænser og grænser for k...
	 Med mange nye enlige ældre skal der fokuseres på at bygge mindre boligenheder for denne gruppe. Mange pensionister har brug for mindre boliger til en lav husleje.
	 Mange ældre vil helst forblive i eget hjem. Derfor skal der indføres et særligt håndværkerfradrag til seniorer, der ønsker en mere ældrevenlig boligindretning.

	Vi kræver klar sammenhæng i sundhedsvæsenet
	 I takt med at vi bliver ældre stiger behovet for at sikre behandling af kroniske sygdomme. Der skal etableres målrettede handlingsplaner, og sikres økonomiske og personalemæssige ressourcer til behandling og forebyggelse af de store folkesygdomme ...
	mange ældre med høretab og indførelse af en behandlingsgaranti på lige fod med andre sundhedsydelser.
	 Der skal være en hurtig og let adgang for ældre til sundhedssystemet. Uanset om der er behov for en specialiseret behandling på et sygehus eller for en længerevarende medicinsk indsats. Sygehuse, praktiserende læger og den kommunale hjemmesygepleje ...

	Vi ønsker større tryghed i ældreplejen
	 Der er mange ældre, som får en god pleje i hverdagen. Men der er fortsat alt for mange eksempler på en uværdig behandling. Der skal etableres en kvalitetssikring ikke mindst i forhold til et stigende behov for hjælp i hverdagen. Serviceloven giver i...
	 Indsatsen for at sikre tilstedeværelse af faguddannet personale er fortsat utilstrækkelig, og der bør gennemføres en handlingsplan for at rekruttere og uddanne flere medarbejdere. Mangel på personale kan blive en bombe under vores hjemmepleje. Det e...

	Vi vil sikre, at de ældre bliver hørt
	 Senior- og ældrerådenes rolle og opgaver i forhold til kommuner og kommunalbestyrelser skal styrkes. Der skal sikres reel indflydelse på de opgaver i kommunen, som berører ældregruppen. Der er behov for at forøge interessen for valg til ældrerådene....
	 Der skal gennemføres en mere målrettet politik i forhold til rekruttering og deltagelse af ældre i det lokale frivillige arbejde. Vi har brug for mange frivillige til det lokale sociale og kulturelle arbejde og ikke mindst til det frivillige forenin...

	Vi vil arbejde for at styrke den kollektive trafik
	 I dag er ansvaret for den kollektive trafik delt mellem stat, regioner og kommuner. Det skaber problemer og derfor skal der skabes et sammenhængende kollektivt trafiksystem, som kan sikre, at der også er dækning i områder, der er tyndt befolkede.
	 Det skal gøres lettere at blive transporteret for personer, der er gangbesværet – enten gennem specialtransport eller ved, at busser, toge og stationer gøres mere tilgængelige for bevægelseshandicappede.
	 Kommunerne skal sikre transportmuligheder for ældre og handicappede, som har svært ved komme til rådhuset med borgerservice, læge, apotek m.m. Flextrafik skal udbygges og sikre, at alle kan blive transporteret indenfor en rimelig tidshorisont. Servi...
	 For mange pensionister er det alt for dyrt at rejse med den kollektive trafik. Derfor er der brug for bedre ordninger med pensionistrabatter, så transportudgiften ikke kommer til at begrænse de ældres mobilitet i dagligdagen.





