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Indledning

Alderisme er diskrimination, fordomme og stereotyper baseret pa alder. Og det
er udbredt i Danmark. P& arbejdsmarkedet far du sveerere ved at fa et job, nar
du har rundet en vis alder. Der er en lang raekke forsikringer, der bliver sveerere
eller umulige at fa over en vis alder. Dine banklan kan blive dyrere, og nye lan
bliver ofte uopnaelige. Du kan risikere at blive smidt ud af din idreetsforening,
bare fordi du fylder rundt. Hvis du er over 60, bliver du bedt om at tage stilling
til, om du virkelig vil genoplives efter hjertestop, selvom du er i glimrende form.
Nar du runder folkepensionsalderen, bliver du i de makrogkonomiske modeller
set som en udgift, ligegyldigt hvor meget du arbejder, hvor meget skat du beta-
ler, eller hvor meget du bidrager pa anden vis.

Vi bruger vores forestillinger om alder til at seette hinanden i bas. Vi kommer for
eksempel til at antage, at nar du er blevet 60, er du lidt forstokket, og nar du
er blevet 70, bgr du veere gaet pa pension. Hvis du ggr noget ud af dig selv og
dit udseende, ser du ‘ung ud for din alder’. Og hvis du bliver ved med at veere
seksuelt aktiv, veekker det dine bgrn og bgrnebgrns afsky. Du ma hellere for-
sgge at fjerne eller skjule dine rynker. Du bliver ’kaer’ i dine yngre medborgeres

gjne, hvis du viser lidt tegn pa skrgbelighed. Hvis du tager dit voksne barn med

til laegen, taler leegen pludselig over hovedet pa dig. Og i gvrigt er det din skyld,
boomer, at verden braender, fordi din generation ikke havde held med at redde
verden fra klimakrisen.

Men sadan behgver det ikke at veere. Som dette overblik viser, bruger vi i vores
samfund alder til mange ting, som ikke giver mening, og som vi bgr tage et op-
gar med. For alderismen har store konsekvenser.
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Overblikket

Denne tekst giver et overblik over, hvor alderisme findes i
Danmark. Den er delt op i forskellige kategorier, som fx ar-
bejdsmarked og bank og forsikring, som nogle steder er over-
lappende. Den viser bade, hvor alderisme findes nedskrevet
og er handgribeligt, men ogsd hvordan det kommer til udtryk i
vores kultur og pa mere usynlige mader. Et sddan overblik kan
ikke veere udtgmmende, og du vil muligvis kunne komme pa
andre eksempler, end dem der nzaevnes.

Du vil muligvis ogsa veere uenig i, at alle de naevnte eksempler
er et problem. Der kan vaere argumenter for og imod, om unge
mennesker fx altid skal rejse sig op for zeldre i bussen, eller om
det giver mening ud fra et gkonomisk perspektiv at prioritere,
om man skal have adgang til visse dyre medicinske behandlin-
ger baseret pa, hvor gammel man er. De nuanceringer er ogsa
med i oversigten.

De forskellige kategorier er udvalgt pa baggrund af min man-
gedrige forskning i feltet. Jeg har blandt andet forsket i al-
derisme ved at interviewe en lang raekke seldre mennesker
igennem flere forskningsprojekter. | mange tilfeelde er det dem,
der har peget pa, hvor alderisme finder sted. | andre tilfeelde
er kategorierne udvalgt fordi der er en politisk eller videnska-
belig debat om dem. Jeg har sa fundet de konkrete eksempler
i forbindelse med denne oversigt og i forbindelse med bogen
Alderisme og alderskult. For at sikre mig at deekke s& mange
aspekter af alderisme som muligt, har oversigten veere til kom-
mentering hos fire eksperter og markante stemmer inden for
feltet: Abelone Glahn, Anette Tybjerg-Jeppesen, Anne Leonora
Blaakilde og Lis Petterson. De har bidraget med mange eksem-
pler og nye vinkler, som har vaeret med til at forme resultatet.
Men det er mig der ma std til ansvar for det, hvis du er uenig
eksemplerne. Derudover ggr oversigten brug af en spgrgeske-
maundersggelse.

Indledning

Spergeskemaundersogelsen

Spgrgeskemaundersggelsen blev foretaget af Faglige Seniorer
i maj 2025 med 4966 besvarelser. Den blev sendt ud til mod-
tagere af Faglige Seniorers nyhedsbrev, og er sdledes foretaget
blandt Faglige Seniorers medlemmer. To tredjedele af delta-
gerne er kvinder, og en tredjedel er maend. Aldersmaessigt er de
fleste af respondenterne 60+, men der er ogsa besvarelser fra
personer i 50’erne. De er nogenlunde ligeligt fordelt 60+ men
med en overvaegt af folk fra 64 til 75 ar. Geografisk spreder de
sig ud over landet med flest besvarelser i Hovedstaden (27%)
og feerrest i Nordjylland (11%). 63% af respondenterne vidste
pa forhand, hvad alderisme betgd. Efter at have faet det for-
klaret, mente 37% at de havde oplevet det, 53% at de ikke
havde, og 10% var i tvivl.

Af dem der svarede, at de havde oplevet alderisme eller al-
dersdiskrimination, havde flest oplevet det pa arbejdsmar-
kedet (48%), i banken (39%), i sundhedssystemet (28%), i
samfundsdebatten (23%) og i sproget (21%). Se figur 1. | for-
hold til, hvordan aldersdiskriminationen er kommet til udtryk,
har flest svaret, at de fglte sig talt ned til (42%), at de kunne
ldne mindre eller fik afslag pa lan (39%), at deres mening blev
nedvurderet i en samtale eller under et mgde (33%), at de fik
jobafslag pa grund af alder (27%), eller at det blev antaget, at
de ikke kunne bruge teknologi (27%).

Se figur 2.




P3a arbejdsmarkedet

I banken

Hos forsikringsselskaber

I foreningslivet

I sundhedssystemet

I forhindelse med digitslisering af samfundet

I sproget

I dagligdagen

I familien

Blev talt til i et barnligt / overforklarende tonefald

Andet

Blev talt ned til eller ignoreret pga. alder

Min mening blev nedvurderet i samtale/mgde

Blev afvist af sundheds- / offentlig insats pga. alder

Jeg kan lane mindre / fik afslag pa lan

Blev afvist pa job / frivillig stilling pga. alder

Blev antaget at jeg ikke kunne bruge teknologi

I forbindelse med digitalisering af samfundet

Blev talt til i et barnligt / overforklarende tonefald

Andet
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Alder

Alder er overalt omkring os. Nar man skal beskrive en person,
er vedkommendes alder en af de fgrste ting man tyer til, lige
som kgn og profession ofte er det. Tit ser man i aviser og me-
dier, at folks alder star i parentes lige efter deres navn. Aske
(43) siger noget om, at jeg statistisk set er nogenlunde i midten
af livet, men ikke noget om, hvem jeg er som person. Lige som
at Anne (71) ikke kan sige noget om, hvorvidt Anne er pa ar-
bejdsmarkedet eller har vaeret tilbagetrukket i 10 ar; hvorvidt
hun spiller i punkband eller spiller bridge; eller hvorvidt hun er
i et mangedrigt segteskab, nygift, nyligt fraskilt, sgrgende enke
og/eller er meget aktiv pd datingmarkedet.

Alder er en praktisk stgrrelse, nar man skal indrette et sam-
fund. Alder er fx god til at bestemme, hvornar man skal starte i
skole, og hvornar man bliver myndig. Fordi vi alle sammen har
en alder fra fgdslen, er det en god og praktisk made at kunne
forudsige, hvor mange bgrnehaver, skoler, leeger, osv., der skal
veere i de kommende artier. Man kan ogsé bruge alder til at
sige noget om, hvordan vores helbred i gennemsnit udvikler
sig, hvornar vi i gennemsnit kunne forestille os at traekke os
tilbage, osv.

Men kaeden hopper af, nar vi tror at man kan ga fra gennem-
snit til den enkelte. Alder kan ikke sige noget om vores indivi-
duelle helbred, arbejdsduelighed, interesser, behov og lyster.
Nar vi tror at Anne (71) eller Sgren (65) er pa en bestemt made
pa grund af deres alder, opfgrer vi os alderistisk.

Alderisme

Som jeg skrev i starten af denne indledning, er alderisme
diskrimination, fordomme og stereotyper baseret pa alder.
Diskrimination daekker vores handlinger, fordomme daekker
vores fglelser og stereotyper deekker vores tanker. Alderisme er
saledes betegnelsen for, hvordan vi behandler gamle (og unge)
mennesker, og de mange mader vi fgler og teenker om dem. |
mange tilfeelde er alderismen ogsa noget, som seniorerne selv
udgver og fgler mod sig selv og deres omgivelser. Altsa at de fx
mener, at det er tid til at stoppe med at arbejde eller g& udfor-
drende klaedt, alene fordi deres fgdselsdato tilsiger det.

Der er blevet forsket i alderisme siden slutningen af 1960%erne.
Der er i stigende grad kommet fokus pd det herhjemme i de
senere ar, og internationalt har blandt andet Verdenssund-
hedsorganisationen (WHO) gjort opggret mod alderisme til en
politisk prioritet, lige som at mange regeringer, organisationer
og virksomheder verden over, begynder at have stigende fokus
pa det.

Den stigende fokus skyldes, at det er mere og mere veldo-
kumenteret, at alderismen har store konsekvenser. Hvis man
oplever alderisme har man stgrre risiko for darligt mentalt og
fysisk helbred, Man er mere tilbgjelig til at vaere ensom, og
tjener mindre end dem, der ikke oplever alderisme. Oplevelser
med alderisme seetter sig i en, og gar ud over ens selvweerd. Det
kan fx betyde, at man ikke selv mener man har lige sa meget
veerdi pa arbejdsmarkedet som yngre mennesker, at man ac-
cepterer at blive holdt ude af bestemte sociale sammenhan-
ge, eller at man isolerer sig socialt. Et amerikansk studie har
endda vist, at hvis man har en negativ opfattelse af aldring,
lever man 7,5 ar kortere, end hvis man har en positiv indstilling
til det at blive gammel.

Mange studier har igennem arene vist, at en hgj alder ikke i
sig selv betyder, at man bliver en darligere medarbejder, min-
dre motiveret eller mere forstokket. Man har tveaertimod en ret
stor sandsynlighed for at blive mere erfaren. Det er pa tide, at
vi som samfund bliver bedre til at anerkende og ggre brug af
den erfaring.




Arbejdsmarked

Jobansegninger

Flere og flere ledige seniorer oplever sig aldersdiskrimineret.
Mange undersggelser har gennem de seneste ar vist, at det
er sveerere at fa et nyt job, nar man er over en vis alder, og at
ledighedsperioden er leengere for zldre arbejdstagere. Dog
siger arbejdsgiverne, at ledigheden er den samme blandt de
eldre som blandt andre arbejdstagere, eller endog lavere.
Disse tal overser dog, at en stor del af de ledige 60+ efter et
ars ledighed har trukket sig tilbage, og dermed ikke figurerer i
ledighedstallene. Man teeller altsa ikke efterlgnnerne og pen-
sionisterne, som gik pa pension pa grund af ledighed, med i
statistikkerne. Arbejdsgiversiden har dog ret i, at beskeeftigel-
sen blandt seniorerne er hgj, og at beskzaeftigelsen er stigende
for seniorer over pensionsalderen.

En del internationale undersggelser har vist, at anseettende
arbejdsgivere ubevidst veelger seldre jobansggere fra. Senest
har en dansk undersggelse vist, at alder er den vigtigste grund

til, at arbejdsgivere veelger en fra, nar jobansggere bedgmmes.

Dog bliver alderen fgrst den vigtigste fravalgsgrund, nér job-
ansggeren er over 70, mens alderen for de 65-arige overgas
som fravalgsgrund af personer, der har veeret arbejdslgse i 18
maneder.

At det er sveerere at fa et nyt job over en vis alder, og at for-
teellingen om dette er sa udbredt, har ikke kun betydning for
de ledige, men ggr sandsynligvis ogsa, at feerre seniorer er
tilbgjelige til at sgge andre jobs pa trods af utilfredshed med
deres nuveerende job. Nar man pa den made bliver i et job,
man ikke kan lide, kan det fgre til tidligere pension.

Blandt Faglige Seniorers medlemmer angiver 86% at det ikke
er i orden at virksomheder afviser jobansggere pa grund af
deres alder.

Professionsopher

Tidligere var der gennem tjenestemandsloven tvungen pension
i mange brancher, sa man ikke lzengere kunne fortsatte som
fx politikvinde/-mand efter man var fyldt 62. Denne regel
blev i 2016 fjernet i langt de fleste brancher, men dommere

og preester skal fortsat ga pa pension, nar de fylder 70. Laeger,
tandleeger og kiropraktorer mister retten til at drive selvstaen-
dig virksomhed som 75-drige. De kan dog sgge dispensation til
at fortsaette.

De mange seniorer pa deltidsansaettelser oplever ogsa for-
skelsbehandling. | loven om tidsbegraensede ansaettelser geel-
der en raekke bestemmelser, der skal beskytte arbejdstagere
pa tidsbegraensede kontrakter. Hvis ens kontrakt er sat til at
ophgre ved folkepensionsalderen, betragtes kontrakten ikke
leengere som tidsbegraenset. Siden 2008 har denne praksis
faktisk veeret ulovlig, og kontrakterne ma derfor anses for
ugyldige. Men det er fortsat udbredt, at kontrakter ophgrer
ved folkepensionsalderen. Det er dog ikke ulovligt at kontrak-
ter automatisk ophgrer, nar arbejdstageren fylder 70 ar eller
mere. | praksis vil det sige, at automatisk ophgr af anseettel-
sesforhold ved en vis alder er lovligt, sa leenge arbejdstager er
over 70. Ligeledes kan kollektive aftaler indeholde automatisk
fratreedelse ved 70 ar eller mere.
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Lonsikring, dagpenge og flexjob

Mange arbejdstagere beskytter sig mod arbejdslgshed gennem
lgnsikringsordninger. Lgnsikringer tegnes hos ens a-kasse eller
fagforening, sa man kompenseres for en vis procentdel af sin
manglende lgn under dagpengeperioden. For nogle lgnsik-
ringer gelder det, at man ikke kan tegne dem, efter man er
fyldt 60 ar, og at de kun geelder frem til man er fyldt 65 ar. |
andre tilfelde aendrer vilkarene sig med alderen, s man som
selvsteendig fx kun far lgnsikring ved virksomhedens konkurs
(og ikke ved fx bortforpagtning eller salg som for andre alders-
grupper), efter man er fyldt 61 ar.

Retten til dagpenge ophgrer ved folkepensionsalderen. Selv-
om en arbejdstager betragter sig selv som veerende pé ar-
bejdsmarkedet og med mange ar til pension, ma man saledes
ty til et andet forsgrgelsesgrundlag (i praksis egen opsparing,
folkepension eller udbetaling af pensionsmidler) i perioder
med ledighed. 39% af Faglige Seniorers medlemmer angiver,
at det er rimeligt, at man ikke kan fa dagpenge efter folke-
pensionsalderen, mens 35% svarer at det ikke er rimeligt, og
26% svarer ved ikke. Der er sdledes mange, der mener at det
er rimeligt, at man ikke kan fa dagpenge, nar man ogsa har
ret til folkepension.

Retten til sygedagpenge fortsaetter efter folkepensionsal-
deren, men dog med begransninger saledes at det fx skal
vurderes laegeligt, at arbejdstageren kan blive arbejdsdygtig
inden for 26 uger.

Flexjobs kunne vaere en made at fa flere, der gnsker at blive
pa arbejdsmarkedet, til at blive. Men muligheden for flexjob
ophgrer ved folkepensionsalderen.

Selvstaendige seniorer

Cirka en tredjedel af de erhvervsaktive over folkepensionsal-
deren er selvsteendige, men der er meget forskelsbehandling af
denne gruppe og ikke meget politisk opmaerksomhed pa det.

De fleste erhvervsforsikringer ophgrer fx, nar man nar folke-
pensionsalderen. Det kan vaere sveert at fa en ngglepersonfor-
sikring efter, man er fyldt 60 ar. Dette har bl.a. Anne Leonora
Blaakilde dokumenteret pa Linked In." En ngglepersonsforsik-
ring betyder, at man kan f& lgn under sygdom som selvsteen-
dig, eller at virksomheden far erstatning, hvis en af ens kerne-
medarbejdere bliver syge.

| den lovpligtige arbejdsskadeforsikring nedseettes godtggrel-
sen for varigt mén med alderen.” Dette kan begrundes med,
at jo zeldre man er, des feerre arbejdsdygtige ar havde man
tilbage ved arbejdsskaden, og des mindre erstatning er man da
berettet til. Nogle selskaber har den praksis, at man i stedet
kan tegne en privat ulykkesforsikring, som s& daekker i tilfeelde
af arbejdsrelaterede ulykker frem til man er 75. Men hvor man
med ulykkesforsikringen far et engangsbelgb, udbetales godt-
gorelsen lgbende med en arbejdsskadeforsikring. Denne udbe-
taling ophgrer dog, nar man nar folkepensionsalderen, selvom
man fortsaetter med at arbejde.

Som selvstaendig kan det ikke lade sig ggre at tage en pause
fra virksomheden og fa efterlgn. Du skal saledes lukke virk-
somheden og skille dig af med produktionsudstyr, selvom du
fx har taenkt dig at genoptage virksomheden som folkepensi-
onist. Selvsteendige kan altsa ikke, i modsaetning til lsnmod-
tagere, arbejde under efterlgn, selvom dispensation kan gives i
visse tilfeelde.

Frivilligt arbejde

Ca. 40% af folkepensionisterne er engagerede i frivilligt ar-
bejde, og det bidrager i hgj grad til deres livskvalitet og til
samfundet. Men det er samtidig aldersdiskriminerende, at de
samme mennesker, der ofte har sveert ved at finde nyt arbejde,
er eftertragtet gratis arbejdskraft. Ofte engagerer pensionister-
ne sig i frivilligt arbejde, hvor de bruger kompetencer fra deres
arbejdsliv, men nu ikke leengere far lgn for det.

Arbejdsmarked



Bank og forsikring

Private forsikringer

Mange oplever, at de far darligere skadesdaekning og dyrere
forsikringer med alderen. Det er dog ulovligt og begrundes
derfor ikke med alder. £ldre Sagen har forsggt at tage dette
op med brancheorganisationen Forsikring og Pension.” 61% af
Faglige Seniorers medlemmer mener ikke, at det er rimeligt, at
der er aldersgraenser pa forsikringer, mens 20% er i tvivl.

Ulykkesforsikringer kan hos mange selskaber ikke tegnes efter
en vis alder, men det er dog forskelligt om det er ved fx 60 ar
eller 75 ar."

Ligeledes kan en livsforsikring ikke tegnes efter man er rundet
50 ar hos visse forsikringsselskaber.”

For selvstaendige udlgber sundhedsforsikringen ofte ved folke-
pensionsalderen eller nar man bliver 70.%

Ovenstdende kan begrundes med, at der er forhgjede risici
med alderen. Men i sa fald overser man, at kronologisk alder
blot er en risikofaktor, og at ens helbred afhaenger af mange
andre faktorer end alder.

Se ligeledes under afsnittet ’Arbejdsmarkedet’, hvor adgangen
til fx lgnsikring, sygedagpenge, arbejdsskadeforsikring og ngg-
lepersonsforsikring beskrives.

Banksystemet

Der er mange, der oplever, at det er umuligt at fa banklan og
realkreditlan over en vis alder. Det kan i mange tilfeelde blive
sveerere at optage nyt lan, omlaegge sit lan eller nedsparre i
sin bolig. Nogle oplever at belaningsprocenten falder til 60%.
Det er dog sveert at dokumentere om det finder systematisk
sted, da den praksis ville veere ulovlig. Dansk Folkeparti kom

i 2024 med et udspil til bedre gennemsigtighed for kunderne
for at forhindre aldersdiskrimination. Bankerne benaegter dog,
at der skulle vaere noget om snakken, og det kan vaere sveert
at dokumentere, hvor meget alder spiller en rolle i de enkelte
afggrelser om kreditvaerdighed.”

Som det fremgar af Faglige Seniorers spgrgeskemaundersggel-
se, virker det til at veere et udbredt faanomen. 84% mener, at
det ikke er i orden. | de abne besvarelser under spgrgsmalet
"Hvordan har du fglt dig aldersdiskrimineret?” er der mange
forteellinger fra bankverdenen. Ofte handler det om, at man
kan fa lavere belaningsgrad, eller at man afvises kredit, nar
man har rundet en vis alder.

Der har veeret flere sager i medierne om tilsyneladende alders-
diskrimination af bankernes kunder. En del af det ser ud til at
skyldes bankernes fokus pa radighedsbelgbet, som dikteres af
Finanstilsynet.™




Civilsamfund

Seniorbofaellesskaber
og bofaellesskaber

Mange seniorer sgger mod seniorbofaellesskaber i disse ar, og
mange seniorbofzellesskaber er under opsejling. Et seniorbo-
feellesskab indikerer at det ikke er for alle aldersgrupper, og
som regel skal man veere fyldt 50 for at flytte ind. Dette kan i
sig selv siges at veere aldersdiskriminerende. Nogle seniorbo-
feellesskaber har ogsa en graense for, hvor gammel man ma
veere ved indflytning. Det sker med den begrundelse, at man
gerne vil undga en sdkaldt forgubning’, hvor bofallesskabets
medlemmer bliver meget gamle pa samme tid. Tanken er at
det i sa fald bliver sveert at opretholde feellesskabet grundet
medlemmernes aldersrelaterede lidelser. Graensen er fx 70 ar
for indflytning i nogle seniorbofzellesskaber.

Der kan argumenteres for, at denne form for aldersdiskrimina-
tion har en vis grad af fornuft ud fra et feellesskabsprincip. Hvis
man har mange meget gamle beboere, kan det svaere svaerere
at opretholde et aktivt faellesskab. Men dette argument over-
ser at aldersrelaterede lidelser kommer i forskellige aldre, og at
en 80-drig godt kan bidrage mere til feellesskabet end en 60-
arig uagtet vedkommendes alder eller kroniske sygdomme.

Vedtaegter i diverse foreninger

Mange foreninger har aldersgreenser i forhold til, hvor lzenge
man kan sidde i bestyrelser og repraesentantskaber. Fx har Re-
alDania en aldersgraense pa 70 ar for at sidde i repraesentant-
skabet. Denne aldersgraense ophaeves dog i 2026 efter mange
henvendelser.

1 2022 blev det ved EU-domstolen afgjort at det er ulovlig dis-
krimination at forpersoner og nzestforpersoner i fagforeninger
skulle treede tilbage ved en bestemt alder (som regel 60 eller
65 ar) og fagforeninger som HK og FOA har sidenhen aendret
deres principper.

Den nedskrevne aldersdiskrimination i diverse vedtzegter

i civilsamfundet er sdledes sandsynligvis pa vej veek efter
EU-dommen og pres fra foreningernes medlemmer. Men det er
vigtigt fortsat at veere opmaerksom pa eventuel aldersdiskrimi-
nation i vedtaegter og komme den til livs gennem medlemsde-
mokratiet.

Desuden er der mange aldersgraenser i diverse sportsforeninger.
I mange tilfeelde kan det begrundes med forskellige kropsstgr-
relser og udviklingstrin i barndommen samt grader af svaek-
kelse i voksenlivet, men det er fx aldersdiskrimination nar man
udelukkes fra sit atletikhold udelukkende pa grund af alder.”

| spgrgeskemaundersggelsen blandt Faglige Seniorers med-
lemmer, er det kun 5%, af dem der oplever alderisme, der har
oplevet det i foreningslivet.




Sundhed og omsorg

Aldersgraenser og
prioriteter i sundhedsvaesenet

I sundhedssystemet bruges alder ofte som kriterie for for-
skellige ydelser. Det kan ofte begrundes med at alder er en
risikofaktor for en lang raekke sygdomme. | tilfeelde hvor der
ikke er tid til at tage individuelle hensyn, kan man saledes
bruge alder som begrundelse. Dette sa man i hgj grad under
covid-19-pandemien, hvor alder blev brugt som kriterie for,
hvem der skulle sendes hjem fra arbejdspladserne eller til at
bestemme raekkefglgen i, hvem der skulle have adgang til vac-
cinationsprogrammet.

Pa trods af at undersggelser allerede tidligt i pandemien indi-
kerede, at det var underliggende sygdomme frem for alder, der
var udslagsgivende for hvor alvorlige sygdomsforlgb man hav-
de med covid-19, og at senere stgrre undersggelser viste det
samme,? kunne det godt forsvares ud fra et forvaltningsmaes-
sigt synspunkt. | sddanne ngdstilfaelde er alder en tilgaengelig
og hurtig standard til at inddele befolkningen med, og man
kan derfor argumentere for, at alder var godt at anvende som
kriterie for tildelingen af vaccinationer. Men hvor alvorligt et
tilfeelde af covid-19 man fik, afhang af om man havde (skjulte)
sygdomme i forvejen, mere end det handlede om alder.

| en rapport fra Det Etiske Rad diskuteres det, hvorvidt alder
kan bruges til at prioritere adgangen til sundhedsydelser.? De
vurderer, at der udgves bevidst eller ubevidst negativ alders-
diskrimination i sundhedsvaesenet, og fastslar at alder ikke bgr
bruges som kriterie, men at adgangen til behandling bgr fore-
tages ud fra en leegelig vurdering af den individuelle patient.
Alder bgr saledes ikke indga i vurderingen, om end prioritering
af ressourcer kan ggre dette ngdvendigt. Blandt Faglige Senio-
rers medlemmer angiver 75%, at det ikke er rimeligt, at nogle
sundhedsydelser begraenses til yngre mennesker pa grund af
gkonomiske hensyn.

Alder bruges i hgj grad som kriterie for diverse nationale
screening-programmer, hvor det begrundes ud fra en gen-
nemsnitlig risikobetragtning. Personer mellem 50 og 74 ar og
kvinder mellem 50 og 69 ar tilbydes screening for henholdsvis
tarm- og brystkreeft hvert andet ar, da de ved 50-arsalde-
ren har en forgget risiko for disse kreeftsygdomme. Efter de

69 og 74 ar stopper screeningerne, hvilket begrundes med at
der ellers ville finde en overbehandling sted, da flere zldre
mennesker har symptomer pa kraeft, der gar over af sig selv.
Der har dog veeret noget debat om, hvorvidt aldersgraensen er
alderistisk.

Laegens dilemmaer og procedurer

Hver dag befinder laeger sig i en raekke dilemmaer, der angar
patientens alder. Spgrgsmal om patientens livskvalitet efter
behandling, gkonomisk prioritering i forhold til antal raske
levear efterfglgende, osv. er i spil. Men samtidig skal laegen
overveje sine generelle fordomme om alder, sa patienter fx
ikke afholdes fra blodtransfusion eller andre behandlinger, blot
fordi man er over en vis alder.

Mange gamle borgere oplever, at de ofte spgrges om de vir-
kelig vil genoplives ved hjertestop. Dette kan begrundes medi-
cinsk, da risikoen for ikke at blive velfungerende efter et hjer-
testop hanger sammen med ens helbred (som dog afhaenger
af meget andet end ens alder), og at en eventuel genoplivning
dermed risikerer at fgre til et efterfglgende liv med mange
funktionsnedsaettelser og stor afhaengighed af andres hjzelp.

| 2025 blev det indfgrt, at alle habile borgere over 60 kunne
beslutte at fraveelge genoplivning i tilfeelde af hjertestop.

Der kan ogsa veere individuelle tilfelde, hvor en patient, der fx
har brug for et nyt knze eller en ny hofte, vurderes for svag til
at kunne klare genoptraeningen efter operationen. Men alder
skal helst ikke indga som selvsteendigt kriterie i den vurdering.
En 70-arig kan sdledes godt have darligere vilkar for at komme
sig godt efter en operation end en 80-arig.

En almen procedure nar laeger skriver patientjournaler, er at
angive om patienten er “alderssvarende”. Ud fra et helheds-
indtryk af patienten kan leegen sdledes oversatte det til en
aldersbestemt vurdering. Dette kan vaere en behaendig og
tidsbesparende praksis, men beror samtidig pa en lang raekke
normer og antagelser om, hvad der er alderssvarende, hvordan
man bgr se ud, og hvad man bgr veere i stand til i en vis alder.
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Plejesystemet

Det danske pleje- og omsorgssystem er under stort pres. Der
er mangel pa uddannede medarbejdere, mangel pa medarbej-
dere generelt, og i mange kommuner er der ikke midler til at
opretholde en veerdig seldrepleje. Kravene til kvaliteten skaeres
helt ind til benet, og der tales nogle steder om en forrdelses-
kultur, hvor omsorgstraette medarbejdere uden forngden tid,
ressourcer og kompetencer i afmagt bliver ra over for de zldre
borgere, de skal drage omsorg for.

Denne grelle situation er ikke tilfeeldet i alle grene af den
danske =ldrepleje, og man forsgger at forbedre forholdene
gennem den nye zeldrereform, men forholdene er alligevel af
en art, s man ma spgrge, om vi som samfund ville finde os i
samme behandling over for andre alders- eller borgergrupper.
Tilstanden pa plejehjem og i hjemmepleje forekommer i mange
tilfeelde umenneskelig i en grad, sa man kan argumentere for
at det er aldersdiskriminerende. Bgrneinstitutioner, psykiatrien
og handicapomrddet er dog ogsd underfinansieret og under
pres. S& man kan godt argumentere for, at standarden i seld-
replejen ikke skyldes aldersdiskrimination men snarere skyldes
et velfeerdssamfund under pres. Eller man kan argumentere for,
at der findes diskrimination mod alle grupper, der falder uden
for normen.

Sundhed og omsorg




Digitalisering

Denne kategori adskiller sig fra de andre. Hvor argumentet i de
andre kategorier er, at mennesker over en sarlig alder uret-
feerdigvis forskelsbehandles, er argumentet her at manglende
forskelsbehandling af mennesker over en vis alder ogsa kan
veere aldersdiskriminerende.

Danmark bryster sig af at veere verdensfgrende i digitalisering
af den offentlige sektor.?? Al kommunikation med det offentlige
foregar i udgangspunktet digitalt. Vi er blevet digitale borgere.
Vores adgang til sundhedssystemet, post fra det offentlige,
skatteoplysninger osv. foregar gennem hjemmesider og to-fak-
tor login. Blandt Faglige Seniorers medlemmer angiver 13% af
dem, der har oplevet alderisme, at de har oplevet det i forbin-
delse med digitaliseringen af samfundet. Omvendt havde 24%
oplevet, at de fglte sig aldersdiskriminerede i forbindelse med,
at det blev antaget, at de ikke kunne bruge teknologi.

Den aldre generation er udfordret digitalt af flere arsager. For
det farste er de ikke vokset op med digitale lgsninger, og det
er sdledes en slags nyt sprog, de har skulle leere sent i livet. For
det andet er der mange der mangler det ngdvendige IT-udstyr,
og ikke har anden grund til at anskaffe sig det end at kunne
fungere som borgere. For det tredje kan funktionel og kognitiv
svaekkelse for en del af gruppen ggre det sveert at leere nyt.

Ifalge Danmarks Statistik er 17,2% af befolkningen udfordret
digitalt. Af dem er 62% over 65 ar.?® En anden undersggel-

se peger pa at hver fjerde dansker over 75 ar oplever at de
ikke kan klare sig selv pa grund af digitaliseringen.? En tredje
undersggelse viser, at 10-15% af befolkningen er i en digital
grazone, hvor de er afhaengige af at have et godt netvaerk,
gode familieband, eller forskellige uformelle eller formelle
stgtteordninger, for at kunne bega sig.*® Andre undersggelser
peger pa at frontpersonalet i den offentlige sektor ofte hav-
ner i situationer, hvor de ma agere digitale stgttepersoner for
zldre borgere, men er i tvivl om hvorvidt de ma yde stgtten.?
lgennem deres gode gerninger bryder de loven ved at kende til
zldre borgeres logins og andre personlige oplysninger.” Dette
er bade et stort problem for de aldre borgere, der udsattes
for risiko for svindel, samt for medarbejderne der udseettes for
risiko for mistanke om svindel.

Man kan fritages fra digital kommunikation med det offentlige,
hvilket 270.000 danskere er blevet. Men en stor procentdel

af den zeldre befolkning er ikke fritagede, og bruger mange
ressourcer pa at agere borgere. For jobsggende seniorer er

der ikke mulighed for fritagelse for digital kommunikation, og
man bliver derfor ngdt til at leere at bruge digitale veerktgjer

til fx at dokumentere jobsggning pa Jobnet. | forbindelse med
udarbejdelsen af denne rapport, har jeg forhgrt mig hos nogle
jobcentre om, hvorvidt det er muligt at blive fritaget for digital
kommunikation. Jobcentrene har desveerre ikke vendt tilbage
pa henvendelsen.
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Standarder

Forsorgerbroken
og DREAM-modellen

Forsgrgerbrgken er en ofte brugt udregning i diverse under-
sggelser og politiske dokumenter. Brgken betegner forholdet
mellem borgere i og uden for den sékaldt “erhvervsaktive
alder”, hvilket som regel defineres som de 18-64-3rige. Udreg-
ningen bruges af bade politiske institutioner (fx EU, styrelser og
kommuner), og vidensinstitutioner (fx VIVE og DREAM) og er
saledes en afvejning mellem dem der forsgrger (de arbejden-
de) og dem der skal forsgrges (bgrn og pensionister).

Forsgrgerbrgken overser at der er mange der arbejder efter

de 64 ar, og at der ogsa er mange bidrag fra de personer der
star uden for arbejdsmarkedet i form af frivilligt arbejde, na-
bohjzelp, forbrug, skatter og hjzelp til fx bgrnebgrn, gamle
foreeldre og livspartnere. Men hvis man fglger forsgrgerbrgkens
snaevre definition af, hvad et bidrag bestar af, er det heller ikke
alle de 18-64-arige, der bidrager. Mange er under uddannelse
eller pa forskellige overfgrselsordninger, og er saledes ikke for-
sgrgere’ ud fra forsgrgerbrakens logik.

Den makrogkonomiske DREAM-model, der bruges til at ju-
stere finanspolitik baseret pa langsigtede udfordringer, justerer
forsgrgerbraken efter folkepensionsalderen, saledes at den
nuvaerende greense for, hvorndr man skal forsgrges, er 67 ar. De
tager dog ikke de mange andre bidrag fra pensionisterne med i
deres beregninger. Desuden er langt de fleste pensionister dog
ikke en udgift i fremtiden, hvis man medregner at de beskattes
af deres pensionsudbetalinger og betaler moms.?®

Udregninger som forsgrgerbrgken er saledes med til at skabe
ideen om, at eldre er en udgift, selvom der ogsa er masser af
bidrag fra aldersgruppen.

Statistik

Meget statistik og segmentering antager at der ikke er nogen
forskel pa folk over 75 ar (indtil for fa ar siden 4 skellet ofte
allerede ved de 65). Hvor andre livsfaser inddeles i fx ti-ar, er
gruppen over 75 en samlet gruppe. Med hensyn til fx kultur-
og fritidsvaner er gruppen 75+ samlet i en stor gruppe, mens de
andre aldersgrupperinger er opdelt i tidr. Vi ved saledes ikke,
om der er forskel pa de 75-, 85- eller 95-ariges tilbgjeligheder
med hensyn til motion. Ligeledes ved vi ud fra de officielle
statistikker kun hvor mange procent af befolkningen der bruger
sociale medier mellem 16 og 74 ar.

Dette begrundes ofte med, at der er for fa i aldersgruppen
over 75, til at det kan lade sig gare at lave god statistik pa det.
600.000 danskere er over 75 ar. Af dem er ca. 300.000 over 85
ar og 33.000 over 95 ar. Det er sdledes meget store grupper,
der skaeres over en kam.

Det er ogsa et problem, at meget statistik i dag laves gennem
online spgrgeskemaer. Her er det vigtigt at supplere med te-
lefoninterviews, sa man far de eldste aldersgrupper deekket
repraesentativt.

Alternative aldringsmalinger

Kronologisk alder (ar siden fgdsel — altsa hvor gamle vi er) er
en problematisk stgrrelse. Den siger ikke s& meget om vores
individuelle sundhed, trivsel eller levealder. | de seneste artier
er en lang raekke alternative aldringsmalinger derfor kommet
pa markedet. Under navne som biologisk alder, funktionel
alder eller kropsalder males en raekke forskellige livsstilspa-
rametre (kost, motion, rygning, etc.) og sundhedsrisici (alder,
BMI, kropsfedt, etc.), samt i mere avancerede udgaver fysiske
tests og/eller DNA-prgver. Disse malinger laegges sa sammen
og omseettes til en alder. Ideen er, at jo yngre ens malte alder
er, des bedre. Men kommer med malingerne til at ggre alder
og sundhed til det samme, hvilket ikke er videnskabeligt kor-
rekt. Man kan godt vaere gammel og sund eller ung og usund,
sa malingernes logik er i udgangspunktet forfejlet. Logikken i
aldringsmalingerne er samtidig aldersdiskriminerende, da de
antager at ung alder er bedre eller sundere end hgj alder.

Malingerne begrundes med, at de skulle vaere motiverende for
livsstilseendringer. Der er dog ikke noget evidens for dette, og
et dansk studie peger desuden pa at brugerne finder logikken
bag aldringsmalingerne kringlet og uigennemskuelig, nar farst
de begynder at taenke over det.®

Standarder



Kultur

De ting der er skrevet ned i lovgivning, strategier og procedurer, | spgrgeskemaundersggelsen blandt Faglige Seniorers med-

kan andres igen. Men de ting der beskrives i dette afsnit, kan lemmer blev der spurgt ind til respondenternes ideer om alde-
veere svaerere at aendre. Det handler om kultur sdsom vores rens betydning. Her angav 41 % at de var helt enige i, at man
fordomme og stereotyper om alder. | mange tilfeelde er de bliver langsommere med alderen. Samtidig angav 39% at de
fordomme blandet sammen med andre fordomme om kgn, var helt enige i, at man bliver klogere og mere livserfaren med
etnicitet eller bopael. Fx rammer forestillingerne om dalende alderen. Se figur 3. Som jeg beskriv i indledningen til denne
skgnhed og seksuel attraveerdighed ofte kvinder hardere og oversigt, kommer vi ofte til at tilleegge alderen for meget be-
hurtigere end maend. For en uddybning af pointerne i dette tydning. Maske alderen i sig selv ikke gar en klogere eller lang-
afsnit, se udgivelsen Alderisme og alderskult af forfatteren.® sommere. Det ggr haendelser, livsomsteendigheder og erfaring
derimod.

Figur 3: Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn?
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Sproget

Alderisme er pa forskellig vis en del af vores sprog. ’Din gamle
idiot’, ‘mosefund’, ’senil’, ‘olding’ eller ’krabling’ er selvfglgelig
eksempler pa direkte alderistiske skaeldsord, hvor man ringe -
agter gamle mennesker. Men der findes ogsa langt mere skjulte
versioner, som nar man fx sidestiller nyt og ungt med godt, og
gammelt med noget energiforladt, irrelevant eller slapt. Spro-
get kan ligeledes afslgre mange fordomme om gamle, som nar
man siger at seniorer er langsomme, syge eller forstokkede.

Og hvad er det egentlig, man mener, n&r man siger: "Hvor ser
du godt ud for din alder’, 'Du ser ikke en dag zldre ud, end da
jeg madte dig’, eller ‘Taenk at du kan det i din alder? PG spgrgs-
mdlet ’Hvordan oplever du udsagnet “Du klarer dig godt trods
din alder”?’ svarer 19% af Faglige Seniorers medlemmer, at de
ser det som aldersdiskriminerende, 33% at de ser det som et
kompliment, og 33% at det er bade og. Overordnet har 21% af
dem, der oplever alderisme, oplevet det i sproget.

Nar seniorer bryder med vores fordomme om dem, kommer vi
til at ggre dem ungdommelige, frem for at de blot ser godt ud,
eller er i stand til meget, uafthaengigt af deres alder.

Samfundsdebatten

Begrebet ‘ok boomer” har siden 2016 kunne bruges til at saette
en hel generation i skammekrogen. Begrebet indikerer en for-
stokket person, der ikke har taget verdens problemer alvorligt,
og som i dag ikke forstar eller interesserer sig for det omkring-
liggende samfund og dets sociale bevaegelser. ‘Boomerne’, eller
efterkrigsgenerationen fgdt mellem 1945 og 1964, far i klima-
debatten ofte skylden for at have gdelagt verden, uden at der
skeles til de underliggende magtstrukturer generationen har
levet under, eller generationens bidrag til klima- ligestillings-
og racekampen. 23% af dem, der i spgrgeskemaundersggelsen
oplever alderisme, har oplevet det i samfundsdebatten.

Medie- og kulturbranchen

Mange medier taler fortsat om zeldrebyrden og har et alde-
ristisk sprogbrug som fx ‘boom i zldre borgere’, der indike-

rer at aeldre mennesker er et problem. | radioen kan voksne
radioveerter finde pa at undskylde og ggre grin med deres

egen alder, hvis de fx kan huske et zeldre faenomen (band-
optagere, stationzere telefoner og lignende). International og
dansk forskning peger desuden p3, at sprogbrugen om eldre
mennesker pa sociale medier ofte er negativt ladet. | sparge-
skemaundersggelsen svarer Faglige Seniorers medlemmer dog
generelt, at de ikke oplever mediernes fremstilling som negativ.
Flest svarer blandet negativ og positiv (53%), mens 19% finder
fremstillingen overvejende positiv og 8% finder den overve-
jende negativ.

Udover mediernes fremstilling af &eldre mennesker, er der ogsa
noget der tyder pa, at ansigterne og stemmerne, der fylder
mediebilledet, i overvejende grad er yngre. Skuespillere og
studievaerter (seerligt kvindelige) fraveelges eller fyres ofte i en
meget tidlig alder. | musikbranchen er det desuden oftest yngre
musikere der bliver afspillet i radioen.

Seksualiteten

Mange ldre mennesker har i min forskning igennem arene
berettet, at de oplever at deres seksualitet skal gemmes vaek,
som de bliver zeldre. Sex forbindes ofte med ungdom og zeldre
betragtes som aseksuelle.® De zeldres seksualitet anses i man-
ge sociale sammenhzange for upassende og ulaekker. Nogle
oplever fx at deres bgrn og bgrnebgrn ikke vil se deres nye
keerester, fordi det er uleekkert. Nar ldres seksualitet endelig
finder plads i mediebilledet, er det som regel enten for at ggre
grin med den (nogle zeldre syntes fx at bedstemgdre blev por-
treetteret som fnisende teenagere i tv-programmet Mormor pa
Mandejagt), moralisere over den (som nar sldre mennesker
finder sammen med yngre partnere) eller medikalisere den
(ndr man opfordres til at fortseette med seksuel aktivitet pa
grund af sundhedseffekten). Der synes dog at vaere et oprgr pa
vej blandt den nye generation af aeldre, som ikke vil gemme
deres seksualitet vaek og fortsat vil snakke om dem selv som
seksuelle vaesener.
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Anti-ageing og
skenhedsopfattelser

Der findes mange anti-ageing skgnhedsprodukter, som indi-
kerer, at den aldrende krop og hud opfattes som ugnsket og
uskgn. | de senere ar har modebranchen forsggt at inkludere
flere aldre, men gamle modeller er stadig et saersyn, pa trods
af at en stor del af forbrugerne er godt oppe i arene.

I familierne

Mange zeldre mennesker beretter om, at de mister deres
stemme i familierne, nar de kommer hgjt op i alderen. Samta-
len ved middagsbordet eller hgjtiden gar udenom dem, og de
tages ikke leengere med pa rad. Selvom de har taget sig af bgrn
og bgrnebgrn og vaeret ansvarlige foraeldre og bedsteforaeldre,
anses deres erfaringer og viden ikke for gyldige eller vigtige.
Det vidner om en kultur, hvor alderdom ikke vaerdseettes i lige
s hgj grad som andre livsfaser. Dog er det i spgrgeskemaun-
dersggelsen kun 12% af dem, der oplever alderisme, der har
oplevet det i familien.

/ldre mennesker som kaere

Mange zeldre mennesker oplever, at de synes at omverdenen
begynder at betragte dem nedladende efter en vis alder. De
kan fx blive kaldt keere, nuttede eller cute’ af yngre menne-
sker, bare fordi de er gamle. Det er udtryk for en umiddelbart
omsorgsfuld falelse, men som fratager den zeldre sin myndig-
hed og handlekraft. Det er et tegn pa en barnligggrelse af sl-
dre mennesker, som viser at de ikke anses for ligeveerdige, men
som nogle man skal drage omsorg for og tage sig af.

Dagligdagens sma hensyn

For mange indbefatter en god opdragelse, at man drager om-
sorg og tager saerligt hensyn til seldre mennesker. Det kan fx
komme til udtryk ved, at man rejser sig pa for et seldre men-
neske i bussen. Det er i mange tilfelde ogsé et fint hensyn,
men mange ldre mennesker fgler sig ogsa stgdt over gestus-
sen. Det ggr noget ved deres selvbillede, fgrste gang et yngre
menneske rejser sig op for en. Er man nu blevet s gammel,
og ligner det, at man ikke laengere kan std pa sine egne ben? |
spgrgeskemaundersggelsen er det dog 46% der synes, at det
er et tegn pa god opdragelse, 34% synes at det kommer an pa
situationen, hvordan de opfatter det, mens kun 2,5% synes, at
det far dem til at fgle sig svag.

Kontakten med myndighederne

Mange zeldre mennesker og pargrende beretter om, at de
bliver overset og talt over hovedet pa i kontakt med fx sund-
hedssystem og myndigheder, hvis de tager pargrende med.
Der bliver talt om dem i tredje person som om, de ikke var i
lokalet, og deres mening om og oplevelser med behandlinger,
medicin eller andre forlgb anses ikke for vigtig.




Afrunding:
Lad os gere noget ved det

Adspurgt om, hvad de ville gnske, at yngre generationer for-
stod om det at blive aldre, svarer de fleste af Faglige Seniorers
medlemmer, at de ville gnske, at yngre mennesker forstod, at
eldre mennesker fortsat kan leere fra sig og bidrage aktivt til
samfundet (50%). Neestflest svarer at aldring ikke betyder, at
man mister sin personlighed eller veerdighed (48%). Faerrest
svarer at ensomhed og isolation kan veere store udfordringer
for zeldre mennesker (14%). Se figur 4.

Figur 4: Hvad ville du gnske, at yngre generationer forstod om det at blive zeldre (hgjst 3 svar)?

= 50%
= 40%
= 30%
— 20%
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| | | g
At zldre At aldring ikke At zeldre kan At ensomhed At alder Ataldring At eeldre ogsa Andet
mennesker betyder, leere fra sig og isolation ikke kan er en naturlig  har behov
stadig har at man og stadig kan veere definere, og veerdigfuld for respekt,
drgmmer,  mister sin per- bidrage store udfor- hvordan del af livet kaerlighed
onsker og son- aktivt til dringer man behandles og sociale
abitioner lighed eller samfundet for zeldre ~ som menneske relationer
veerdighed
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20 Afrunding

Det betyder selvfglgelig ikke, at ensomhed og isolation ikke er
store problemer for de zeldre mennesker, der rammes af det.
Men det er de feerreste ldre mennesker, der er ensomme,
mens fortzellingerne om de ensomme gamle fylder meget i
mediebilledet. Det er glimrende at kaste lys pa problemer-
ne, men det ma ikke ske pa bekostning af alle de gode sider
af alderdommen. Eller pa bekostning af de mange bidrag fra
aldersgruppen. Fortzellingen om de zeldre er ikke primaert en
fortzelling om ensomhed og isolation.

Hvis vi skal ggre noget ved alderismen, bliver vi ngdt til at se i
gjnene, hvor stor betydning vi tilleegger alder. Og hvor ungd-
vendigt det ofte er. Maske giver det god nok mening, at vi pri-
oriterer visse sundhedsydelser ud fra alder. Eller at alder er en
praktisk made at skelne mellem befolkningsgrupper, nar man
skal handtere en pandemi og noget tyder pd, at alder har en
indirekte betydning for sygdommens alvorlighed. Maske giver
det ogsd mening, at vi tager visse szrlige hensyn til seniorer.

Vi kan ikke vide, om den gamle kvinde vi rejser os for i bussen,
lige kommer fra en yogatime og i gvrigt er langt mere adraet-
te end os selv. Men sandsynligheden for at hun har brug for
den siddeplads er trods alt til stede. P& samme made har jeg i
denne oversigt argumenteret for, at vi bgr tage visse hensyn til
eldre mennesker i digitaliseringen af vores samfund. Men selv
om mange i spgrgeskemaundersggelsen fgler sig haegtet af den
digitale omstilling, er der endnu flere der oplever, at det uret-
maessigt bliver antaget, at de ikke kan finde ud af ny teknologi.

Som denne oversigt har vist, er der masser af eksempler

pa alderistiske handlinger og tankemgnstre, som ikke er
forsvarlige moralsk, fglelses-, eller fornuftsmaessigt. Du

skal ikke acceptere, at du automatisk bliver mindre veerd

pa arbejdsmarkedet efter en vis alder. Det giver heller ikke
mening, at du bliver afskaret fra visse forsikringer, banklan,
rettigheder eller repraesentantskaber udelukkende pa grund
af din alder. Du skal heller ikke acceptere, at du ikke leengere
ma tale om din seksualitet, eller at leegen taler over hovedet
pa dig. Eller at du bliver set som en udgift i de gkonomiske
regnemodeller. Hvis du synes, at det er et dejligt kompli-
ment, nar nogen siger, at du ser godt ud for din alder, skal
jeg selvfalgelig ikke benzegte dig den gleede. Men taenk lige
over, hvilke antagelser der ligger bag.

Der er sa smat ved at komme i gang i opggret mod alderis-
men. Debatten er rykket fra forskningen og ud i offentligheden.
Grupper samler sig i landets stgrre byer og diskuterer, hvordan
vi kan ggre op med det. Og fagforeninger og zeldreorganisati-
oner begynder at ggre opmaerksomme pa alderismens mange
problemer og udtryk.

Et skridt i opg@ret er at taenke over, hvordan alderismen kom-
mer til udtryk i vores samfund. Det skridt hjeelper denne over-
sigt med. Det naeste skridt er at overveje, hvordan det pavirker
og begraenser dig og dine omgivelser. Det tredje skridt er at

fa gjort noget ved det. Tal om det, der hvor du kommer. Ggr
opmaerksom pa det, nar du mgder det. Sig fra, nar du rammes
af det. Ggr det gerne sammen med andre. Og husk p3, at det
ikke kun er seniorernes kamp. Det er ogsa for de unge og for
alle dem, der er sa heldige selv at blive gamle en dag.
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