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Vores velfeerd er under pres — de centrale udfordringer

Den danske velfeerdsmodel er under forandring.

De demografiske forandringer med flere a&ldre i forhold til andre aldersgrupper
gger kravet til skonomiske investeringer i vores velfeerdssamfund. Der er bade
negative og positive udfordringer med en stigende levealder. Men vi skal tilpasse
os og forandre vores velfeerdsmodel. Vi skal handtere en stigende mangel pa
arbejdskraft i velfeerdssektoren. Greensen mellem det individuelle og det
kollektive forbrug endrer sig. Vores forventninger til velfaerdsservice stiger i takt
med bedre gkonomiske kar for den enkelte. Flere vil vaelge private
velferdslgsninger og nye lgsninger skal findes overalt i vores samfund. Det
udfordrer de grundlaeggende principper for den danske velfeerdsmodel.

Dansk gkonomi pa et steerkt fundament, men holder det pa sigt?
Beskeaftigelsen er gaet op som aldrig far. Seniorer pa arbejdsmarkedet bidrager
til en grundlaeggende sund gkonomi. Vi sparer mere op for at sikre os i fremtiden.
Men vores radighedsbelgb og langsigtede holdbarhed er udfordret. Demografien
eendrer sig, sa der skal bruges mere gkonomi til at opretholde vores
velfeerdsservice — ikke mindst overfor et stigende antal sldre. Og vi skal bruge
enorme ressourcer pa at investere i vores feelles forsvar og sikkerhed.

Stigende gkonomiske og geografiske forskelle skaber indre uro.

Et steerkt velfeerdssamfund har vaeret med til at reducere forskelle i levevilkar.
Men der er udsigt til stigende gkonomiske og sociale forskelle i vores levevilkar.
De demografiske forandringer pavirker ikke hele landet pa samme made. Nogle



omrader vil i stigende grad blive domineret af ldre, ogsa med udsigt til at der
fades feerre barn. Det skaerper forskellene i udviklingen af levevilkar. Det vil gagre
det sveerere at handtere udfordringerne for vores velferdssamfund. Derfor bagr
kommunerne have bedre mulighed for at laegge flerarige budgetter. Samtidig
bar gkonomisk svage kommuner understgttes gennem bedre
udligningsordninger. Vi skal ogsa handtere et stigende pres pa
generationskontrakten, hvor de yngre skal vaere med til at finansiere de stigende
omkostninger til vores pleje og omsorg af ldre.

Usikkerheden og utrygheden stiger og pavirker os alle.

Langt de fleste borgere i Danmark har levet hele deres liv i fred. Men nu er krig
rykket teettere pa. | Europa med krigen i Ukraine. Og med det nye lederskab i
USA er den hidtidige verdensorden rykket op ved rode. Steerke alliancer og
internationalt samarbejde er rystet i deres fundamenter. Det rammer ogsa
Danmark. Det vil pavirke vores gkonomi og det vil pavirke vores levevilkar.



Visioner og mal.

Faglige Seniorers vision for fremtidens samfund er at skabe livsvilkar og
feellesskaber, hvor alle kan bidrage og gare brug af egne ressourcer og
muligheder. Vi gnsker, at aldring opleves som en veerdi og ikke en byrde. Vi
gnsker at nedbryde alle barrierer, der begraenser seniorers muligheder for at
deltage fuldt og helt i samfundets udvikling og forandring.

Vi vil fremme faellesskab og samarbejde pa tvaers af generationer for at sikre en
udvikling i balance. Vi tror pa en samfundsmodel, hvor de staerke hjalper de
svageste og mest udfordrede. Der skal veere tryghed, nar man har behov for
feellesskabet.

Seniorerne er parate til en ny tid. Vi vil medvirke og bidrage til gode lgsninger. Vi
er videbegerlige efter at veere en del af de nye muligheder. Vi gnsker at vaere
aktive pa alle fronter i vores samfund. Vi skal bruge de nye teknologiske
muligheder, hvor vi bade kan lgse opgaver mere effektivt og samtidig skabe
rammerne om spandende forandringer.

Vi stgtter og vil bidrage til kampen for nye klimamal. Vi vil skabe tryghed og
sikkerhed i en verden med konflikter og trusler.

Fremtidens seniorer gnsker valgmuligheder. Vi vil i feellesskab skabe vores egne
liv og gsnsker muligheder gennem hele livet.

Vores mal er

e atingen &ldre lever i gkonomisk utryghed samt at alle seniorer er sikret
gennem et pensionssystem, som er robust og baeredygtigt.

e atskabe et arbejdsmarked for alle aldre, hvor seniorer, der gnsker at arbejde
lengere, skal have fleksible muligheder. Livslang leering og opkvalificering
skal veere tilgeengeligt for at sikre, at seniorer fortsat kan bidrage med deres
kompetencer.

e at seette sundhed og livskvalitet i centrum, hvor forebyggelse og tidlig indsats
sikrer, at flere eldre har mulighed for at forblive sunde og selvhjulpne
lengere.

e at a&ldre far mulighed for at deltage i frivilligt arbejde og i kultur- og
fritidsaktiviteter.

e atvores byer og lokalsamfund indrettes med bedre tilgeengelighed,
transportmuligheder og felles mgdesteder.

o atsikre tilstrekkelige egnede boliger med fleksible boformer, sa zldre
uanset gkonomi kan veelge, om de vil blive boende i eget hjem, bo i
feellesskaber, bo i mindre boliger, eller - nar der er behov for det - at bo i
en egnet plejebolig.



at vores &ldrepleje og omsorg har tilstreekkelige gkonomiske og
menneskelige ressourcer, herunder de rette faglige kompetencer, som kan
sikre kvalitet og respekt for den aldres gnsker.

at gge seniorernes aktive deltagelse i samfundslivet. Vi har brug for at
rodfaeste og forsteerke vores demokratiske samfundsmodel og det skal
seniorer og &ldre medvirke til.



