2. Bedre overgang mellem arbejde og pension.

Bedre radgivning og viden om de gkonomiske og sociale konsekvenser ved
tilbagetraeekning skaber i sig selv en mere tryg ramme, som kan motivere seniorer
til — efter eget enske — at blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Faglige Seniorer har etableret SeniorKlar, et initiativ der tilbyder radgivning bade
til arbejdspladser og til den enkelte senior. Overgangen mellem arbejdsliv og
pension kan ggres mere smidig ved at tilbyde bedre muligheder for fleksible
kombinationer af beskeaftigelse og tilbagetraekningsordninger.

Det skal veere op til den enkelte senior at veelge den tilbagetraeekningsform og det
tidspunkt, der passer bedst til deres situation.

Vi foreslar fglgende initiativer:

e Der bgr igangseettes en systematisk gennemgang af alle fgrtidige
tilbagetraekningsordninger med fokus pa at lempe regler om modregning, der
i dag presser seniorer ud af arbejdsmarkedet tidligere, end de gnsker.

e Arbejdsmarkedets parter bgr gennemga deres aftaler for at sikre bedre
muligheder for delvis beskaftigelse i kombination med modtagelse af
fortidige pensionsydelser.

e Arbejdsmarkedets parter opfordres til at justere pensionsordninger, sa de
understgtter en gradvis og fleksibel tilbagetraekning, herunder mulighed for at
pause sin pensionsudbetaling, hvis man gnsker at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.



Radgivningstilboud med simple og effektive redskaber, der giver overblik over
hele overgangsperioden og de gkonomiske konsekvenser, bgr etableres eller
udvides, sa den enkelte senior star bedre rustet i planleegningen af sin
tilbagetraekning.

Reglerne i de forskellige tilbagetraekningsordninger bgr gennemgas
systematisk. Kombinationen af arbejde og pension er ofte praeget af
komplekse regler, som med fordel kan forenkles.



