6. En ny aldrelov — fremtidens eldrepleje og omsorg.

Allerede i dag oplever flere kommuner et voksende pres pa @ldreplejen som falge
af det stigende antal +80-arige borgere. Det vil vokse i de kommende artier og vil
kraeve vaesentligt forggede bevillinger og ressourcer.

Med den nye &ldrelov skal eldreplejen udvikles til en helhedspleje, hvor
udgangspunktet er den enkeltes konkrete behov. Visitation og indsats skal
organiseres i tveerfaglige teams, som sikrer bade kontinuitet, tryghed og kvalitet i
pleje og omsorg. Kommunerne far starre frihedsgrader i tilretteleeggelsen af
opgaven — og mere ansvar leegges ud til de enkelte teams.

Vi foreslar fglgende initiativer:

e Der skal indgas en langsigtet gkonomisk aftale mellem staten og
kommunerne, som sikrer, at ldreplejen tilfares de ngdvendige ressourcer i
takt med det stigende behov. Kommunerne skal samtidig forpligte sig til, at de
afsatte midler faktisk anvendes til ldreplejen.

¢ Kommunerne bgr udarbejde en langsigtet rekrutteringsplan, der
tilvejebringer den ngdvendige arbejdskraft — primeert fagleert personale —
samt en systematisk kompetenceudvikling.

e Sygefraveeret blandt personalet skal nedbringes og der skal etableres et bedre
arbejdsmiljg med mere fleksible ansattelsesvilkar og en generel styrkelse af
den faglige kultur. Der skal skabes en positiv opbakning til hjemmeplejen.
Derfor skal vi ogsa forbedre de ledelsesmassige kompetencer.
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Tilliden til eeldreplejen skal genopbygges og styrkes. Det kraever stgrre
gennemsigtighed og lgbende tilsyn. Kommunerne skal opstille klare
kvalitetskrav og sikre at kvaliteten lgftes ar for ar.

Der er akut behov for at udvide kapaciteten pa plejeboliger og plejehjem.
Samtidig skal der oprettes flere aflastningspladser for at aflaste hospitalerne,
og det naere sundhedsvasen skal styrkes, sa flere opgaver kan lgses teet pa
borgerne.

Borgerne skal tilbydes valgmuligheder og indflydelse. Plejen skal
tilretteleegges, sa der er tid bade til de konkrete opgaver og til den naere
omsorg. Helhedsplejen skal ske i teet dialog med borgeren og de pargrende.

Civilsamfundet skal inddrages aktivt i lgsningen. Lokale foreninger, frivillige
og ldre- og seniorrad bgr spille en central rolle i et samlet feellesskab
omkring eldreplejen.

Tilsynet med plejeenhederne skal veere effektivt og systematisk — men
organiseret med fokus pa leering og kvalitetsudvikling. Der skal opbygges en
kultur, hvor fejl bruges til forbedring, og hvor hele organisationen arbejder
mod feelles mal for bedre pleje.

Det er patrengende med mere fokus pa hjelpen i den sidste afsluttende del af
livet. Det pavirker alle - ikke mindst pargrende.
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