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Faglige Seniorers politiske program 2025-2028 1 

Nye muligheder hele livet /3 2 

Vores velfærd er under pres – de centrale udfordringer 3 

Den danske velfærdsmodel er under forandring.  4 

De demografiske forandringer med flere ældre i forhold til andre aldersgrupper 5 

øger kravet til økonomiske investeringer i vores velfærdssamfund. Der er både 6 

negative og positive udfordringer med en stigende levealder. Men vi skal tilpasse 7 

os og forandre vores velfærdsmodel. Vi skal håndtere en stigende mangel på 8 

arbejdskraft i velfærdssektoren. Grænsen mellem det individuelle og det 9 

kollektive forbrug ændrer sig. Vores forventninger til velfærdsservice stiger i takt 10 

med bedre økonomiske kår for den enkelte. Flere vil vælge private 11 

velfærdsløsninger og nye løsninger skal findes overalt i vores samfund. Det 12 

udfordrer de grundlæggende principper for den danske velfærdsmodel. 13 

Dansk økonomi på et stærkt fundament, men holder det på sigt? 14 

Beskæftigelsen er gået op som aldrig før. Seniorer på arbejdsmarkedet bidrager 15 

til en grundlæggende sund økonomi. Inflationen er kommet under kontrol, så de 16 

fleste danske borgere igen oplever en positiv realøkonomi. Vi sparer mere op for 17 

at sikre os i fremtiden. Men vores rådighedsbeløb og langsigtede holdbarhed er 18 

udfordret. Demografien ændrer sig, så der skal bruges mere økonomi til at 19 

opretholde vores velfærdsservice – ikke mindst overfor et stigende antal ældre. 20 

Og vi skal bruge enorme ressourcer på at investere i vores fælles forsvar og 21 

sikkerhed. 22 

Stigende økonomiske og geografiske forskelle skaber indre uro.  23 

Et stærkt velfærdssamfund har været med til at reducere forskelle i levevilkår. 24 
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Men der er udsigt til stigende økonomiske og sociale forskelle i vores levevilkår. 25 

De demografiske forandringer påvirker ikke hele landet på samme måde. Nogle 26 

områder vil i stigende grad blive domineret af ældre, også med udsigt til at der 27 

fødes færre børn. Det skærper forskellene i udviklingen af levevilkår. Det vil gøre 28 

det sværere at håndtere udfordringerne for vores velfærdssamfund. Vi skal også 29 

håndtere et stigende pres på generationskontrakten, hvor de yngre skal være med 30 

til at finansiere de stigende omkostninger til vores pleje og omsorg af ældre. 31 

Usikkerheden og utrygheden stiger og påvirker os alle.  32 

Langt de fleste borgere i Danmark har levet hele deres liv i fred. Men nu er krig 33 

rykket tættere på. I Europa med krigen i Ukraine. Og med det nye lederskab i 34 

USA er den hidtidige verdensorden rykket op ved rode. Stærke alliancer og 35 

internationalt samarbejde er rystet i deres fundamenter. Det rammer også 36 

Danmark. Det vil påvirke vores økonomi og det vil påvirke vores levevilkår.   37 
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Visioner og mål. 38 

Faglige Seniorers vision for fremtidens samfund er at skabe livsvilkår og 39 

fællesskaber, hvor alle kan bidrage og gøre brug af egne ressourcer og 40 

muligheder. Vi ønsker, at aldring opleves som en værdi og ikke en byrde. Vi 41 

ønsker at nedbryde alle barrierer, der begrænser seniorers muligheder for at 42 

deltage fuldt og helt i samfundets udvikling og forandring.  43 

Vi vil fremme fællesskab og samarbejde på tværs af generationer for at sikre en 44 

udvikling i balance. Vi tror på en samfundsmodel, hvor de stærke hjælper de 45 

svageste og mest udfordrede. Der skal være tryghed, når man har behov for 46 

fællesskabet. 47 

Seniorerne er parate til en ny tid. Vi vil medvirke og bidrage til gode løsninger. Vi 48 

er videbegærlige efter at være en del af de nye muligheder. Vi ønsker at være 49 

aktive på alle fronter i vores samfund. Vi skal bruge de nye teknologiske 50 

muligheder, hvor vi både kan løse opgaver mere effektivt og samtidig skabe 51 

rammerne om spændende forandringer. 52 

Vi støtter og vil bidrage til kampen for nye klimamål. Vi vil skabe tryghed og 53 

sikkerhed i en verden med konflikter og trusler. 54 

Fremtidens seniorer ønsker valgmuligheder. Vi vil i fællesskab skabe vores egne 55 

liv og ønsker muligheder gennem hele livet.  56 
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Vores mål er 57 

• at ingen ældre lever i økonomisk utryghed samt at alle seniorer er sikret 58 

gennem et pensionssystem, som er robust og bæredygtigt. 59 

• at skabe et arbejdsmarked for alle aldre, hvor seniorer, der ønsker at arbejde 60 

længere, skal have fleksible muligheder. Livslang læring og opkvalificering 61 

skal være tilgængeligt for at sikre, at seniorer fortsat kan bidrage med deres 62 

kompetencer. 63 

• at sætte sundhed og livskvalitet i centrum, hvor forebyggelse og tidlig indsats 64 

sikrer, at flere ældre har mulighed for at forblive sunde og selvhjulpne 65 

længere. 66 

• at ældre får mulighed for at deltage i frivilligt arbejde og i kultur- og 67 

fritidsaktiviteter. 68 

• at vores byer og lokalsamfund indrettes med bedre tilgængelighed, 69 

transportmuligheder og fælles mødesteder. 70 

• at sikre tilstrækkelige egnede boliger med fleksible boformer, så ældre kan 71 

vælge om de vil blive boende i eget hjem, bo i fællesskaber eller - når der er 72 

behov for det - at bo i en plejebolig. 73 

• at vores ældrepleje og omsorg har tilstrækkelige økonomiske og menneskelige 74 

ressourcer, som kan sikre kvalitet og respekt for den ældres ønsker. 75 

• at øge seniorernes aktive deltagelse i samfundslivet. Vi har brug for at 76 

rodfæste og forstærke vores demokratiske samfundsmodel og det skal 77 

seniorer og ældre medvirke til.   78 
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Handlingsplan og indsatsområder 79 

1. Et stærkere seniorarbejdsmarked. 80 

Vi mangler arbejdskraft i Danmark og seniorers deltagelse på arbejdsmarkedet 81 

har de sidste 10 år været i konstant vækst. Det er en væsentlig forklaring på, at 82 

dansk økonomi er i en gunstig situation. Den gennemsnitlige 83 

tilbagetrækningsalder er stigende og ligger nu på niveau med den officielle 84 

folkepensionsalder. Hver fjerde fortsætter i dag med at arbejde efter 85 

folkepensionen. 86 

Rammerne for arbejdet på de enkelte arbejdspladser har stor betydning for 87 

seniorernes beskæftigelsesmuligheder. Det gælder arbejdspladskulturen, som 88 

kan virke hæmmende på såvel fastholdelse som tiltrækning af arbejdskraft blandt 89 

seniorerne.  90 

Der er fortsat et stort potentiale for flere i beskæftigelse. Men det kræver en stor 91 

ændring af arbejdsmarkedet med mere fleksibilitet, hvis arbejdsmarkedet skal 92 

være mere seniorvenligt. Seniorerne er forskellige og de skal sikres de bedst 93 

mulige forudsætninger for at vælge den løsning, der passer bedst for dem selv. 94 

Vi foreslår følgende initiativer: 95 

• Der er behov for en samlet handlingsplan mellem regeringen, 96 

arbejdsmarkedets parter og de centrale aktører på seniorarbejdsmarkedet. 97 

Planen skal understøtte og iværksætte konkrete initiativer, der fremmer 98 

seniorers beskæftigelse. 99 
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• Barrierer for at blive længere på arbejdsmarkedet skal fjernes eller reduceres. 100 

• Økonomiske incitamenter skal styrkes, så det bliver mere attraktivt for 101 

seniorer at fortsætte med at arbejde. Lempeligere modregningsregler i 102 

pensionsordninger og de førtidige tilbagetrækningsordninger – 103 

førtidspension, efterløn, Tidlig Pension og seniorpension – kan bidrage til at 104 

øge både arbejdsudbud og beskæftigelse. 105 

 106 

• Virksomhederne skal bidrage aktivt ved at understøtte en kultur med fleksible 107 

ansættelsesvilkår. Samtidig bør de sikre mulighed for løbende 108 

kompetenceudvikling, så seniorerne kan vedligeholde og opdatere deres 109 

kvalifikationer. 110 

• Der skal indføres systematiske medarbejdersamtaler med fokus på 111 

fastholdelse og videreuddannelse af seniorer på arbejdspladsen. Alle 112 

virksomheder skal gennemføre et seniortjek. 113 

• Seniorjob.dk skal videreudvikles til en dedikeret portal, der understøtter 114 

viden og overblik over jobmuligheder på seniorarbejdsmarkedet. 115 

• På områder med særlig stor mangel på arbejdskraft bør der udarbejdes en 116 

samlet rekrutteringsplan målrettet seniorer – herunder også seniorer, der 117 

tidligere har forladt arbejdsmarkedet. 118 

• Efterlønsordningen bør reformeres, så den bedre understøtter ønsker om 119 

delvis beskæftigelse. Blandt andet bør bundgrænsen for modregning i efterløn 120 

forhøjes. 121 

• Der skal iværksættes en ekstraordinær indsats for at hjælpe ledige seniorer 122 

tilbage i beskæftigelse. Tilbud om kompetenceudvikling og støtte til sporskifte 123 

skal være en integreret del af den danske arbejdsmarkedsrådgivning. 124 

• Lønmodtagere over folkepensionsalderen skal sikres ret til dagpenge og 125 

dermed smidigere adgang til sygedagpenge. Tilsvarende bør reglerne for 126 

lønsikring gøres mere fleksible for seniorer på arbejdsmarkedet. 127 

• Alle former for aldersdiskrimination på arbejdsmarkedet skal bekæmpes 128 

konsekvent og systematisk. 129 

• De skattemæssige incitamenter, som allerede i dag tilskynder ældre 130 

lønmodtagere til at forblive på arbejdsmarkedet, bør fastholdes og styrkes. 131 

Beskæftigelsesfradraget for seniorer bør forhøjes yderligere.  132 
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2. Bedre overgang mellem arbejde og pension. 133 

Bedre rådgivning og viden om de økonomiske og sociale konsekvenser ved 134 

tilbagetrækning skaber i sig selv en mere tryg ramme, som kan motivere seniorer 135 

til – efter eget ønske – at blive længere på arbejdsmarkedet. 136 

Faglige Seniorer har etableret SeniorKlar, et initiativ der tilbyder rådgivning både 137 

til arbejdspladser og til den enkelte senior. Overgangen mellem arbejdsliv og 138 

pension kan gøres mere smidig ved at tilbyde bedre muligheder for fleksible 139 

kombinationer af beskæftigelse og tilbagetrækningsordninger. 140 

Det skal være op til den enkelte senior at vælge den tilbagetrækningsform og det 141 

tidspunkt, der passer bedst til deres situation. 142 

Vi foreslår følgende initiativer: 143 

• Der bør igangsættes en systematisk gennemgang af alle førtidige 144 

tilbagetrækningsordninger med fokus på at lempe regler om modregning, der 145 

i dag presser seniorer ud af arbejdsmarkedet tidligere, end de ønsker. 146 

• Arbejdsmarkedets parter bør gennemgå deres aftaler for at sikre bedre 147 

muligheder for delvis beskæftigelse i kombination med modtagelse af 148 

førtidige pensionsydelser. 149 

• Arbejdsmarkedets parter opfordres til at justere pensionsordninger, så de 150 

understøtter en gradvis og fleksibel tilbagetrækning. 151 

• Rådgivningstilbud med simple og effektive redskaber, der giver overblik over 152 

hele overgangsperioden og de økonomiske konsekvenser, bør etableres eller 153 

udvides, så den enkelte senior står bedre rustet i planlægningen af sin 154 

tilbagetrækning.  155 

• Reglerne i de forskellige tilbagetrækningsordninger bør gennemgås 156 

systematisk. Kombinationen af arbejde og pension er ofte præget af 157 

komplekse regler, som med fordel kan forenkles.   158 
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3. Førtidige tilbagetrækningsordninger er vigtige. 159 

De førtidige tilbagetrækningsordninger spiller en vigtig rolle for balancen i det 160 

samlede pensionssystem. Det er afgørende, at vi betragter de førtidige ordninger 161 

og folkepensionen som en helhed, så alle seniorer får mulighed for at trække sig 162 

tilbage fra arbejdsmarkedet med respekt for deres individuelle livsvilkår. 163 

I Danmark findes der fire centrale førtidige tilbagetrækningsordninger: 164 

førtidspension, efterløn, Tidlig Pension og seniorpension. Derudover er der 165 

tilknyttet ordninger som fleksydelse og fleksjob. 166 

Over de seneste årtier har disse ordninger gennemgået store forandringer med 167 

det formål at øge den samlede seniorbeskæftigelse. I 2025 vil omkring halvdelen 168 

af en årgang i året før folkepensionsalderen, være på en førtidig 169 

tilbagetrækningsordning. Hver tiende har selv valgt at trække sig tilbage, mens 170 

resten er i en eller anden form for beskæftigelse. Andelen på de førtidige 171 

tilbagetrækningsordninger er dog faldet markant – også i en periode, hvor 172 

folkepensionsalderen er blevet hævet. 173 

Der er stadig mange mennesker, som på grund af sygdom, nedslidning eller 174 

andre forhold ikke opnår mange år som pensionister. For dem er de førtidige 175 

ordninger afgørende og sikrer en værdig tilbagetrækning. Samtidig er de med til 176 

at fremme større lighed i pensionssystemet ved at tage højde for forskelligartede 177 

livsforløb og helbredsmæssige udfordringer. 178 
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Vi foreslår følgende initiativer: 179 

• Retten til tidlig pension skal forbedres mærkbart med et års længere periode, 180 

højere ydelse og lempet modregning for egen arbejdsindkomst og 181 

pensionsformue. 182 

• De førtidige tilbagetrækningsordninger bør forenkles og gøres mere fleksible, 183 

så det bliver lettere at trække sig delvist tilbage fra arbejdsmarkedet. Der skal 184 

skabes bedre muligheder for deltidsarbejde og freelancearbejde i kombination 185 

med modtagelse af førtidige pensionsydelser. 186 

• Der opstår i dag mange uhensigtsmæssige samspilsproblemer for personer, 187 

som er gift eller samlevende. Disse regler bør gennemgås for at sikre, at de 188 

bedre afspejler økonomien i moderne parforhold.  189 

• Fradragsordninger bør generelt forbedres, og modregningsprocenter lempes. 190 

Det vil øge mulighederne for at kombinere arbejde med førtidige 191 

pensionsydelser – og dermed både styrke arbejdsudbuddet og den enkeltes 192 

livskvalitet.  193 
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4. Et stærkt og balanceret pensionssystem – nu og i 194 

fremtiden. 195 

Målt på en international skala er det danske pensionssystem et af de mest 196 

velfungerende – både i forhold til at modvirke fattigdom blandt ældre og sikre 197 

økonomisk tryghed i pensionsalderen. 198 

Vores samlede pensionssystem er vigtigt for at sikre, at pensionisterne har et 199 

rimeligt indtægtsgrundlag i forhold til den periode, hvor de var aktive på 200 

arbejdsmarkedet.  201 

Vores grundlæggende universelle folkepensionsordning i kombination med en 202 

kraftig udbygning af de kollektive arbejdsmarkedspensioner og individuelle 203 

opsparingsordninger samt ATP har sikret et godt fundament og dermed tryghed 204 

for fremtidens pensionister.  205 

I fremtiden vil ATP, sammen med folkepensionen, fortsat være en væsentlig del 206 

af indtægten for mange pensionister, der af den ene eller den anden årsag ikke 207 

har indbetalt til en arbejdsmarkedspension igennem hele livet. Det gælder blandt 208 

andet kvinder med længere fravær fra arbejdsmarkedet under barsel og tiden 209 

med børn. Freelancere og løsarbejdere på områder uden overenskomst. Og ikke 210 

mindst borgere på overførselsindkomst. 211 

Vi foreslår følgende initiativer: 212 

• Pensionspolitikken skal fortsat udvikles – særligt med fokus på de dårligst 213 

stillede pensionister. Hele pensionssystemet bør gennemgås med henblik på 214 

at kortlægge de langsigtede indkomstvilkår og sikre incitamenter til 215 

opsparing. 216 
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• Arbejdsmarkedets parter har et ansvar for at fremtidssikre de kollektive 217 

pensionsordninger – blandt andet gennem løbende forhøjelse af 218 

indbetalingerne. 219 

• Pensionssystemet er i dag præget af stor kompleksitet, især i samspil med de 220 

offentlige sociale pensioner. Der er behov for en målrettet indsats for at 221 

forenkle systemet og reducere antallet af samspilsproblemer. 222 

• Indbetalingerne til ATP bør efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter 223 

fortsat øges for at sikre en bredere dækning af indtægtsgrundlaget for 224 

fremtidens pensionister. 225 

• De private pensionsordningers rolle bør også belyses i forhold til deres 226 

potentiale for at bidrage til finansiering af pleje- og omsorgsordninger, som 227 

kommer under pres i takt med den demografiske udvikling og stigende 228 

forventninger til velfærden. 229 

• Der er brug for målrettede tiltag for at forebygge fattigdomslommer i den 230 

samlede pensionsdækning. 231 

• De private pensionsordninger er omfattende og de har stigende betydning for 232 

vores samfundsøkonomi. Finanstilsynet bør derfor have mulighed for at 233 

vurdere både kollektive og individuelle risici med henblik på at kunne gribe 234 

tidligt ind ved finansielle ubalancer eller kriser.  235 
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5. Folkepensionens fremtid – et robust, retfærdigt og 236 

bæredygtigt system 237 

Den demografiske udvikling med et stigende antal ældre er en væsentlig 238 

udfordring for folkepensionen og den langsigtede holdbarhed i den samlede 239 

samfundsøkonomi. Derfor er der behov for at revurdere reguleringen af 240 

folkepensionen. 241 

Med opsigelsen af velfærdsforliget fra 2006 skal der nu findes en ny, bredt 242 

forankret politisk aftale om reguleringen af folkepensionsalderen. Men også 243 

andre dele af pensionssystemet bør vurderes i et grundigt eftersyn. 244 

Vi har og vil fortsat have en stor forskel i levealder. Heldigvis er der en tendens 245 

til, at forskellene mindskes, men det er fortsat vigtigt at fastholde de førtidige 246 

tilbagetrækningsordninger, som sikrer en værdig tilbagetrækning for dem med et 247 

langt og fysisk krævende arbejdsliv. 248 

Faglige Seniorer støtter fortsat et universelt pensionssystem – særligt retten til 249 

folkepensionens grundbeløb. Folkepensionen skal forblive skattefinansieret, og 250 

der skal ikke ske skærpelser af opholdskravet. 251 

Vi foreslår følgende initiativer: 252 

• Efter beslutningen om at hæve folkepensionsalderen til 70 år i 2040, skal der 253 

tages stilling til den fremtidige regulering. Forholdet mellem tid på 254 

arbejdsmarkedet og tid som pensionist skal justeres, så en større andel af 255 

levetiden kan tilbringes på pension. Udgangspunktet for beregninger bør 256 

være den til enhver tid fastsatte folkepensionsalder. 257 
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• Merudgiftsydelsen skal fastholdes efter folkepensionsalderen. Den generelle 258 

helbredstilstand blandt folkepensionister er steget de seneste årtier og 259 

seniorer med funktionsnedsættelser, hvis udgifter ikke kan dækkes af 260 

tillægsydelserne, stilles ringere end øvrige folkepensionister. 261 

• De førtidige tilbagetrækningsordninger skal fastholdes og udvikles i takt med 262 

den stigende pensionsalder. Det sikrer en reel mulighed for tilbagetrækning 263 

for dem, der har ydet mest gennem et langt arbejdsliv. 264 

• Der skal indføres en retfærdig regulering af folkepensionsydelser, så de følger 265 

lønudviklingen og ikke sakker bagud i forhold til den øvrige 266 

samfundsøkonomi. 267 

• Arbejdsindtægter bør – ligesom folkepensionens grundbeløb og 268 

pensionstillæg – ikke medregnes i indtægtsgrundlaget for den personlige 269 

tillægsprocent. Tilsvarende bør boligydelsen beregnes mere lempeligt. 270 

• Fradraget for øvrige pensionsindtægter i indtægtsgrundlaget skal øges 271 

markant for at undgå uhensigtsmæssige samspilsproblemer, der kan afholde 272 

pensionister fra supplerende opsparing. 273 

• Der bør indføres særlige skattelettelser målrettet pensionister med lave 274 

indtægter – fx gennem et forhøjet pensionistfradrag. Samtidig bør der 275 

indføres særlige tillæg til de mest økonomisk udsatte grupper, især enlige 276 

pensionister, for at forebygge fattigdom blandt fremtidens ældre.  277 
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6. En ny ældrelov – fremtidens ældrepleje og omsorg.   278 

Allerede i dag oplever flere kommuner et voksende pres på ældreplejen som følge 279 

af det stigende antal +80-årige borgere. Det vil vokse i de kommende årtier og vil 280 

kræve væsentligt forøgede bevillinger og ressourcer. 281 

Med den nye ældrelov skal ældreplejen udvikles til en helhedspleje, hvor 282 

udgangspunktet er den enkeltes konkrete behov. Visitation og indsats skal 283 

organiseres i tværfaglige teams, som sikrer både kontinuitet, tryghed og kvalitet i 284 

pleje og omsorg. Kommunerne får større frihedsgrader i tilrettelæggelsen af 285 

opgaven – og mere ansvar lægges ud til de enkelte teams. 286 

Vi foreslår følgende initiativer: 287 

• Der skal indgås en langsigtet økonomisk aftale mellem staten og 288 

kommunerne, som sikrer, at ældreplejen tilføres de nødvendige ressourcer i 289 

takt med det stigende behov. Kommunerne skal samtidig forpligte sig til, at de 290 

afsatte midler faktisk anvendes til ældreplejen. 291 

• Kommunerne bør udarbejde en langsigtet rekrutteringsplan, der 292 

tilvejebringer den nødvendige arbejdskraft – primært faglært personale – 293 

samt en systematisk kompetenceudvikling. 294 

• Sygefraværet blandt personalet skal nedbringes og der skal etableres et bedre 295 

arbejdsmiljø med mere fleksible ansættelsesvilkår og en generel styrkelse af 296 

den faglige kultur. Der skal skabes en positiv opbakning til hjemmeplejen. 297 

Derfor skal vi også forbedre de ledelsesmæssige kompetencer.  298 
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• Tilliden til ældreplejen skal genopbygges og styrkes. Det kræver større 299 

gennemsigtighed og løbende tilsyn. Kommunerne skal opstille klare 300 

kvalitetskrav og sikre at kvaliteten løftes år for år. 301 

• Der er akut behov for at udvide kapaciteten på plejeboliger og plejehjem. 302 

Samtidig skal der oprettes flere aflastningspladser for at aflaste hospitalerne, 303 

og det nære sundhedsvæsen skal styrkes, så flere opgaver kan løses tæt på 304 

borgerne. 305 

• Borgerne skal tilbydes valgmuligheder og indflydelse. Plejen skal 306 

tilrettelægges, så der er tid både til de konkrete opgaver og til den nære 307 

omsorg. Helhedsplejen skal ske i tæt dialog med borgeren og de pårørende. 308 

• Civilsamfundet skal inddrages aktivt i løsningen. Lokale foreninger, frivillige 309 

og ældre- og seniorråd bør spille en central rolle i et samlet fællesskab 310 

omkring ældreplejen. 311 

• Tilsynet med plejeenhederne skal være effektivt og systematisk – men 312 

organiseret med fokus på læring og kvalitetsudvikling. Der skal opbygges en 313 

kultur, hvor fejl bruges til forbedring, og hvor hele organisationen arbejder 314 

mod fælles mål for bedre pleje. 315 

• Det er påtrængende med mere fokus på hjælpen i den sidste afsluttende del af 316 

livet. Det påvirker alle - ikke mindst pårørende.  317 
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7. Et stærkt sundhedsvæsen – for alle. 318 

Det danske sundhedssystem skal være kendetegnet ved, at alle borgere har ret til 319 

behandling af høj kvalitet. Et velfungerende sundhedsvæsen er en grundsten i 320 

vores velfærdssamfund. 321 

I de kommende år vil behovet for sundhed og behandling vokse. Der er brug for 322 

store investeringer i behandling af sygdomme og i ny teknologi. Vi bliver som 323 

samfund bedre og mere effektive til at behandle sygdomme – men det kræver, at 324 

vi samtidig prioriterer sund levevis og forebyggelse langt højere. Det er særligt 325 

vigtigt i forhold til ældre borgere, hvor livsstilssygdomme er udbredte og mange 326 

lever med psykiske sygdomme, kroniske lidelser eller demens. Her er der behov 327 

for en samlet, tværgående samfundsindsats. 328 

Samtidig er der skabt bred politisk enighed om en ny struktur i 329 

sundhedsvæsenet. Antallet af regioner reduceres, men til gengæld får de større 330 

ansvar for specialiserede behandlinger. Samtidig styrkes det nære 331 

sundhedsvæsen gennem oprettelsen af lokale sundhedsråd, hvor kommuner og 332 

regioner sammen skal koordinere indsatsen. 333 

Vi foreslår følgende initiativer: 334 

• Sundhedsreformen skal følges op af en fælles national handlingsplan, som 335 

inddrager både offentlige og private aktører – samt patientforeninger og 336 

civilsamfundet. 337 
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• Der skal rekrutteres flere praktiserende læger. De udgør en afgørende 338 

kontaktflade – særligt for ældre, der ofte har behov for både direkte 339 

behandling og støtte til at navigere videre i sundhedssystemet. 340 

• Der skal sikres effektive og fleksible transportmuligheder til 341 

hospitalsbehandling. 342 

• Forebyggelse og ny viden skal prioriteres. En styrket vidensdeling og bedre 343 

intern kommunikation mellem behandlingssteder er nødvendig. Alt for 344 

mange – især ældre og sårbare – oplever i dag et fragmenteret system med 345 

dårlig service. 346 

• Ældre med mund- og tandsygdomme skal tilbydes gratis tandbehandling. Det 347 

må ikke være økonomien, der afgør, om man har adgang til regelmæssig og 348 

forebyggende tandpleje. 349 

• Behandlingsmulighederne for ældre med syns- og høretab skal forbedres 350 

markant, og der bør indføres en behandlingsgaranti på disse områder. 351 

• Det offentlige sundhedstilbud skal fortsat være den bærende kraft. Men der 352 

skal også være mulighed for at supplere med private tilbud – uden at det 353 

skaber ulighed. Det skal sikres, at alle borgere – uanset økonomisk baggrund 354 

– har adgang til behandling af høj kvalitet.  355 
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8. Fremtidens ældreliv kræver nytænkning om boliger 356 

Vi lever længere, men har vidt forskellige ønsker og behov for, hvordan vi ønsker 357 

at bo som ældre. Boligen er rammen om et godt seniorliv. Jo ældre vi bliver, 358 

desto vigtigere bliver tilgængelighed, nærhed og trygge rammer. 359 

Der findes i dag ikke en målrettet boligpolitik for ældre i Danmark. 360 

Boligudbuddet er i høj grad overladt til markedskræfterne, og nye boliger opføres 361 

primært efter økonomisk formåen. Det svækker mulighederne for at sikre egnede 362 

og betalbare boliger til seniorer, enlige og andre sårbare grupper. 363 

Med en stigende ældrebefolkning og flere enlige med behov for mindre boliger 364 

står vi over for en boligudfordring af historisk omfang. I flere kommuner vil 365 

andelen af borgere over 65 år udgøre over 40 procent. Det kræver nytænkning, 366 

investeringer og en aktiv, socialt ansvarlig boligpolitik målrettet ældre. 367 

Vi foreslår følgende initiativer: 368 

• Der skal bygges flere almene boliger, særligt ældreboliger. Rammebeløbet 369 

skal hæves, så det bliver muligt at bygge boliger til en rimelig husleje – både 370 

for enlige og par på folkepension. 371 

• Alle kommuner bør udarbejde en seniorboligstrategi, der indeholder en 372 

handlingsplan for at renovere og udbygge egnede boliger til ældre. 373 

Anlægsbudgetterne skal øges, så der kan opføres flere plejeboliger. 374 

• Ældreboliger skal tænkes ind i lokalplanlægningen. Det skal være et krav, at 375 

nye boligområder indeholder en vis andel boliger, der er egnet til seniorer. 376 
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• Der skal være bedre muligheder for at ombygge eksisterende boliger til 377 

senioregnede hjem. Mange ældre ønsker at blive boende i deres eget hjem – 378 

det skal understøttes gennem fx et særligt håndværkerfradrag til seniorer. 379 

• Udbygningen af ældreboliger skal ske med fokus på mangfoldige boformer – 380 

herunder bofællesskaber og boliger, der understøtter sociale fællesskaber i 381 

nærmiljøet. 382 

• Sundhed og bolig skal tænkes sammen. Byer og lokalsamfund skal indrettes 383 

med blik for ældres mobilitet, tryghed og adgang til sundhedstilbud. 384 

• Den almene boligmasse skal bidrage til både fællesskab og sundhed. Det 385 

kræver lokal opbakning til etablering af sundhedscentre, fællesrum og 386 

aktivitetsfaciliteter i boligområderne. 387 

• Nye boligområder bør understøtte generationsmøder og fællesskab på tværs 388 

af alder. Det styrker både ældres trivsel og lokalsamfundets 389 

sammenhængskraft. 390 

• Boligpolitikken skal sikre betalbare boliger. Høje boligpriser og udgifter gør 391 

det svært for mange – især enlige ældre – at finde en bolig, der passer til 392 

deres behov og økonomi.  393 
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9. Bedre transport for ældre. 394 

Gode transportmuligheder er afgørende for seniorers livskvalitet – både for dem, 395 

der stadig er på arbejdsmarkedet, og for dem, der ønsker at deltage i kulturelle, 396 

sociale og fritidsaktiviteter. For ældre med funktionsnedsættelser er tilgængelig 397 

transport også en forudsætning for at kunne handle, komme til sundhedstilbud 398 

og bevare et selvstændigt liv. 399 

Desværre ser vi, at de kollektive transporttilbud mange steder bliver forringet. 400 

Der skæres ned, særligt i yderområderne, og samtidig er transport blevet 401 

markant dyrere for mange pensionister. Det øger risikoen for isolation og social 402 

eksklusion – særligt blandt dem, der har mindst og størst behov for at deltage i 403 

det sociale liv. 404 

Vi foreslår følgende initiativer: 405 

• Der skal udvikles mere sammenhængende løsninger på tværs af stat, regioner 406 

og kommuner i forhold til den kollektive transport. Særligt i tyndtbefolkede 407 

områder bør der fokuseres på koordinerede, fleksible og brugervenlige 408 

transporttilbud. 409 

• Kommunerne skal forpligtes til at sikre bedre transportmuligheder for ældre 410 

og personer med handicap, så det bliver lettere at komme til sundhedstilbud, 411 

genoptræning, borgercentre og andre offentlige funktioner. 412 

• Transport for bevægelseshæmmede skal forbedres markant – enten gennem 413 

specialtransportordninger eller ved at gøre busser, tog og stationer mere 414 

tilgængelige. 415 
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• Flextrafik skal udbygges, så alle – uanset bopæl – kan komme frem og tilbage 416 

inden for en rimelig tidsramme. Der skal sikres bedre information og service 417 

om rejsemuligheder. Brugervenlige, nemme digitale løsninger skal være 418 

tilgængelige for alle. 419 

• Offentlig transport bør være gratis for pensionister, der modtager ældrecheck. 420 

Rabatordninger skal udvides, så ingen ældre isoleres fra samfundslivet, fordi 421 

de ikke har råd til transport. 422 

• Der skal investeres i forskning og udvikling af fremtidens transportformer – 423 

med fokus på de særlige behov ældre har for mobilitet, tryghed og 424 

tilgængelighed.   425 
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10. Alder er en ressource – ikke en byrde. 426 

Den demografiske udvikling med mange flere ældre har sat gang i en ny og vigtig 427 

debat om ældres vilkår og rolle i samfundet. Holdningen til ældre har historisk 428 

ændret sig markant – fra stereotype forestillinger om ældre som svagelige, 429 

mindre arbejdsomme og forandringsparate, til en stigende anerkendelse af ældre 430 

som erfarne, engagerede og kompetente samfundsborgere. 431 

Vi har brug for en kulturel og social revolution, hvor vi ser samfundet som en 432 

helhed, uden at lade os styre af aldersgrænser og fordomme. Ældre skal i langt 433 

højere grad anerkendes og værdsættes for deres bidrag – både på 434 

arbejdsmarkedet, i frivillige fællesskaber og i civilsamfundet. 435 

Vi lever i forskellige livsfaser – som børn, unge, voksne og ældre – men vi deler 436 

relationer på tværs af generationer og familier. Vi taler om en 437 

generationskontrakt i samfundsøkonomien. Men samtidig ser vi en stigende 438 

alderisme – en direkte eller indirekte diskrimination på grund af alder. Det sker i 439 

arbejdslivet, i det politiske system, i kulturen og i sundhedsvæsenet. Derfor er 440 

kampen mod aldersdiskrimination afgørende for fremtidens fællesskab. 441 

Vi lever længere, vi har sund aldring – men samfundet har svært ved at følge med 442 

i denne naturlige udvikling. Vi skal insistere på, at ældre er en ressource, ikke en 443 

byrde. 444 
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Vi foreslår følgende initiativer: 445 

• Vi har brug for en ny samfundsdebat om alder og levevis. Vi skal finde 446 

løsninger i fællesskab. Ældre skal anerkendes for deres bidrag – både i 447 

arbejdslivet og i mange andre sammenhænge. 448 

• Der er brug for erfaring og nye kompetencer. Alt for mange ældre sætter sig 449 

selv udenfor, fordi de ikke føler, at de kan følge med i den moderne IT-450 

udvikling med ny viden og teknologi. Derfor har vi brug for kompetence-451 

udvikling, så alle kan drage nytte af den nye teknologi. AI-revolutionen giver 452 

helt nye perspektiver for menneskers adkomst til viden og forståelse, men alle 453 

skal kunne være med. 454 

• Det frivillige engagement er afgørende. Der er brug for flere ældre i det lokale 455 

sociale, kulturelle og foreningsbaserede arbejde. Men det kræver klare 456 

retningslinjer, så frivillige ikke erstatter fagprofessionelle indsatser som følge 457 

af besparelser på ældreområdet. 458 

• Senior- og ældrerådene skal sikres reel indflydelse på de opgaver i 459 

kommunen, som berører ældregruppen. Der er behov for at forøge interessen 460 

for valg til ældrerådene. Der skal være fremmødevalg og mere ensartede 461 

kommunale kriterier for opstilling og valg til ældrerådene. 462 

• Der er brug for at styrke ældres aktive deltagelse i vores demokrati og 463 

samfundsliv. Udviklingen i vores lokalsamfund skal have en helt naturlig 464 

deltagelse fra seniorer og ældre. Vi er der i stigende antal. Men hele 465 

fællesskabet skal være i front, når det handler om at hjælpe samfundets 466 

svageste grupper. 467 

• Vi skal skabe en fremtid sammen – på tværs af generationer. Det handler 468 

om at styrke fællesskabet og sikre, at ingen – uanset alder – stilles uden 469 

for samfundets udvikling.  470 


