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Nye muligheder hele livet /3

Vores velfeerd er under pres — de centrale udfordringer

Den danske velfeerdsmodel er under forandring.

De demografiske forandringer med flere a&ldre i forhold til andre aldersgrupper
gger kravet til skonomiske investeringer i vores velfeerdssamfund. Der er bade
negative og positive udfordringer med en stigende levealder. Men vi skal tilpasse
os og forandre vores velfeerdsmodel. Vi skal handtere en stigende mangel pa
arbejdskraft i velfeerdssektoren. Greensen mellem det individuelle og det
kollektive forbrug endrer sig. Vores forventninger til velfaerdsservice stiger i takt
med bedre gkonomiske kar for den enkelte. Flere vil vaelge private
velferdslgsninger og nye lgsninger skal findes overalt i vores samfund. Det
udfordrer de grundlaeggende principper for den danske velfeerdsmodel.

Dansk gkonomi pa et steerkt fundament, men holder det pa sigt?
Beskeaftigelsen er gaet op som aldrig far. Seniorer pa arbejdsmarkedet bidrager
til en grundlaeggende sund gkonomi. Vi sparer mere op for at sikre os i fremtiden.
Men vores radighedsbelgb og langsigtede holdbarhed er udfordret. Demografien
eendrer sig, sa der skal bruges mere gkonomi til at opretholde vores
velfeerdsservice — ikke mindst overfor et stigende antal sldre. Og vi skal bruge
enorme ressourcer pa at investere i vores feelles forsvar og sikkerhed.

Stigende gkonomiske og geografiske forskelle skaber indre uro.

Et steerkt velfeerdssamfund har vaeret med til at reducere forskelle i levevilkar.
Men der er udsigt til stigende gkonomiske og sociale forskelle i vores levevilkar.
De demografiske forandringer pavirker ikke hele landet pa samme made. Nogle



omrader vil i stigende grad blive domineret af ldre, ogsa med udsigt til at der
fades feerre barn. Det skaerper forskellene i udviklingen af levevilkar. Det vil gagre
det sveerere at handtere udfordringerne for vores velferdssamfund. Derfor bagr
kommunerne have bedre mulighed for at laegge flerarige budgetter. Samtidig
bar gkonomisk svage kommuner understgttes gennem bedre
udligningsordninger. Vi skal ogsa handtere et stigende pres pa
generationskontrakten, hvor de yngre skal vaere med til at finansiere de stigende
omkostninger til vores pleje og omsorg af ldre.

Usikkerheden og utrygheden stiger og pavirker os alle.

Langt de fleste borgere i Danmark har levet hele deres liv i fred. Men nu er krig
rykket teettere pa. | Europa med krigen i Ukraine. Og med det nye lederskab i
USA er den hidtidige verdensorden rykket op ved rode. Steerke alliancer og
internationalt samarbejde er rystet i deres fundamenter. Det rammer ogsa
Danmark. Det vil pavirke vores gkonomi og det vil pavirke vores levevilkar.



Visioner og mal.

Faglige Seniorers vision for fremtidens samfund er at skabe livsvilkar og
feellesskaber, hvor alle kan bidrage og gare brug af egne ressourcer og
muligheder. Vi gnsker, at aldring opleves som en veerdi og ikke en byrde. Vi
gnsker at nedbryde alle barrierer, der begraenser seniorers muligheder for at
deltage fuldt og helt i samfundets udvikling og forandring.

Vi vil fremme faellesskab og samarbejde pa tvaers af generationer for at sikre en
udvikling i balance. Vi tror pa en samfundsmodel, hvor de staerke hjalper de
svageste og mest udfordrede. Der skal veere tryghed, nar man har behov for
feellesskabet.

Seniorerne er parate til en ny tid. Vi vil medvirke og bidrage til gode lgsninger. Vi
er videbegerlige efter at veere en del af de nye muligheder. Vi gnsker at vaere
aktive pa alle fronter i vores samfund. Vi skal bruge de nye teknologiske
muligheder, hvor vi bade kan lgse opgaver mere effektivt og samtidig skabe
rammerne om spandende forandringer.

Vi stgtter og vil bidrage til kampen for nye klimamal. Vi vil skabe tryghed og
sikkerhed i en verden med konflikter og trusler.

Fremtidens seniorer gnsker valgmuligheder. Vi vil i feellesskab skabe vores egne
liv og gsnsker muligheder gennem hele livet.

Vores mal er

e atingen &ldre lever i gkonomisk utryghed samt at alle seniorer er sikret
gennem et pensionssystem, som er robust og baeredygtigt.

e atskabe et arbejdsmarked for alle aldre, hvor seniorer, der gnsker at arbejde
lengere, skal have fleksible muligheder. Livslang leering og opkvalificering
skal veere tilgeengeligt for at sikre, at seniorer fortsat kan bidrage med deres
kompetencer.

e at seette sundhed og livskvalitet i centrum, hvor forebyggelse og tidlig indsats
sikrer, at flere eldre har mulighed for at forblive sunde og selvhjulpne
lengere.

e at a&ldre far mulighed for at deltage i frivilligt arbejde og i kultur- og
fritidsaktiviteter.

e atvores byer og lokalsamfund indrettes med bedre tilgeengelighed,
transportmuligheder og felles mgdesteder.

o atsikre tilstrekkelige egnede boliger med fleksible boformer, sa zldre
uanset gkonomi kan veelge, om de vil blive boende i eget hjem, bo i
feellesskaber, bo i mindre boliger, eller - nar der er behov for det - at bo i
en egnet plejebolig.



at vores &ldrepleje og omsorg har tilstreekkelige gkonomiske og
menneskelige ressourcer, herunder de rette faglige kompetencer, som kan
sikre kvalitet og respekt for den aldres gnsker.

at gge seniorernes aktive deltagelse i samfundslivet. Vi har brug for at
rodfaeste og forsteerke vores demokratiske samfundsmodel og det skal
seniorer og &ldre medvirke til.



Handlingsplan og indsatsomrader

1. Et steerkere seniorarbejdsmarked.

Vi mangler arbejdskraft i Danmark og seniorers deltagelse pa arbejdsmarkedet
har de sidste 10 ar veeret i konstant vaekst. Det er en veaesentlig forklaring pa, at
dansk gkonomi er i en gunstig situation. Den gennemsnitlige
tilbagetraekningsalder er stigende og ligger nu pa niveau med den officielle
folkepensionsalder. Hver fjerde fortsaetter i dag med at arbejde efter
folkepensionen.

Rammerne for arbejdet pa de enkelte arbejdspladser har stor betydning for
seniorernes beskeaeftigelsesmuligheder. Det geelder arbejdspladskulturen, som
kan virke hemmende pa savel fastholdelse som tiltreekning af arbejdskraft blandt
seniorerne.

Der er fortsat et stort potentiale for flere i beskaftigelse. Men det kraever en stor
&ndring af arbejdsmarkedet med mere fleksibilitet, hvis arbejdsmarkedet skal
veaere mere seniorvenligt. Seniorerne er forskellige og de skal sikres de bedst
mulige forudsatninger for at veelge den lgsning, der passer bedst for dem selv.

Vi foreslar falgende initiativer:

e Der er behov for en samlet handlingsplan mellem regeringen,
arbejdsmarkedets parter og de centrale aktgrer pa seniorarbejdsmarkedet.
Planen skal understgatte og iveerksatte konkrete initiativer, der fremmer
seniorers beskeeftigelse.



Barrierer for at blive leengere pa arbejdsmarkedet skal fjernes eller reduceres.

@konomiske incitamenter skal styrkes, sa det bliver mere attraktivt for
seniorer at fortsaette med at arbejde. Lempeligere modregningsregler i
pensionsordninger og de fartidige tilbagetreekningsordninger —
fartidspension, efterlgn, Tidlig Pension og seniorpension — kan bidrage til at
gge bade arbejdsudbud og beskaftigelse.

Virksomhederne skal bidrage aktivt ved at understgtte en kultur med fleksible
ansaettelsesvilkar. Samtidig ber de sikre mulighed for Igbende
kompetenceudvikling, s& seniorerne kan vedligeholde og opdatere deres
kvalifikationer.

Der skal indfares systematiske medarbejdersamtaler med fokus pa
fastholdelse og videreuddannelse af seniorer pa arbejdspladsen. Alle
virksomheder skal gennemfgre et seniortjek.

Seniorjob.dk skal videreudvikles til en dedikeret portal, der understatter
viden og overblik over jobmuligheder pa seniorarbejdsmarkedet.

P& omrader med szrlig stor mangel pa arbejdskraft bgr der udarbejdes en
samlet rekrutteringsplan malrettet seniorer — herunder ogsa seniorer, der
tidligere har forladt arbejdsmarkedet.

Efterlensordningen ber reformeres, sa den bedre understatter gnsker om
delvis beskeftigelse. Blandt andet bgr bundgraensen for modregning i efterlgn
forhgjes.

Der skal ivaerksattes en ekstraordingr indsats for at hjeelpe ledige seniorer
tilbage i beskeaftigelse. Tilbud om kompetenceudvikling og statte til sporskifte
skal vaere en integreret del af den danske arbejdsmarkedsradgivning.

Lenmodtagere over folkepensionsalderen skal sikres ret til dagpenge og
dermed smidigere adgang til sygedagpenge. Tilsvarende bgr reglerne for
lensikring geres mere fleksible for seniorer pa arbejdsmarkedet.

Alle former for aldersdiskrimination pa arbejdsmarkedet skal bekeempes
konsekvent og systematisk.

De skattemaessige incitamenter, som allerede i dag tilskynder a&ldre
lenmodtagere til at forblive pa arbejdsmarkedet, bar fastholdes og styrkes.
Beskeeftigelsesfradraget for seniorer bar forhgjes yderligere.



2. Bedre overgang mellem arbejde og pension.

Bedre radgivning og viden om de gkonomiske og sociale konsekvenser ved
tilbagetraeekning skaber i sig selv en mere tryg ramme, som kan motivere seniorer
til — efter eget enske — at blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Faglige Seniorer har etableret SeniorKlar, et initiativ der tilbyder radgivning bade
til arbejdspladser og til den enkelte senior. Overgangen mellem arbejdsliv og
pension kan ggres mere smidig ved at tilbyde bedre muligheder for fleksible
kombinationer af beskeaftigelse og tilbagetraekningsordninger.

Det skal veere op til den enkelte senior at veelge den tilbagetraeekningsform og det
tidspunkt, der passer bedst til deres situation.

Vi foreslar fglgende initiativer:

e Der bgr igangseettes en systematisk gennemgang af alle fgrtidige
tilbagetraekningsordninger med fokus pa at lempe regler om modregning, der
i dag presser seniorer ud af arbejdsmarkedet tidligere, end de gnsker.

e Arbejdsmarkedets parter bgr gennemga deres aftaler for at sikre bedre
muligheder for delvis beskaftigelse i kombination med modtagelse af
fortidige pensionsydelser.

e Arbejdsmarkedets parter opfordres til at justere pensionsordninger, sa de
understgtter en gradvis og fleksibel tilbagetraekning, herunder mulighed for at
pause sin pensionsudbetaling, hvis man gnsker at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.



Radgivningstilboud med simple og effektive redskaber, der giver overblik over
hele overgangsperioden og de gkonomiske konsekvenser, bgr etableres eller
udvides, sa den enkelte senior star bedre rustet i planleegningen af sin
tilbagetraekning.

Reglerne i de forskellige tilbagetraekningsordninger bgr gennemgas
systematisk. Kombinationen af arbejde og pension er ofte praeget af
komplekse regler, som med fordel kan forenkles.



3. Fartidige tilbagetraekningsordninger er vigtige.

De fortidige tilbagetreekningsordninger spiller en vigtig rolle for balancen i det
samlede pensionssystem. Det er afggrende, at vi betragter de fgrtidige ordninger
og folkepensionen som en helhed, sa alle seniorer far mulighed for at traekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet med respekt for deres individuelle livsvilkar.

I Danmark findes der fire centrale fgrtidige tilbagetraeekningsordninger:
fartidspension, efterlgn, Tidlig Pension og seniorpension. Derudover er der
tilknyttet ordninger som fleksydelse og fleksjob.

Over de seneste artier har disse ordninger gennemgaet store forandringer med
det formal at gge den samlede seniorbeskaftigelse. | 2025 vil omkring halvdelen
af en argang i aret fgr folkepensionsalderen, vaere pa en fartidig
tilbagetreekningsordning. Hver tiende har selv valgt at traekke sig tilbage, mens
resten er i en eller anden form for beskaftigelse. Andelen pa de fertidige
tilbagetraekningsordninger er dog faldet markant — ogsa i en periode, hvor
folkepensionsalderen er blevet haevet.

Der er stadig mange mennesker, som pa grund af sygdom, nedslidning eller
andre forhold ikke opnar mange ar som pensionister. For dem er de fartidige
ordninger afggrende og sikrer en verdig tilbagetreekning. Samtidig er de med til
at fremme starre lighed i pensionssystemet ved at tage hgjde for forskelligartede
livsforlgb og helbredsmaessige udfordringer.



Vi foreslar fglgende initiativer:

Retten til tidlig pension skal forbedres markbart med et ars leengere periode,
hgjere ydelse og lempet modregning for egen arbejdsindkomst og
pensionsformue.

De fortidige tilbagetreekningsordninger bgr forenkles og gares mere fleksible,
sa det bliver lettere at traekke sig delvist tilbage fra arbejdsmarkedet. Der skal
skabes bedre muligheder for deltidsarbejde og freelancearbejde i kombination
med modtagelse af fgrtidige pensionsydelser.

Der opstar i dag mange uhensigtsmaessige samspilsproblemer for personer,
som er gift eller samlevende. Disse regler bgr gennemgas for at sikre, at de
bedre afspejler gkonomien i moderne parforhold.

Fradragsordninger bgr generelt forbedres, og modregningsprocenter lempes.
Det vil gge mulighederne for at kombinere arbejde med fartidige
pensionsydelser — og dermed bade styrke arbejdsudbuddet og den enkeltes
livskvalitet.

10



4. Et steerkt og balanceret pensionssystem —nu og i
fremtiden.

Malt pa en international skala er det danske pensionssystem et af de mest
velfungerende — bade i forhold til at modvirke fattigdom blandt &ldre og sikre
gkonomisk tryghed i pensionsalderen.

Vores samlede pensionssystem er vigtigt for at sikre, at pensionisterne har et
rimeligt indtegtsgrundlag i forhold til den periode, hvor de var aktive pa
arbejdsmarkedet.

Vores grundlaeggende universelle folkepensionsordning i kombination med en
kraftig udbygning af de kollektive arbejdsmarkedspensioner og individuelle
opsparingsordninger samt ATP har sikret et godt fundament og dermed tryghed
for fremtidens pensionister.

I fremtiden vil ATP, sammen med folkepensionen, fortsat veaere en vaesentlig del
af indtaegten for mange pensionister, der af den ene eller den anden arsag ikke
har indbetalt til en arbejdsmarkedspension igennem hele livet. Det gaelder blandt
andet kvinder med leengere fraveer fra arbejdsmarkedet under barsel og tiden
med bgrn. Freelancere og lgsarbejdere pa omrader uden overenskomst. Og ikke
mindst borgere pa overfagrselsindkomst.

Vi foreslar fglgende initiativer:

e Pensionspolitikken skal fortsat udvikles — szerligt med fokus pa de darligst
stillede pensionister. Hele pensionssystemet bgr gennemgas med henblik pa
at kortleegge de langsigtede indkomstvilkar og sikre incitamenter til
opsparing.
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Arbejdsmarkedets parter har et ansvar for at fremtidssikre de kollektive
pensionsordninger — blandt andet gennem lgbende forhgjelse af
indbetalingerne.

Pensionssystemet er i dag praeget af stor kompleksitet, iseer i samspil med de
offentlige sociale pensioner. Der er behov for en malrettet indsats for at
forenkle systemet og reducere antallet af samspilsproblemer.

Indbetalingerne til ATP bgr efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter
fortsat gges for at sikre en bredere deekning af indteegtsgrundlaget for
fremtidens pensionister.

De private pensionsordningers rolle bgr belyses i forhold til deres potentiale
for at skabe samarbejder mellem offentlige og private aktarer, hvor
pensionsmidler kan understatte offentlige formal.

Der er brug for malrettede tiltag for at forebygge fattigdomslommer i den
samlede pensionsdaekning.

De private pensionsordninger er omfattende og de har stigende betydning for
vores samfundsgkonomi. Finanstilsynet bgr derfor have mulighed for at
vurdere bade kollektive og individuelle risici med henblik pa at kunne gribe
tidligt ind ved finansielle ubalancer eller kriser.
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5. Folkepensionens fremtid — et robust, retfeerdigt og
baeredygtigt system

Den demografiske udvikling med et stigende antal &ldre er en vaesentlig
udfordring for folkepensionen og den langsigtede holdbarhed i den samlede
samfundsgkonomi. Derfor er der behov for at revurdere reguleringen af
folkepensionen.

Med opsigelsen af velfeerdsforliget fra 2006 skal der nu findes en ny, bredt
forankret politisk aftale om reguleringen af folkepensionsalderen. Men ogsa
andre dele af pensionssystemet bgr vurderes i et grundigt eftersyn.

Vi har og vil fortsat have en stor forskel i levealder. Heldigvis er der en tendens
til, at forskellene mindskes, men det er fortsat vigtigt at fastholde de fgrtidige
tilbagetraeekningsordninger, som sikrer en veerdig tilbagetraekning for dem med et
langt og fysisk kreevende arbejdsliv.

Faglige Seniorer stgtter fortsat et universelt pensionssystem — seerligt retten til
folkepensionens grundbelgb. Folkepensionen skal forblive skattefinansieret, og
der skal ikke ske skeerpelser af opholdskravet.

Vi foreslar fglgende initiativer:

e Efter beslutningen om at haeve folkepensionsalderen til 70 ar i 2040, skal der
tages stilling til den fremtidige regulering. Forholdet mellem tid pa
arbejdsmarkedet og tid som pensionist skal justeres, sa en stgrre andel af
levetiden kan tilbringes pa pension. Udgangspunktet for beregninger bar
veere den til enhver tid fastsatte folkepensionsalder.
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Merudgiftsydelsen skal fastholdes efter folkepensionsalderen. Den generelle
helbredstilstand blandt folkepensionister er steget de seneste artier og
seniorer med funktionsnedsattelser, hvis udgifter ikke kan deekkes af
tilleegsydelserne, stilles ringere end gvrige folkepensionister.

De fartidige tilbagetreekningsordninger skal fastholdes og udvikles i takt med
den stigende pensionsalder, ligesom de skal forbedres gkonomisk. Det sikrer
en reel mulighed for tilbagetraekning for dem, der har ydet mest gennem et
langt arbejdsliv.

Der skal indfares en retfeerdig regulering af folkepensionsydelser, sa de falger
lgnudviklingen og ikke sakker bagud i forhold til den gvrige
samfundsgkonomi.

Arbejdsindtagter bgr — ligesom folkepensionens grundbelgb og
pensionstilleeg — ikke medregnes i indteegtsgrundlaget for den personlige
tilleegsprocent. Tilsvarende bgr boligydelsen beregnes mere lempeligt.

Fradraget for gvrige pensionsindtaegter i indtegtsgrundlaget skal gges
markant for at undga uhensigtsmaessige samspilsproblemer, der kan afholde
pensionister fra supplerende opsparing.

Der bar indfgres sarlige skattelettelser malrettet pensionister med lave
indteegter — fx gennem et forhgjet pensionistfradrag. Samtidig bar der
indfares seerlige tilleeg til de mest gkonomisk udsatte grupper, iseer enlige
pensionister, for at forebygge fattigdom blandt fremtidens aldre.
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6. En ny aldrelov — fremtidens eldrepleje og omsorg.

Allerede i dag oplever flere kommuner et voksende pres pa @ldreplejen som falge
af det stigende antal +80-arige borgere. Det vil vokse i de kommende artier og vil
kraeve vaesentligt forggede bevillinger og ressourcer.

Med den nye &ldrelov skal eldreplejen udvikles til en helhedspleje, hvor
udgangspunktet er den enkeltes konkrete behov. Visitation og indsats skal
organiseres i tveerfaglige teams, som sikrer bade kontinuitet, tryghed og kvalitet i
pleje og omsorg. Kommunerne far starre frihedsgrader i tilretteleeggelsen af
opgaven — og mere ansvar leegges ud til de enkelte teams.

Vi foreslar fglgende initiativer:

e Der skal indgas en langsigtet gkonomisk aftale mellem staten og
kommunerne, som sikrer, at ldreplejen tilfares de ngdvendige ressourcer i
takt med det stigende behov. Kommunerne skal samtidig forpligte sig til, at de
afsatte midler faktisk anvendes til ldreplejen.

¢ Kommunerne bgr udarbejde en langsigtet rekrutteringsplan, der
tilvejebringer den ngdvendige arbejdskraft — primeert fagleert personale —
samt en systematisk kompetenceudvikling.

e Sygefraveeret blandt personalet skal nedbringes og der skal etableres et bedre
arbejdsmiljg med mere fleksible ansattelsesvilkar og en generel styrkelse af
den faglige kultur. Der skal skabes en positiv opbakning til hjemmeplejen.
Derfor skal vi ogsa forbedre de ledelsesmassige kompetencer.

15



Tilliden til eeldreplejen skal genopbygges og styrkes. Det kraever stgrre
gennemsigtighed og lgbende tilsyn. Kommunerne skal opstille klare
kvalitetskrav og sikre at kvaliteten lgftes ar for ar.

Der er akut behov for at udvide kapaciteten pa plejeboliger og plejehjem.
Samtidig skal der oprettes flere aflastningspladser for at aflaste hospitalerne,
og det naere sundhedsvasen skal styrkes, sa flere opgaver kan lgses teet pa
borgerne.

Borgerne skal tilbydes valgmuligheder og indflydelse. Plejen skal
tilretteleegges, sa der er tid bade til de konkrete opgaver og til den naere
omsorg. Helhedsplejen skal ske i teet dialog med borgeren og de pargrende.

Civilsamfundet skal inddrages aktivt i lgsningen. Lokale foreninger, frivillige
og ldre- og seniorrad bgr spille en central rolle i et samlet feellesskab
omkring eldreplejen.

Tilsynet med plejeenhederne skal veere effektivt og systematisk — men
organiseret med fokus pa leering og kvalitetsudvikling. Der skal opbygges en
kultur, hvor fejl bruges til forbedring, og hvor hele organisationen arbejder
mod feelles mal for bedre pleje.

Det er patrengende med mere fokus pa hjelpen i den sidste afsluttende del af
livet. Det pavirker alle - ikke mindst pargrende.
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7. Et steerkt sundhedsveesen — for alle.

Det danske sundhedssystem skal veere kendetegnet ved, at alle borgere har ret til
behandling af hgj kvalitet. Et velfungerende sundhedsvasen er en grundsten i
vores velferdssamfund.

I de kommende ar vil behovet for sundhed og behandling vokse. Der er brug for
store investeringer i behandling af sygdomme og i ny teknologi. Vi bliver som
samfund bedre og mere effektive til at behandle sygdomme — men det kreever, at
vi samtidig prioriterer sund levevis og forebyggelse langt hgjere. Det er seerligt
vigtigt i forhold til seldre borgere, hvor livsstilssygdomme er udbredte og mange
lever med psykiske sygdomme, kroniske lidelser eller demens. Her er der behov
for en samlet, tvaergdende samfundsindsats.

Samtidig er der skabt bred politisk enighed om en ny struktur i
sundhedsvasenet. Antallet af regioner reduceres, men til gengeld far de starre
ansvar for specialiserede behandlinger. Samtidig styrkes det nzere
sundhedsvaesen gennem oprettelsen af lokale sundhedsrad, hvor kommuner og
regioner sammen skal koordinere indsatsen.

Vi foreslar fglgende initiativer:

¢ Sundhedsreformen skal fglges op af en falles national handlingsplan, som
inddrager bade offentlige og private aktgrer — samt patientforeninger og
civilsamfundet.
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Der skal rekrutteres flere praktiserende lzeger. De udger en afggrende
kontaktflade — saerligt for &ldre, der ofte har behov for bade direkte
behandling og statte til at navigere videre i sundhedssystemet.

Der skal sikres effektive og fleksible transportmuligheder til
hospitalsbehandling.

Forebyggelse og ny viden skal prioriteres. En styrket vidensdeling og bedre
intern kommunikation mellem behandlingssteder er ngdvendig. Alt for
mange — iser &ldre og sarbare — oplever i dag et fragmenteret system med
darlig service.

Zldre med mund- og tandsygdomme skal tilbydes gratis tandbehandling. Det
ma ikke veere gkonomien, der afger, om man har adgang til regelmaessig og
forebyggende tandpleje.

Behandlingsmulighederne for &ldre med syns- og hgretab skal forbedres
markant, og der bar indfagres en behandlingsgaranti pa disse omrader.

Det offentlige sundhedstilbud skal fortsat veere den baerende kraft. Men der
skal ogsa vaere mulighed for at supplere med private tiloud — uden at det
skaber ulighed. Det skal sikres, at alle borgere — uanset gkonomisk baggrund
— har adgang til behandling af hgj kvalitet.
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8. Fremtidens a&ldreliv kraever nyteenkning om boliger

Vi lever lengere, men har vidt forskellige gnsker og behov for, hvordan vi gnsker
at bo som ldre. Boligen er rammen om et godt seniorliv. Jo a&ldre vi bliver,
desto vigtigere bliver tilgeengelighed, neerhed og trygge rammer.

Der findes i dag ikke en malrettet boligpolitik for &ldre i Danmark.
Boligudbuddet er i hgj grad overladt til markedskrzfterne, og nye boliger opfares
primert efter gkonomisk formaen. Det svaeekker mulighederne for at sikre egnede
og betalbare boliger til seniorer, enlige og andre sarbare grupper.

Med en stigende eldrebefolkning og flere enlige med behov for mindre boliger
star vi over for en boligudfordring af historisk omfang. I flere kommuner vil
andelen af borgere over 65 ar udgare over 40 procent. Det kraever nytenkning,
investeringer og en aktiv, socialt ansvarlig boligpolitik malrettet zldre.

Vi foreslar fglgende initiativer:

o Der skal bygges flere almene boliger, seerligt sldreboliger til en rimelig
husleje — bade for enlige og par pa folkepension. Regeringen ma have
rammebelgbet, der leegger loft over prisen pa alment boligbyggeri.

e Alle kommuner bgr udarbejde en seniorboligstrategi, der indeholder en
handlingsplan for at renovere og udbygge egnede boliger til eldre. De
kommunale anleegsbudgetter ma gges for, at der kan bygges flere plejeboliger
og beskyttede aldreboliger, herunder skaermede boliger til demente.

e /Eldreboliger skal teenkes ind i lokalplanleegningen. Det skal vere et krav, at
nye boligomrader indeholder en vis andel boliger, der er egnet til seniorer.
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Der skal vaere bedre muligheder for at ombygge eksisterende boliger til
senioregnede hjem. Mange &ldre gnsker at blive boende i deres eget hjem —
det skal understgttes gennem fx et serligt handvaerkerfradrag til seniorer.

Udbygningen af &ldreboliger skal ske med fokus pa mangfoldige boformer —
herunder bofzllesskaber og boliger, der understgtter sociale faellesskaber i
naermiljeet.

Sundhed og bolig skal tenkes sammen. Byer og lokalsamfund skal indrettes
med blik for eldres mobilitet, tryghed og adgang til sundhedstilbud.

Den almene boligmasse skal bidrage til bade feellesskab og sundhed. Det
kreever lokal opbakning til etablering af sundhedscentre, feellesrum og
aktivitetsfaciliteter i boligomraderne.

Nye boligomrader bgr understgtte generationsmgder og fellesskab pa tveers
af alder. Det styrker bade aldres trivsel og lokalsamfundets
sammenhangskraft.

Boligpolitikken skal sikre betalbare boliger. Hgje boligpriser og udgifter ger
det sveert for mange — isar enlige &ldre — at finde en bolig, der passer til
deres behov og gkonomi.
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9. Bedre transport for aldre.

Gode transportmuligheder er afggrende for seniorers livskvalitet — bade for dem,
der stadig er pa arbejdsmarkedet, og for dem, der gnsker at deltage i kulturelle,
sociale og fritidsaktiviteter. For eldre med funktionsnedsettelser er tilgengelig
transport ogsa en forudsztning for at kunne handle, komme til sundhedstilbud
og bevare et selvstendigt liv.

Desverre ser vi, at de kollektive transporttilbud mange steder bliver forringet.
Der skaeres ned, serligt i yderomraderne, og samtidig er transport blevet
markant dyrere for mange pensionister. Det gger risikoen for isolation og social
eksklusion — seerligt blandt dem, der har mindst og stgrst behov for at deltage i
det sociale liv.

Vi foreslar fglgende initiativer:

e Der skal udvikles mere sammenhangende lgsninger pa tvears af stat, regioner
og kommuner i forhold til den kollektive transport. Seerligt i tyndtbefolkede
omrader bgr der fokuseres pa koordinerede, fleksible og brugervenlige
transporttilbud.

o Kommunerne skal forpligtes til at sikre bedre transportmuligheder for zldre
og personer med handicap, sa det bliver lettere at komme til sundhedstilbud,
genoptraening, borgercentre og andre offentlige funktioner.

e Transport for beveegelsesheemmede skal forbedres markant — enten gennem
specialtransportordninger eller ved at gare busser, tog og stationer mere
tilgengelige.
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Flextrafik skal udbygges, sa alle — uanset bopal — kan komme frem og tilbage
inden for en rimelig tidsramme. Der skal sikres bedre information og service
om rejsemuligheder. Brugervenlige, nemme digitale lgsninger skal veere
tilgeengelige for alle.

Offentlig transport bgr veere gratis for pensionister, der modtager ldrecheck.
Rabatordninger skal udvides, sa ingen aldre isoleres fra samfundslivet, fordi
de ikke har rad til transport.

Der skal investeres i forskning og udvikling af fremtidens transportformer —
med fokus pa de serlige behov @ldre har for mobilitet, tryghed og
tilgeengelighed.
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10. Alder er en ressource — ikke en byrde.

Den demografiske udvikling med mange flere sldre har sat gang i en ny og vigtig
debat om zldres vilkar og rolle i samfundet. Holdningen til ldre har historisk
@ndret sig markant — fra stereotype forestillinger om gldre som svagelige,
mindre arbejdsomme og forandringsparate, til en stigende anerkendelse af &ldre
som erfarne, engagerede og kompetente samfundsborgere.

Vi har brug for en kulturel og social revolution, hvor vi ser samfundet som en
helhed, uden at lade os styre af aldersgraenser og fordomme. ZAldre skal i langt
hgjere grad anerkendes og veaerdsattes for deres bidrag — bade pa
arbejdsmarkedet, i frivillige feellesskaber og i civilsamfundet.

Vi lever i forskellige livsfaser — som bgrn, unge, voksne og &ldre — men vi deler
relationer pa tveers af generationer og familier. Vi taler om en
generationskontrakt i samfundsgkonomien. Men samtidig ser vi en stigende
alderisme — en direkte eller indirekte diskrimination pa grund af alder. Det sker i
arbejdslivet, i det politiske system, i kulturen og i sundhedsvasenet. Derfor er
kampen mod aldersdiskrimination afggrende for fremtidens feellesskab.

Vi lever lengere, vi har sund aldring — men samfundet har svert ved at fglge med
i denne naturlige udvikling. Vi skal insistere pa, at &ldre er en ressource, ikke en
byrde.
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Vi foreslar fglgende initiativer:

Vi har brug for en ny samfundsdebat om alder og levevis. Vi skal finde
lgsninger i feellesskab. Zldre skal anerkendes for deres bidrag — bade i
arbejdslivet og i mange andre sammenhange.

Der er brug for erfaring og nye kompetencer. Alt for mange &ldre saetter sig
selv udenfor, fordi de ikke fgler, at de kan fglge med i den moderne IT-
udvikling med ny viden og teknologi. Derfor har vi brug for kompetence-
udvikling, sa alle kan drage nytte af den nye teknologi. Al-revolutionen giver
helt nye perspektiver for menneskers adkomst til viden og forstaelse, men alle
skal kunne veere med.

Det frivillige engagement er afggrende. Der er brug for flere eeldre i det lokale
sociale, kulturelle og foreningsbaserede arbejde. Men det kraever klare
retningslinjer, sa frivillige ikke erstatter fagprofessionelle indsatser som fglge
af besparelser pa aldreomradet.

Senior- og @ldreradene skal sikres reel indflydelse pa de opgaver i
kommunen, som bergrer &ldregruppen. Der er behov for at forgge interessen
for valg til &ldreradene. Der skal veere fremmgdevalg og mere ensartede
kommunale kriterier for opstilling og valg til eldreradene.

Der er brug for at styrke aldres aktive deltagelse i vores demokrati og
samfundsliv. Udviklingen i vores lokalsamfund skal have en helt naturlig
deltagelse fra seniorer og &ldre. Vi er der i stigende antal. Men hele
feellesskabet skal veere i front, nar det handler om at hjelpe samfundets
svageste grupper.

Vi skal skabe en fremtid sammen — pa tveers af generationer. Det handler
om at styrke feellesskabet og sikre, at ingen — uanset alder — stilles uden
for samfundets udvikling.
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	1. Et stærkere seniorarbejdsmarked.
	 Seniorjob.dk skal videreudvikles til en dedikeret portal, der understøtter viden og overblik over jobmuligheder på seniorarbejdsmarkedet.

	2. Bedre overgang mellem arbejde og pension.
	 Der bør igangsættes en systematisk gennemgang af alle førtidige tilbagetrækningsordninger med fokus på at lempe regler om modregning, der i dag presser seniorer ud af arbejdsmarkedet tidligere, end de ønsker.
	 Arbejdsmarkedets parter bør gennemgå deres aftaler for at sikre bedre muligheder for delvis beskæftigelse i kombination med modtagelse af førtidige pensionsydelser.
	 Arbejdsmarkedets parter opfordres til at justere pensionsordninger, så de understøtter en gradvis og fleksibel tilbagetrækning, herunder mulighed for at pause sin pensionsudbetaling, hvis man ønsker at vende tilbage til arbejdsmarkedet.
	 Rådgivningstilbud med simple og effektive redskaber, der giver overblik over hele overgangsperioden og de økonomiske konsekvenser, bør etableres eller udvides, så den enkelte senior står bedre rustet i planlægningen af sin tilbagetrækning.
	 Reglerne i de forskellige tilbagetrækningsordninger bør gennemgås systematisk. Kombinationen af arbejde og pension er ofte præget af komplekse regler, som med fordel kan forenkles.

	3. Førtidige tilbagetrækningsordninger er vigtige.
	 Retten til tidlig pension skal forbedres mærkbart med et års længere periode, højere ydelse og lempet modregning for egen arbejdsindkomst og pensionsformue.
	 De førtidige tilbagetrækningsordninger bør forenkles og gøres mere fleksible, så det bliver lettere at trække sig delvist tilbage fra arbejdsmarkedet. Der skal skabes bedre muligheder for deltidsarbejde og freelancearbejde i kombination med modtagel...
	 Der opstår i dag mange uhensigtsmæssige samspilsproblemer for personer, som er gift eller samlevende. Disse regler bør gennemgås for at sikre, at de bedre afspejler økonomien i moderne parforhold.
	 Fradragsordninger bør generelt forbedres, og modregningsprocenter lempes. Det vil øge mulighederne for at kombinere arbejde med førtidige pensionsydelser – og dermed både styrke arbejdsudbuddet og den enkeltes livskvalitet.

	4. Et stærkt og balanceret pensionssystem – nu og i fremtiden.
	 Pensionspolitikken skal fortsat udvikles – særligt med fokus på de dårligst stillede pensionister. Hele pensionssystemet bør gennemgås med henblik på at kortlægge de langsigtede indkomstvilkår og sikre incitamenter til opsparing.
	 Arbejdsmarkedets parter har et ansvar for at fremtidssikre de kollektive pensionsordninger – blandt andet gennem løbende forhøjelse af indbetalingerne.
	 Pensionssystemet er i dag præget af stor kompleksitet, især i samspil med de offentlige sociale pensioner. Der er behov for en målrettet indsats for at forenkle systemet og reducere antallet af samspilsproblemer.
	 Indbetalingerne til ATP bør efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter fortsat øges for at sikre en bredere dækning af indtægtsgrundlaget for fremtidens pensionister.
	 De private pensionsordningers rolle bør belyses i forhold til deres potentiale for at skabe samarbejder mellem offentlige og private aktører, hvor pensionsmidler kan understøtte offentlige formål.
	 Der er brug for målrettede tiltag for at forebygge fattigdomslommer i den samlede pensionsdækning.
	 De private pensionsordninger er omfattende og de har stigende betydning for vores samfundsøkonomi. Finanstilsynet bør derfor have mulighed for at vurdere både kollektive og individuelle risici med henblik på at kunne gribe tidligt ind ved finansiell...

	5. Folkepensionens fremtid – et robust, retfærdigt og bæredygtigt system
	 Efter beslutningen om at hæve folkepensionsalderen til 70 år i 2040, skal der tages stilling til den fremtidige regulering. Forholdet mellem tid på arbejdsmarkedet og tid som pensionist skal justeres, så en større andel af levetiden kan tilbringes p...
	 Merudgiftsydelsen skal fastholdes efter folkepensionsalderen. Den generelle helbredstilstand blandt folkepensionister er steget de seneste årtier og seniorer med funktionsnedsættelser, hvis udgifter ikke kan dækkes af tillægsydelserne, stilles ringe...
	 De førtidige tilbagetrækningsordninger skal fastholdes og udvikles i takt med den stigende pensionsalder, ligesom de skal forbedres økonomisk. Det sikrer en reel mulighed for tilbagetrækning for dem, der har ydet mest gennem et langt arbejdsliv.
	 Der skal indføres en retfærdig regulering af folkepensionsydelser, så de følger lønudviklingen og ikke sakker bagud i forhold til den øvrige samfundsøkonomi.
	 Arbejdsindtægter bør – ligesom folkepensionens grundbeløb og pensionstillæg – ikke medregnes i indtægtsgrundlaget for den personlige tillægsprocent. Tilsvarende bør boligydelsen beregnes mere lempeligt.
	 Fradraget for øvrige pensionsindtægter i indtægtsgrundlaget skal øges markant for at undgå uhensigtsmæssige samspilsproblemer, der kan afholde pensionister fra supplerende opsparing.
	 Der bør indføres særlige skattelettelser målrettet pensionister med lave indtægter – fx gennem et forhøjet pensionistfradrag. Samtidig bør der indføres særlige tillæg til de mest økonomisk udsatte grupper, især enlige pensionister, for at forebygge ...

	6. En ny ældrelov – fremtidens ældrepleje og omsorg.
	 Der skal indgås en langsigtet økonomisk aftale mellem staten og kommunerne, som sikrer, at ældreplejen tilføres de nødvendige ressourcer i takt med det stigende behov. Kommunerne skal samtidig forpligte sig til, at de afsatte midler faktisk anvendes...
	 Kommunerne bør udarbejde en langsigtet rekrutteringsplan, der tilvejebringer den nødvendige arbejdskraft – primært faglært personale – samt en systematisk kompetenceudvikling.
	 Tilliden til ældreplejen skal genopbygges og styrkes. Det kræver større gennemsigtighed og løbende tilsyn. Kommunerne skal opstille klare kvalitetskrav og sikre at kvaliteten løftes år for år.
	 Der er akut behov for at udvide kapaciteten på plejeboliger og plejehjem. Samtidig skal der oprettes flere aflastningspladser for at aflaste hospitalerne, og det nære sundhedsvæsen skal styrkes, så flere opgaver kan løses tæt på borgerne.
	 Borgerne skal tilbydes valgmuligheder og indflydelse. Plejen skal tilrettelægges, så der er tid både til de konkrete opgaver og til den nære omsorg. Helhedsplejen skal ske i tæt dialog med borgeren og de pårørende.
	 Civilsamfundet skal inddrages aktivt i løsningen. Lokale foreninger, frivillige og ældre- og seniorråd bør spille en central rolle i et samlet fællesskab omkring ældreplejen.
	 Tilsynet med plejeenhederne skal være effektivt og systematisk – men organiseret med fokus på læring og kvalitetsudvikling. Der skal opbygges en kultur, hvor fejl bruges til forbedring, og hvor hele organisationen arbejder mod fælles mål for bedre p...
	 Det er påtrængende med mere fokus på hjælpen i den sidste afsluttende del af livet. Det påvirker alle - ikke mindst pårørende.

	7. Et stærkt sundhedsvæsen – for alle.
	 Sundhedsreformen skal følges op af en fælles national handlingsplan, som inddrager både offentlige og private aktører – samt patientforeninger og civilsamfundet.
	 Der skal rekrutteres flere praktiserende læger. De udgør en afgørende kontaktflade – særligt for ældre, der ofte har behov for både direkte behandling og støtte til at navigere videre i sundhedssystemet.
	 Der skal sikres effektive og fleksible transportmuligheder til hospitalsbehandling.
	 Forebyggelse og ny viden skal prioriteres. En styrket vidensdeling og bedre intern kommunikation mellem behandlingssteder er nødvendig. Alt for mange – især ældre og sårbare – oplever i dag et fragmenteret system med dårlig service.
	 Ældre med mund- og tandsygdomme skal tilbydes gratis tandbehandling. Det må ikke være økonomien, der afgør, om man har adgang til regelmæssig og forebyggende tandpleje.
	 Behandlingsmulighederne for ældre med syns- og høretab skal forbedres markant, og der bør indføres en behandlingsgaranti på disse områder.
	 Det offentlige sundhedstilbud skal fortsat være den bærende kraft. Men der skal også være mulighed for at supplere med private tilbud – uden at det skaber ulighed. Det skal sikres, at alle borgere – uanset økonomisk baggrund – har adgang til behandl...

	8. Fremtidens ældreliv kræver nytænkning om boliger
	 Sundhed og bolig skal tænkes sammen. Byer og lokalsamfund skal indrettes med blik for ældres mobilitet, tryghed og adgang til sundhedstilbud.
	 Den almene boligmasse skal bidrage til både fællesskab og sundhed. Det kræver lokal opbakning til etablering af sundhedscentre, fællesrum og aktivitetsfaciliteter i boligområderne.
	 Nye boligområder bør understøtte generationsmøder og fællesskab på tværs af alder. Det styrker både ældres trivsel og lokalsamfundets sammenhængskraft.
	 Boligpolitikken skal sikre betalbare boliger. Høje boligpriser og udgifter gør det svært for mange – især enlige ældre – at finde en bolig, der passer til deres behov og økonomi.

	9. Bedre transport for ældre.
	 Der skal udvikles mere sammenhængende løsninger på tværs af stat, regioner og kommuner i forhold til den kollektive transport. Særligt i tyndtbefolkede områder bør der fokuseres på koordinerede, fleksible og brugervenlige transporttilbud.
	 Kommunerne skal forpligtes til at sikre bedre transportmuligheder for ældre og personer med handicap, så det bliver lettere at komme til sundhedstilbud, genoptræning, borgercentre og andre offentlige funktioner.
	 Transport for bevægelseshæmmede skal forbedres markant – enten gennem specialtransportordninger eller ved at gøre busser, tog og stationer mere tilgængelige.
	 Flextrafik skal udbygges, så alle – uanset bopæl – kan komme frem og tilbage inden for en rimelig tidsramme. Der skal sikres bedre information og service om rejsemuligheder. Brugervenlige, nemme digitale løsninger skal være tilgængelige for alle.
	 Offentlig transport bør være gratis for pensionister, der modtager ældrecheck. Rabatordninger skal udvides, så ingen ældre isoleres fra samfundslivet, fordi de ikke har råd til transport.
	 Der skal investeres i forskning og udvikling af fremtidens transportformer – med fokus på de særlige behov ældre har for mobilitet, tryghed og tilgængelighed.

	10. Alder er en ressource – ikke en byrde.
	 Vi har brug for en ny samfundsdebat om alder og levevis. Vi skal finde løsninger i fællesskab. Ældre skal anerkendes for deres bidrag – både i arbejdslivet og i mange andre sammenhænge.
	 Der er brug for erfaring og nye kompetencer. Alt for mange ældre sætter sig selv udenfor, fordi de ikke føler, at de kan følge med i den moderne IT-udvikling med ny viden og teknologi. Derfor har vi brug for kompetence-udvikling, så alle kan drage n...
	 Det frivillige engagement er afgørende. Der er brug for flere ældre i det lokale sociale, kulturelle og foreningsbaserede arbejde. Men det kræver klare retningslinjer, så frivillige ikke erstatter fagprofessionelle indsatser som følge af besparelser...


