U
Faglige Seﬁlger

Referat af Kongres 2025

Dato: 20. 0g 21. oktober 2025
Sted: Hotel Nyborg Strand
Deltagere: Indsat pa side 3 til 11
Referent: Eva Hallgren

Kongressens abning.

Velkomst

Mette Kindberg bad velkommen til kongressen 2025.
”Kere kongres, keere gaester, kaere delegerede.
Rigtig hjertelig velkommen til Faglige Seniorers kongres.

Lad mig begynde med et hverdagsbillede. Et lille gjeblik, der for mig rummer essensen af
den udvikling, vi gennemgar i disse ar.

For ikke leenge siden talte jeg med en kvinde, som fortalte, at hun havde vaeret til sit allerfor-
ste mgde i en af vores lokalforeninger. Hun kendte ikke en eneste, da hun tradte ind ad de-
ren — og hun overvejede faktisk at vende om. Men hun gik ind med lige dele forventning og
bavrende hjerte. Da hun gik hjem, havde hun et grin i maven og to nye veninder. Og som
hun sagde: “Det er forste gang i lang tid, jeg har folt mig sddan rigtig hjemme.”

Og dér, kaere venner, ligger hele pointen.
For det er jo det, der kendetegner os i Faglige Seniorer. Vi foler os hjemme.

Ikke fordi vi er ens — tveertimod. Vi er mange slags mennesker. Men vi har noget til felles:
en tro pa, at faellesskabet gor os staerkere.

Jeg ved, at mange af jer kender den folelse. Den der stemning, nér deren &bnes, og man
meerker, at man heorer til.

Nar latteren rundt om bordet er agte.
Nar vi tager os tid til at lytte til hinanden — og se hinanden.
Nar vi foler os hjemme.

Det er det, feellesskab handler om. Det handler ikke om store ord eller flotte planer. Det
handler om naerveer. Om mennesker. Om at ingen skal sta alene. For lad os bare veere er-
lige:

Vi lever i en tid, hvor meget traekker i den modsatte retning. Utryghed, ensomhed, travlhed,
individualisme. Der er mere end nogensinde brug for staerke fellesskaber.
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Keere alle sammen.
Jeg glaeder mig til at tale med jer, debattere med jer, grine med jer og til at feste med jer.

For vi er her ogsa for at fejre Faglige Seniorer, og alt det vi har sammen.
Endnu engang hjertelig velkommen.”

Mette Kindberg gav ordet til "Side By Side” som sang sange i arbejdersangbogen.

Efter sangene og underholdningen atholdt Mette Kindberg mindetale for de afdede i kongres-
perioden.

Mindeord
Daden er naervaerende for os alle.

Som en folgesvend vi ikke kan ryste af os, men som ogsa minder os om de mange dejlige, glade
og modige mennesker vi har madt, kendt og elsket.

Mennesker, der inspirerede os. Som aldrig sparede sig selv og som gik forrest. Som rorte ved
noget i os og viste os vej.

Hvert eneste menneske er sin egen historie sin egen melodi — sin egen fortelling. Og det er i de
forteellinger vi spejler os som mennesker.

Nar vi deler dem, vokser vi. Nar vi husker dem, lever de videre i os.

Benny Andersen skrev:

“Nar jeg engang ikke er her mer’
sa spil dog - min melodi.

Den er ikke stor,

men den er min —

og den - har fulgt mig - hele livet.”

Sadan var de — dem -vi mindes i dag.

Hver - med deres - egen melodi — enkel, men agte.

Et liv - levet med glimt i gjet - med varme, med naerveer.

De bar os - og de bar hinanden.

Og selvom stilheden - nu har lagt sig, sa spiller deres melodier videre i os i vores minder, i vo-
res liv, i de gjeblikke vi deler.

Som Kim Larsen synger:
“Om lidt blir her stille,
om lidt er det forbi.

Fik du set det du ville,
fik du hert din melodi?”

Lad os tro - at de fik hort den. At de dansede - deres dans gik deres vej, og efterlod os lyden af
livsmod, keerlighed og tro pa hinanden. P4 fallesskabet.
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Og nu — lad os rejse os og mindes og are dem i stilhed.

Herefter var der et minuts stilhed. Mindeordet blev afsluttet med sangen "Om lidt bliver der
stille”

Deltagerliste Faglige Seniorers kongres 2025

Hovedbestyrelsen

Alis Petersen Fyn

Allan Clifford Christensen Centralforeningen for Stampersonel
Birthe Jensen Teknisk Landsforbund
Bjarne Nielsen 3F

Bodil Vind BUPL

Brita Topp Midtsjeelland

Britta Brylov HK

Doris Stengaard Villumsen Danmarks Laererforening
Ejvind Clemmensen Midtjylland

Ejvind Heinecke Neastformand

Erik Per Remer Nordjylland

Eva Hallgren Dansk Socialradgiverforening.
Finn Stengel Petersen Postpensionisterne
Flemming Jacobsen HK

Gert Johansson Bornholm

Gitte Mailand Jensen Danmarks Laererforening
Gorm Christiansen Storkebenhavn

Hanne Wiirtz Socialpedagogerne

Ib Hansen Malerforbundet

Ingelise Klavsen Dansk Jernbaneforbund
Jan Vium Vestsjaelland

Joan Briesemeister Syd- og Vestjylland

Jytte Petersen Serviceforbundet

Jorn Kaspersen Dansk El-Forbund

Karen Hedegaard Dansk Journalistforbund
Kirsten Lind FOA



Kjeld Richter-Mikkelsen
Kurt Almestrand

Leif Herman Carge
Lisbet Nielsen

Lissi Skodborg

Lone Kimer

Max Abraham Meyer
Mette Kindberg

Mogens Sgrensen
Nanna Sahl

Paul Skett (Afbud dag 2)
Peder Holm Johansen
Per Paskesen

Peter Poulsen

Peter Qlgaard

Pia Grabe

Poul Rahbek

Svend Blankholm

Tage Arentoft

Thorkild E. Jensen
Torben Knudsen (Afbud)
Villy Nielsen

Bilagskontrollanter
Jorgen Moller

Kirsten Hingeberg Larsen

3F, Fagligt Fzelles Forbund

Bente Knudsen

Erik Henriksen

Gert Bruus Pedersen
John Kruse

Jorgen Iversen

\

Faglige Seniorer

3F

HKKF

Vestjylland

FOA

Dansk Sygeplejerad
Storstrom

Blik og Rer
Landsformand

PROSA
Thy-Himmerland-Mors
Senderjylland

Dansk Skuespillerforbund
Dansk Metal
Nordsjaelland
Uddannelsesforbundet
Aalborg

Ostjylland
Fodevareforbundet NNF
Fadevareforbundet NNF
Dansk Metal

Ejendoms- og Servicefunktionaerforening.

Serviceforbundet

Dansk Metal
HK

Haslev

Vejen
Middelfart
Brenderup, Fyn

Herning
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Kaj Skov

Lass Godiksen
Lindved Sgrensen
Ole Rahbek

Pia Kyhl

Poul Erik Lyngdorf
Sune Bagh

Sgren Kristensen
Torben Ankerberg

Blik og Rerforbundet

Bjarne Petersen

BUPL
Else Marie Mgller
Erik Volff Pedersen

Mona Markussen

Danmarks Laererforening
Grethe Funch Pedersen

Jens Jakob Skovmand

Jette Sulsbriick

Lars Storgaard Andersen
Lisbeth Helweg Strachan

Preben Huus

Dansk El-Forbund
Ejner K. Holst

Jorgen Juul Rasmussen

Dansk Jernbaneforbund

Poul-Christian Svoller-Petersen

Vojens
Nykebing M.
Ringsted
Haslev
Kegbenhavn S.
Hals

Vanlgse
Horsens

Stege

Rodovre

Grena
Slagelse
Holstebro

Hojby Sj.
Jeaegerspris
Herlev
Bramming
Ballerup
Ringkebing

Herlev

Herlev

Odense M.
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Dansk Journalistforbund

Abelone Glahn Hellerup
Per Roholt Odense
Dansk Metal

Hans-Kurt Jensen Varde

Jan Bang Thisted
John Jeppesen Odense SQ@.
John Knudsen Skagen
Jorgen Edmund Larsen Ringsted
Kaj Flemming Pedersen Bjerringbro
Knud Erik Rasmussen Sakskebing
Kurt Nissen (Afbud) Nordborg
Ole Bundgard Neastved
Ole Sgrensen Viborg

Pia Schimmel Casper Skive
Tommy Nielsen Slagelse
Willy Jergensen Seborg

Dansk Skuespillerforbund
Delegeretpladsen benyttes ikke.

Dansk Socialradgiverforening

Jonny Holme Pedersen Seborg
Dansk Sygeplejerad

Lene Tronholm Roskilde
Gitte Krogh Horsens
ESL

Holger Hansen Radovre



FOA - Fag og Arbejde
Birger Thomsen (Afbud)
Dorrit Bank

Else Bielefeldt Hansen
Hans Erik March
Kirsten Kronstrand
Seren Andersen
Ulla-Mette Hjortenfeldt

Aase Meimoun

Fodevareforbundet NNF
Anne M. Jgrgensen

Kaj Kristensen

Kjeld Nielsen

Paul Fruergaard Serensen

HK

Anne Marie Schgn
Birthe Bak Liitzhoft
Diana Lorentzen

Ejvind Serensen

Helle Bang Andersen
Helle Thomsen

Jens Gemmer

Kirsten Nielson

Kirsten Ohmand Jensen
Kurt Pasfall

Laila Parbst

Lene Andersen
Marianne Kapke
Marionn Greve

Tove Fedders

Viggo Thinggaard (Afbud)
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Dronninglund
Horsens
Ringsted
Haderslev
Aalborg
Bogense
Skovlunde
Kobenhavn NV.

Svendborg
Thisted
Horsens
Odense C.

Saeby

Tjele
Vallensbak
Odense SV.
Fredericia
Norresundby
Haderslev
Malagv
Randers
Odense NV.
Radovre
Koge
Ringkebing
Bronshgj
Kgbenhavn S.
Silkeborg
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HKKF
Delegeretpladsen benyttes ikke.

Malerforbundet
Kim Dyrberg

Postpensionisterne

Delegeretpladsen benyttes ikke.

PROSA
Delegeretpladsen benyttes ikke.

Serviceforbundet

Mogens Pedersen

Socialpaedagogerne
Anders Ole Revsgaard Andersen
Niels P. Olsen

Teknisk Landsforbund
Lisbeth Agger

Uddannelsesforbundet

Lars Lyremark

Skals

Kgbenhavn

Silkeborg
Skanderborg

Viby J.

Holstebro

Centralforeningen for Stampersonel

Delegeretpladsen benyttes ikke.

Sektion Bornholm
Jens Westh

Ronne



Sektion Fyn

Gerda Krogh Nielsen
Henrik Dan Larsen
Kaj skov Frederiksen
Lissi Rasmussen
Lone Thomhav

Aase Stamp Jgrgensen

Sektion Midtjylland
Bjarne Andersen
Inge-Lise Christensen
Niels Erik Pedersen
Stanley Bach Mortensen

Sektion Midtsjaelland
Inge-Lise Sundwell

Irene Lerche

Sektion Nordjylland
Hardi Brandt
Kirsten Brondsted Jacobsen

Tage Sgrensen

Sektion Nordsjzlland
Eric Brown

Ina Hjortholm

Kjeld Hougaard Jensen

Marianne Rogen

Sektion Storkebenhavn
Annette Odgaard
Conny Remmer

Erik Martin Sgrensen
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Odense
Middelfart
Odense
Odense
Fredericia

Nyborg

Skive
Randers
Grena
Viborg

Kaoge
Kaoge

Hjorring
Hjerring

Hjorring

Lillerad
Espergeerde
Helsinge
Olstykke

Herlev
Valby

Radovre



Gitte Skov Christiansen
Karen G. Nielsen
Kirsten Sandstrom
Lars Nielsen

Pia Lynghgoj Petersen

Seren Danholm

Sektion Storstrem
Claus Krgll Nielsen
Henning Jacobsen
Erik Andersen

Knud Andreasen

Sektion Syd- og Vestjylland

Dorthe Ilve

Else Rasmussen

Erik Jessen

Hans Marius Nielsen
Jytte Schultz

Per Stevns Ostenfjeld

Sektion Sgnderjylland
Bodil Jacobsen

Niels Theisen

Palle Dons-Heltoft

\
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Valby

Vekso

Brendby Strand
Fjenneslev
Saborg
Ballerup

Nr. Alslev
Nakskov
Holme Olstrup
Neestved

Horsens
Horsens
Kolding
Rodding
Esbjerg
Hgjer

Senderborg
Grasten
Sydals

Sektion Thy-Himmerland-Mors

Else Dam

Henning Andersen

Sektion Vestjylland
Bente Olsen
Bodil Bovard

Frostrup

Aars

Holstebro

Holstebro
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Hans Erik Maegaard

Sektion Vestsjalland
Anne Juul
Filip Sebastian

Sektion Ostjylland
Frede Christiansen (Afbud)
Hanne Vorre Clausen

Hans Nielsen

Jorn Kokkendorff

Lis Sgballe Jensen

Stig Moller

Vibeke Badtger

Sektion Aalborg
Henrik Hedelund
Jytte Christensen
Ole Kjargaard

Faglige Seniorers sekretariat

Palle Smed

Allan Holm Pedersen
Brian Pabst

Britt Mulbjerg

Finn Larsen

Jan Skougaard

Lea Munk Staugaard
Marianne Engquist
Sultan Albrecht
Susanne Fasting

Sgren Zeuth

\

Faglige Seniorer

Holstebro

Kalundborg
Slagelse

Horsens
Hajbjerg
Viby J.
Aarhus
Horning
Horsens
Silkeborg

Hals
Blokhus
Aalborg S@.

Direktor
Organisationskonsulent
Redakter
Seniormedarbejder
Seniorkonsulent

Organisationskonsulent

Socialradgiver og seniorpolitisk konsulent

Medlemskonsulent
Journalist

Digital konsulent
Fotograf
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Gaester

Bente Sorgenfrey, Landspolitisk udvalg

Carsten Hansen, Landspolitisk udvalg

Gert Skov, Organisationssekreteer HK

Gunde Odgaard, Konsulent

Henrik W. Olsen, Souschef Dansk Metal

Jane Korczak, Tidl. Neestformand, Landspolitisk udvalg
Jimmi Eiberg, Regionschef Teknisk Landsforbund
Mette Frets, Nestformand Fangselsforbundet
Michael Bovbjerg Hansen, Formand ESL

Ole Ibsen, Tidl. Landsformand, Faglige Seniorer

Per K. Larsen, Landsformand, Danske Seniorer

Gaestetaler
Morten Skov Christensen, Formand FH
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Dagsorden

1. Valg af 2 dirigenter
a. Godkendelse af forretningsorden
b. Godkendelse af indkaldelsen
c. Antal stemmeberettigede
d. Godkendelse af dagsorden
2. Valg af referent
3. Valg af stemmeudvalg og stemmetallere

Hovedbestyrelsens beretning v/ landsformand Mette Kindberg

e

Herunder formandens mundtlige beretning
Periodens regnskaber v/ direkter Palle Smed
Behandling af politisk program 2025-2028
Behandling af forslag til vedtaegtseendringer
Behandling af andre forslag

© ® N o w

Behandling af forslag til udtalelser

10. Valg i henhold til vedtaegterne

a. Formand

b. Nestformand

c. To bilagskontrollanter

d. To suppleanter for bilagskontrollanter
e. Statsautoriseret revision

11. Eventuelt

Punkt 1.
a) Godkendelse af forretningsorden

Mette Kindberg fremlagde forslag til forretningsorden for mgdet. Det er den samme, som er
anvendt tidligere og den indstilles af hovedbestyrelsen til godkendelse.

Kongressen godkendte forretningsorden.

Valg af 2 dirigenter

Hovedbestyrelsen indstiller, at kongressen valger Per Paskesen (Dansk Metal) og Tage Aren-
toft (Fedevareforbundet NNF) som dirigenter.

Kongressen godkendte dette, og de overtog madets ledelse.

b) Godkendelse af indkaldelsen

Dirigenterne meddelte at indkaldelsen er udsendt jf. lovene.
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Kongressen godkendte indkaldelsen.

c) Antal stemmeberettigede

Der blev oplyst, at der er 189 delegerede.
d) Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2.
Valg af referent

Hovedbestyrelsen indstiller Eva Hallgren (Dansk Socialradgiverforening).

Forslaget blev godkendt.

Punkt 3.

Valg af stemmeudvalg og stemmetzllere

Hovedbestyrelsen indstiller at Sektionsformandene udger stemmeudvalget. Herudover ind-
stilles Leif Carge som formand for stemmeudvalget.

Forslaget blev godkendt.

Dirigenterne meddelte at for madets start var der tilmeldt 189 delegerede. Der er fremmadt
185 delegerede.

Gaestetaler: Morten Skov Christiansen, FH
”Kere Faglige Seniorer. Keere delegerede. Kaere alle sammen!

I sommer deltog Fagbevagelsens Hovedorganisation i en fodboldturnering. Arrangeret af
hjemlgselandsholdet. Og der spillede jeg mod et all-stars landshold med alle stjernerne fra
min ungdom.

Blandt andet mod Ebbe Sand. Vi tabte stort. Men det fik mig til at teenke pa noget. Hvordan
bruger stjernerne deres talent, nar der kommer nye og yngre krafter pa landsholdet?

De bliver ved. Fordi de ikke kan lade vare.
Og nar jeg kigger ud over salen i dag, ser jeg masser af stjerner.

Min forste formand, da jeg blev aktiv i Metal, var Thorkild. Han sidder ogsa her i salen i dag.
Da han gav formandsposten videre, blev han aktiv her. Og jeg kunne se det faglige arbejde
fortsaette.

Det rejser jo et sporgsmal.
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Er Faglige Seniorer sa lidt som at se landsholdslegenderne spille opvisningskamp?

Nej! Fordi for landsholdet er det bare et show. Men jeres arbejde betyder virkelig noget.
Og Mette. Da jeg blev aktiv i Metal. Der var du naestformand i HK.

Og jeg husker dig ogsa fra dengang som en indedt forkaeemper for lenmodtagernes vilkar.

For mig har Faglige Seniorer altid veret et sted, hvor mine forbilleder samlede sig og fort-
satte deres vigtige arbejde. Man kunne maske sporge: hvorfor ger I det? I har knoklet i
mange artier. Og der er jo ingen, der tvinger jer.

Svaret er, at I ikke kan lade veere.

Og pa den made afspejler I jo noget af det, der gor Danmark helt seerligt. Viljen til at give til
hinanden. @nsket om at styrke faellesskabet.

Jeres egen undersogelse siger, at 89 procent af seniorerne ville overveje at blive pa arbejds-
markedet — hvis bare der var bedre muligheder!

Selvfolgelig er der ingen, der skal tvinges til at ga fra, nar de gerne vil blive. Nar vi taler om
retfeerdige tilbagetreekningsmuligheder, ja sa handler det ogsa om gode ordninger i slutnin-
gen af et langt arbejdsliv. Der afspejler, at der er store forskelle i arbejdslivets lengde, vilkar
og belastning for lanmodtagerne. Sa ingen tvinges til at blive, nar de ikke leengere kan og in-
gen tvinges til at forlade arbejdet, nar de gerne vil blive.

I har sa meget at bidrage med. I kan og I vil. Lad os skabe rum for det. Pa jeres vilkar. Fag-
bevaegelsen er ikke en tilbagetraekningsbevagelse. Vi er en arbejderbevaegelse, der tager an-
svar. Og bidrager. Og det er I - faglige seniorer - det staerkeste bevis pa.

Mit budskab til jer i dag er: Vi skal have en retfeerdig tilbagetraekning i Danmark.

Og jeg forventer, at spgrgsmalet om en retfaerdig tilbagetraeekning bliver afgorende ved nae-
ste folketingsvalg — og for den neeste regering.

Hvorfor?

Fordi 2 ud af 3 under 50 ar er bekymrede for, om de kan holde til at arbejde frem til deres
pensionsalder.

Tag for eksempel Peter, som jeg madte forleden. Temrersvend. 32 ar. Medlem af 3F, selvfal-
gelig. Peter elsker sit arbejde. Men — der er mange tung left. Kroppen har en grense.

Peter siger, at han ingen af hans kollegaer er i naerheden af 70 ar. Spergsmalet er, kan Peter
fortseette, til han er 73,5 ar?

Nej. Det tror han ikke. Det tror jeg heller ikke. Tror I det? NEJ!

Men som I ved. Bedre end de fleste. S handler en retfaerdig tilbagetrakning ikke bare om ét
tal. En retfeerdig tilbagetraekning handler ogsa om muligheden for at &bne nye dere gennem
arbejdslivet. At fa nye evner. Mestre nye discipliner. S& man kan sadle om, nar kroppen
kreaever det.
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En retfeerdig tilbagetrakning betyder, at dem der er startet tidligst — og er blevet slidt mest
— skal kunne ga hjem tidligere, hvis krop og hoved siger fra.

En retfeerdig tilbagetraekning kraever investeringer i arbejdsmiljoet. S& kollegerne far flere
gode ar i arbejdslivet. Sa feerre bliver nedslidt.

Sa flere far mulighed for at bidrage — ogsa til sidst i arbejdslivet.

Lad os gore neste folketingsvalg til ét, der handler om retfaerdig tilbagetraeekning. Med alt
hvad det indebarer!

Fagbevegelsen samler. Og vi skal rabe op, nar der er noget, der splitter. Nar kagen bliver
ulige fordelt. Derfor er jeg optaget af tilbagetraekning. Og derfor optager de hgje priser pa
fodevarer mig.

Lonmodtagerne er bekymrede. Over prisen pa malk, &g og oksekad. Og over sammen-
haengskraften i samfundet.

Forskellen mellem dem, der kan betale regningerne uden at blinke — og dem, der merker
hver eneste krone, nar de star foran kassen i supermarkedet.

For en helt almindelig lanmodtagerfamilie betyder prisstigningerne, at de i dag betaler
20.000 kroner mere om aret. For den samme indkgbskurv som for tre ar siden.

20.000 kroner! Det er virkeligheden.

Hvem bliver hardest ramt? Dem, der har mindst. Dem med de laveste indkomster. Dem pa
folkepension. Seniorerne. Er det virkelig dem, der skal betale prisen for en urolig verden?

Nej. Sddan skal det ikke veaere. Nar verden uden for vakler, skal vi holde fast i det dyrebare-
ste, vi har. Fallesskabet. Sammenhangskraften. Og derfor er det sidste ord ikke sagt i
denne sag.

Keere venner!

Danmark er verdens bedste land at veere lonmodtager i. Og det er fordi, at vi tager ansvar.
Engagerer os. Vi opfordrer sidemanden til at stille op. Vi tager en ekstra tjans. Vi siger ja —
ogsa nar der mangler en kasserer i lokalforeningen.

Fagbeveegelsen er Danmarks storste demokratiske beveaegelse. Har I teenkt over, hvorfor FH
samler elektrikere, musikere, frisarer, tjenere, salgsassistenter, sygeplejersker og mange,
mange flere?

Ungdommen OG seniorerne.

Det gor vi, sd vi kan tale med én samlet stemme. Bdde om det, der samler os. Men ogsa om
de problemer, vi skal lgse.

Om det er prisstigninger. Pension. Eller utryghed i verden.
Sa star vi skulder ved skulder. For ssmmenhangskraften.

For solidariteten. For fellesskabets skyld.
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Jeg har talt om forbilleder. Jer alle sammen. Min sidder pa forste raeckke. Efter et langt og
hardt arbejdsliv erstattede hun arbejdet som socialpeedagog med arbejdet her i Faglige Seni-
orer. Det er selvfolgelig min mor, Gitte. Mit forbillede er arsagen til, at jeg star her. Tak til
dig.

Tak fordi jeg méatte komme forbi i dag.

God kongres til jer alle sammen.”

Mette Kindberg takkede for talen og overrakte gave.

Punkt 4.
Hovedbestyrelsens beretning v/ landsformand Mette Kindberg
Herunder formandens mundtlige beretning

”Kaere venner,

Hvor er det godt at se jer. At se s mange kendte ansigter — men ogsa mange nye.

For det siger rigtig meget om, hvor Faglige Seniorer star. For aldrig har Faglige Seniorer
vokset sig sa store, sé brede og s& mangfoldige, som i de senere ar.

Og det er gaet hurtigt. Faktisk s hurtigt, at jeg var usikker pa, hvor mange medlemsforbund
vi egentlig var, da jeg sad og forberedte mig pa kongressen.

Sa jeg sendte en sms til Palle for at veere helt sikker pa tallene. Jeg spurgte: "Hvor mange
forbund er vi egentlig nu i Faglige Seniorer?”

Han svarede: “Sgde Mette. I 2017, da jeg startede, var vi 10 kollektive medlemsforbund. I
dag er vi 27. Det er da meget godt giet & @ &~

Ja — det er mere end godt gaet! Det er faktisk skidegodt! Og det er et bevis pa, at feellesska-
bet virker. At vi ikke bare taler om samarbejde og solidaritet — vi udlever det.

Vi rummer i dag alt fra 3F og Danmarks Laererforening til Dansk Sygeplejerad, Dansk Me-
tal, PROSA, Dansk Skuespillerforbund, og Danske Tandplejere.

I de seneste uger har ogsa Radiograferne og Dansk Artist Forbund meldt sig ind.

Jeg synes, vi skal give en stor hand og en varm velkomst til de mange nye medlemmer og
medlemsorganisationer.

Hver gang et nyt forbund slutter sig til os, bliver vi rigere. Ikke kun i medlemstal, men i erfa-
ring, tradition og perspektiv. Ja, vi er forskellige. Nogle kommer fra de klassiske hdndvaerks-

fag, andre fra sundhed, undervisning, it eller scenekunst.

Men forskellighederne gor os steerkere. For nar vi mades, laerer vi. Nér vi deler erfaringer,
vokser vi. Og nar vi star sammen, bliver vi en stemme, der ikke kan ignoreres.

Jeg tror, at mange af jer i salen kender den oplevelse.
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Nar man meder en kollega fra et andet fag, en anden baggrund — og opdager, at man faktisk
keemper for det samme.
Veardighed. Tryghed. Faellesskab.

Det er det, der binder os sammen. Og det er ogsa derfor, nye forbund seger ind i Faglige Se-
niorer. De kan merke, at vi vil noget. At vi har retning. At vi stéar for noget storre end os
selv.

Og nér vi taler med de mange nye medlemsforbund, sa er der nogle ting, der gar igen — no-
get af det, som har faet dem til at sgge vores feellesskab.

Det forste handler om vores kommunikation med medlemmerne.
For vi er nok den medlemsorganisation i Danmark, der har den staerkeste kontakt til med-
lemmerne i hverdagen. Vores nyhedsbreve er et feellesskab i sig selv.

Nyhedsbrevet fra Brian og Susanne narmer sig nu 220.000 modtagere hver uge, og det dag-
lige nyhedsbrev SeniorNews fra Sultan har kurs mod 50.000 daglige lesere.

Samlet set har vi hver eneste uge kontakt til flere end en halv million seniorer. En halv mil-
lion hver eneste uge!!

Ja, jeg mister neesten pusten. Det er helt uhart hgje tal — og et bevis pa, at medlemmerne
béde foler sig set og hort.

Og nar vi i dag er samlet for at hylde vores helte, sa skal vi huske at sende en stor tak til vo-
res dygtige medarbejdere i sekretariatet, som hver eneste dag far det hele til at haenge sam-
men. Som skriver, redigerer, ringer, hjelper, radgiver, finder lgsninger — og som ger det
professionelt og engageret og som gor os stolte. Sa lad os give dem den anerkendelse, de for-
tjener.

Men det handler ikke kun om kommunikation.

De nye forbund peger ogsa pa vores politiske gennemslagskraft — bade pa Christiansborg og
ude i kommunerne. Vi er synlige, vi blander os, og vi arbejder for bedre vilkar for seniorerne
pa tveers af hele landet.

Flere har sagt til mig, at de var overraskede over, hvor mange politiske fronter vi faktisk er
aktive pa. Ja, kast bare et blik pa vores politiske program. Det er fyldt med holdninger og
konkrete forslag til handling.

Samtidig neevner mange, at det er attraktivt at veere en del af et fallesskab, der kan under-
stotte lokale aktiviteter.

Det handler ikke mindst om vores samarbejde med VELUX FONDEN som hundredvis af
klubber og foreninger, hvert ar nyder godt af. Og endelig fremhaver mange, at vores stadig
teettere net af lokalforeninger giver os en styrke, som ingen andre har.

18



U
Faglige Seﬁlger

Det betyder noget, at man ikke kun kan mede os i hovedstaden, men ogsa i Holstebro, Ha-
derslev og Helsinggor.
For vi ved, at afstanden betyder noget, ndr man skal deltage — uanset hvor i landet man bor.

Vi er blevet mange flere.

Men vigtigere endnu: Vi er blevet mere vidtfavnende, mere inkluderende og mere synlige.
Og jo flere vi er, jo staerkere bliver vores stemme for landets seniorer.

Vi er et faellesskab, der beerer.

Et fellesskab, der ikke kun teeller medlemmer — men mennesker.

Og jeg lover jer: Vi er kun lige begyndt.

Lokale foreninger og faellesskabets fundament

Vores faellesskab vokser pa landsplan. Men den virkelige styrke findes der, hvor mennesker
medes ansigt til ansigt. I byer og lokalsamfund over hele landet. For det er der, faellesskabet
bliver til virkelighed. Pa bare fire ar har vi skabt 35 lokalforeninger. Fra nul til 35 — med en

tyvstart i Renne og Randers.

Hvis man, som jeg har levet et langt liv i en verden blandt organisationer - ja sa er det intet
mindre end et mirakel. Nar andre lukker. Sa dbner vi i Faglige Seniorer. Nar andre centrali-
serer. Sa decentraliserer vi.

Og oven i de 35 lokalforeninger har vi fjorten aktive kommunegrupper. Det betyder, at Fag-
lige Seniorer i dag er til stede i 49 kommuner.

I gor faellesskabet levende. I giver det krop og stemme. Og derfor vil jeg gerne give en hand
til alle jer, der hver eneste dag lofter fanen og tager ansvaret pa jer.

Det er hamrende godt géet!

Alt dette - bade udviklingen i antallet af lokalforeninger og de mange nye medlemsforbund
- er ikke kommet af sig selv. Det er resultatet af fremsynede beslutninger. Beslutninger, som
vi har haft modet til at traeffe - pa vores kongresser og i hovedbestyrelsen.

Vi valgte at &bne dorene.
Vi valgte at satse pa det lokale.
Vi valgte at se mangfoldighed som en styrke.

Og lad mig sige det klart.

Det er beslutninger, som allerede nu har forandret os.

Det er beslutninger, som gor, at vi i dag star steerkere end nogensinde.
Det er beslutninger, som vil satte spor langt ud i fremtiden.

Sa nar vi binder det hele sammen, kan vi sige:
Vi er blevet flere.

Vi er blevet mere vidtfavnende.

Vi er blevet mere til stede.
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Vi er steerkere, fordi vi star sammen.

Jeg er ikke i tvivl om, at vi kun har set begyndelsen. For med det fundament, vi nu har lagt,
kan vi skabe endnu staerkere fellesskaber — béade til gleede for hver enkelt senior og til gavn
for hele samfundet. Sa lad os holde fast i kursen. Lad os bygge videre.

Og lad os huske, at selv om vi er mange, sa begynder alting i det neere - i mgdet mellem
mennesker, i gleeden ved fzllesskabet og i modet til at bruge sin stemme.

De nye lokalforeninger og vores sektioner gor en keempe forskel.

De satter aldrepolitikken pa dagsordenen i deres kommuner.

De deltager aktivt i valg til eldre- og seniorrad.

De har sat fokus pa seniorboliger, kollektiv trafik og tilgeengelighed.

Og mange steder har de vaeret med til at skabe konkrete forbedringer for seniorer.

For Faglige Seniorers styrke er dobbelt:

Vi er store nok til at blive hgrt pa landsplan - og taette nok pa til at kunne rore mennesker
lokalt. Det er netop den kombination, der gar os unikke. Og det er den, der skal bere os vi-
dere.

Plads til forskelligheder

Vi skal ogsa huske at give plads til forskelligheder.

Vi skal huske, at der er seniorer, som hgrer darligt, ser darligt eller har det svaert.

Vi skal teenke pa dem, der har mistet deres kognitive evner, men som stadig glaedes ved at
drikke en ol eller en kop kaffe med kammeraterne i klubben.

Og vi skal reekke handen ud og invitere dem med, der traenger til at maerke fzllesskabet.
Naboen, som sidder alt for alene og sjeeldent kommer ud af sin lejlighed.

Arbejdskammeraten, som mistede sin samlever, og som derfor er stoppet med at made op.
Eller det medlem, der ikke leengere har karekort eller er utryg ved den offentlige transport
og har brug for kerelejlighed. De skal alle fole sig velkomne og vardsatte hos os.

Derfor ma vi i Faglige Seniorer aldrig lukke os om os selv.

Hverken som organisation - eller som feellesskab.

For en organisation uden dbenhed mister sin kraft. Og et faellesskab uden bevagelse mister
sin sjeel.

Vi skal turde dbne derene pa vid gab.

Vi skal raekke ud — til hinanden, til nye medlemmer, til de forbund, der endnu ikke har fun-
det vej til os.

Vi skal veere nysgerrige, engagerede og relevante - hver eneste dag.

For vi er kun noget, hvis vi bliver ved med at veere noget for nogen.

Hver eneste gang jeg mader jer, bliver jeg bekreftet i det, der er drivkraften i jeres indsats:
onsket om at gore en forskel. At gore noget for andre mennesker. Det er der, vores
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fundament ligger. Og det er der, vi hver dag viser, hvad Faglige Seniorer i virkeligheden
handler om. Der er intet at frygte. Lokalforeningerne er ikke en konkurrent til seniorklub-
berne.

Tveertimod. Vi supplerer og styrker hinanden.

Det er egentlig elementart kebmandskab. For enhver kebmand ved, at to butikker, der lig-
ger ved siden af hinanden, styrker det samlede salg. Sidan er det ogsa for os.

Jo flere aktiviteter vi tilbyder, jo steerkere bliver det samlede fellesskab.
Jo flere tilbud, vi har til medlemmerne, des starkere star vi i deres bevidsthed.
Og vores lokale indsats er vigtig.

Bade for de mange, mange nye medlemmer, der kommer fra forbund med ingen eller en
meget sporadisk tilstedevaerelse ude i kommunerne. Seniorklubberne lgser en vigtig opgave.
Men vi ma ogsa erkende, at det langt fra er alle medlemmer, der dukker op i klubberne.
Maske har de ikke hgrt om klubben. Méske har deres forbund aldrig fortalt om seniorarbej-
det. Méaske sgger de andre fzllesskaber. Forklaringerne kan vare mange.

Men vi ved een ting med sikkerhed.
Faglige Seniorer er en forening for os alle. Bade for nye og gamle. Og vi ved, at geografi bety-
der alt.

Det ved vi jo fra os selv. Vi sztter os ikke i bussen, toget eller bilen, hvis det tager en time at
komme til at mgde i seniorklubben eller i Faglige Seniorer. Sa vaelger vi et andet tilbud - der
er taettere pa. Det gor vores medlemmer ogsa.

Frivillighed og handlekraft

Men uanset hvor vi er aktive, hvor vi hgrer til, hvor vi faler os hjemme, sa er frivillighed en
drivkraft bag det hele. Vi har netop gennemfort en stor undersggelse om medlemmernes fri-
villige engagement. Naesten 60 procent af seniorerne er engageret i frivilligt arbejde.

De er overalt — og de er vidt forskellige. Men de har én ting til falles: de far faellesskabet til
at leve.

Henrik pa 75 er kasserer i sin lokalforening. Han holder styr pa gkonomien og sgrger for, at
det hele korer.

Marion pa 72 er formand for HK’s seniorklub - hun samler folk, planlegger arrangementer
og holder sammen pa faellesskabet.

Flemming pa 77 tager fat, hvor der er brug for det - han stiller borde op, brygger kaffe og far
tingene til at glide.

Og Inge-Lise pa 81? Hun sgrger for, at efterlonsklubben modes hver uge til kaffe, sang og
samvaer.

Sa er der Bente pa 70, der arbejder frivilligt i Madrehjaelpen. Hun radgiver kvinder i svaere
situationer - med lige dele faglighed og hjerte.
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Og Evan pa 70, som cykler ture med beboerne pa plejehjemmet. Nar de smiler, ved han, at
turen har gjort gavn.

Herdis pa 86 underviser stadig udleendinge i dansk - for, som hun siger: “At laere andre
dansk er at bygge bro mellem mennesker.”

Og endelig er der Bente pa 80, som underviser i stolegymnastik og holder faellesskabet i be-
vaegelse.

De frivillige spaender vidt.

Nogle arbejder i Rade Kors og hjelper med integration.

Andre sidder i reparations-cafeer og giver ting nyt liv.

Nogle redder dyr i nad, andre bekeemper madspild.

Nogle underviser, andre lytter.

Men de gor det alle sammen, fordi det giver mening - og fordi de kan meerke fellesskabet.
Som en af dem sagde: “Jeg far mindst lige s& meget ud af det selv, som jeg giver.”

De lofter, de smiler, de organiserer, de hjalper - og de gor forskellen, fordi de tror pa faelles-
skabet. Det er dem, der far det frivillige Danmark til at leve - hver dag, overalt i landet.

Sa til alle Danmarks frivillige. Uanset hvor I befinder jer. Uanset hvor I er frivillige.

Stor, stor tak fra alle os i Faglige Seniorer.

Men undersggelsen om frivillighed peger ogsa pa et enormt potentiale.

Og hold nu lige fast: Over halvdelen af vores medlemmer siger, at de godt kunne teenke sig
at engagere sig gennem Faglige Seniorer. Over halvdelen!!

Her ligger der en guldgrube af energi, erfaring og lyst til at gere en forskel. Det er et klart
signal til os alle: Vi skal gare det let at vaere med, og vi skal invitere endnu flere ind. Og vi
skal tage godt imod dem.

Men vi skal ogséa forsta, hvad der er, der gor os attraktive.

“Jeg vil gerne hjelpe, men det skal veere noget, der foles relevant - ikke bare et mgde om et
mede”, siger en.

“Jeg kender ikke sa meget til, hvad man laver i Faglige Seniorer, men jeg vil gerne vere
med”, siger en anden.

De medlemmer, der gnsker at vaere frivillige, efterlyser mere uformelle og meningsfulde feel-
lesskaber, der kraver mindre struktur og forpligtelse.

“Jeg savner fallesskabet, men ikke alle de moder og referater”, lyder svaret gennemgaende.

Derfor har vi i kongresperioden arbejdet mélrettet med at gare arbejdet i vores lokalforenin-
ger endnu mere attraktivt og indbydende.

Vi skal have flere feellesskaber. Vi skal vare der, hvor medlemmerne er.

Vi skal udvikle en méde, hvor man kan veere med, men til mere afgreensede opgaver.

Vi skal veere meget bedre til at synliggare vores aktiviteter. Uanset om vi taler lokalforenin-
ger eller klubber. For alt for mange kender ikke vores aktiviteter.

Vi skal bruge os selv som rollemodeller.

Vi skal dele historier om aktive frivillige, som inspirerer andre seniorer til at engagere sig.
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Det er derfor, vi i sidste uge har lanceret endnu et nyhedsbrev.

Denne gang et nyhedsbrev med alle vores aktiviteter til medlemmerne, der hvor de bor. Fra
forbund, klubber, sektioner og lokalforeninger.

Nyhedsbrevet udkommer hver 14. dag. I Kolding, Renne, Odsherred, Silkeborg eller Sgn-
derborg. I alle landets kommuner.

Men I kan ogsa selv gore en storre indsats. Bruge jeres arrangementer til aktivt at fa flere
med. Brug Facebook, benyt vores aktivitetskalender. Saml selv kontaktinformationer pa je-
res medlemmer - mere systematisk. Haeng flyere op med aktivitetsprogrammer, der hvor je-
res seniorer mgdes. Spred budskabet.

Det her er ikke en opgave, vi alene kan lgse. Det er en opgave, vi skal lgse i faellesskab.

Velux Fonden
Den nye aftale med VELUX FONDEN bygger netop pa det. Den handler om handlekraft.
Ngjagtig som indsatsen i Faglige Seniorer.

Vi vil klaede seniorerne pa til at traeffe kloge valg, og vi vil give dem det ngdvendige overblik
til at sgge nye muligheder igennem hele livet.

Siden 2019 har partnerskabsaftalerne med VELUX FONDEN veret medvirkende til at
styrke Faglige Seniorers frivillige arbejde og skabe meningsfulde aktiviteter for seniorer pa
tveers af Danmark.

Et af de allermest centrale elementer er Seniorskolen, hvor vi uddanner alle vores frivillige.
Det har vearet en succes, som viderefores i den nye aftale.

I Seniorskolen gar vi bestyrelser steerkere — og feellesskaber levende.

Vi leerer, hvordan man far en god bestyrelse til at blive et hold med retning og energi.

Vi giver formaend og naestformaend selvtillid, mod og gennemslagskraft.

Kassererne far styr pa tallene - og overblik over gkonomien.

Vi deler idéer til nye aktiviteter, der far folk op af sofaen og ind i feellesskabet.

Vi finder neglen til at rekruttere frivillige - og holde fast i dem, der allerede er med.

Vi bruger Facebook og sociale medier til at fortelle vores historier og nd endnu flere.
Kort sagt: Seniorskolen handler om at give frivillige styrke, inspiration og mod til at fore
feellesskabet videre.

VELUX FONDEN har varet afgerende for, at Faglige Seniorer i lobet af de sidste tre-fire ar
har kunnet etablere s mange nye lokale fellesskaber ude i kommunerne.

I de seneste ar har vi godkendt 575 ansggninger fra klubber, sektioner og foreninger over
hele landet — fra 164 byer og fra naesten 3.000 frivillige.

Det viser, hvor sterkt engagementet er, og hvor meget handlekraft der findes blandt vores
medlemmer. Men tallene fortaeller kun halvdelen af historien. Den anden halvdel er den, vi
marker.

Nar man sidder til et mgde og maerker energien i lokalet.
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Nar man ser gleeden i gjnene pa dem, der mades for forste gang - eller gensynet mellem
gamle kolleger.
Nar man hgrer latteren over kaffen og fornemmer, at ingen sidder alene.

Det er dér, Faglige Seniorer bliver til virkelighed. Det er dér, vores verdier far betydning.
Og det er dér, vi kan se, at faellesskabet ikke bare lever - det vokser.

Zldrereform og sundhedsreform

Der er kaffe i kopperne, efterar i luften - og snart ogsa plakater pa lygtepaelene.

Vi er mindre end en maned fra et kommune- og regionsradsvalg. Mange steder skal der veel-
ges nye medlemmer til s&ldre- seniorrad. Hvis det ikke allerede er sket.

Vi star midt i det seerlige spandingsfelt mellem hverdag og forandring.

Mellem det, vi kan sette to streger under, og det, vi forst skal forme sammen.

Vi lever i urolige tider - men ogsa i hébets tid.

Vores falles velferd er til eksamen, og preven foregar ikke i et klassevarelse, men i borger-
nes hjem, pa plejecentre, i sundhedshuse og i opgangen mellem naboer.

Hvad er det for et samfund, vi vil veere?

Et samfund, hvor man kan blive gammel med vardighed, tryghed og indflydelse.

Et samfund, hvor faellesskabet baerer, nar krafterne ikke raekker - og hvor vi alle kan blive
ved med at bidrage.

Derfor er der grund til at vare til stede netop nu - i valgkampen- for at praege de temaer og
prioriteringer, som skal danne rammen for de kommende fire ars lokale og regionale udvik-
ling. Som seniorer har vi store interesser i de lokale valg. Levevilkar, beskaftigelse og sociale
relationer betyder meget.

Derfor min store opfordring;:
Tag del i debatten. Vaer med til at preege dagsordenen. Gor seniorernes stemme tydelig.

Vi saetter velfeerdspolitikken i centrum - ikke for systemets skyld, men for borgernes.
For det handler i sidste ende om tryghed i hverdagen.

Samtidig med valgkampen star vi midt i implementeringen af en af de storste velfaerdsrefor-
mer i nyere tid: ZAldrereformen og de nye love - &ldreloven, aldretilsynet, lokalplejehjems-
loven og en raekke folgeinitiativer.

Alt det skal nu ud at virke i praksis. Reformen handler om frisattelse af kommunerne, sa
@ldreplejen kan indrettes efter lokale og individuelle behov.

Om at mogde borgerne med helhedspleje, hvor sammenhangende teams giver faerre ansigter

0g Mmere Na&rver.
Om selvbestemmelse, flere valgmuligheder og et tattere samarbejde med civilsamfundet.
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Den handler om, at @ldre gennem @ldrerddene skal inddrages i planlaegningen af fremti-
dens lgsninger.

Ambitionen er hgj. Vi skal levere storre kvalitet, samtidig med at behovet vokser i takt med,
at vi bliver flere aldre. Men det er ogsa vanskeligt. For mange steder gar det for langsomt.
Takster og modeller er forsinkede, og det administrative halter.

Nogle kommuner har endda valgt den lette losning: at udskyde lovens ikrafttraeden.

De forklarer sig med, at de ikke har haft tid nok. Men lige preecis pa eldreomradet er det en
rigtig darlig undskyldning. For at sige det rent ud: Det er noget vas. Vi har kendt de bae-
rende sgjler i reformen i arevis. Mange af tiltagene kunne kommunerne have indfert for
leengst - @ldrelov eller €.

De forste erfaringer viser dog ogsa noget positivt.
Medarbejderne oplever storre ansvar og arbejdsglaede i de nye tverfaglige teams.
Borgerne er mere tilfredse. Og de pargrende foler sig hort. Det giver hab.

Men vi ma felge udviklingen teet. Derfor skal vi i Faglige Seniorer vaere vagne og aktive -
bade centralt og lokalt. Vi skal vaere med til at sikre, at reformerne virker efter hensigten.

At frisattelse ikke bliver fraleggelse af ansvar.
At veerdighed og tryghed ikke bliver athangig af postnummer.

Men vi skal ogsé give den nye @ldrelov en chance. Vi skal give medarbejderne mulighed for
at folde deres faglighed ud i faellesskab.

Det er efter min opfattelse upassende gare sig til dommere over, hvorvidt det gar godt eller
darligt med aeldreloven. Kun tre maneder efter at loven er tradt i kraft.

Det er ikke vores stil. Vi kritiserer, nar det skal gores og det er berettiget. Men vi skal ogsa
vaere kendt som den aldreorganisation, der ikke bare brokker sig, men ogsa peger pa lgsnin-
ger, kommer med konkrete forslag til forbedringer. Og forandringer.

Der er forst og fremmest brug for tid. Vi har masser af erfaringer med selvstyrende teams
fra andre omrader.

Erfaringen siger, at det nemt kan tage 5 ar, for alle har faet lagt de gamle vaner og regnear-
kene fra sig.

Zldreplejen har ikke lidt under darlige medarbejdere, men under et udueligt regime med
tidsstyring - af alt - fra toiletbesgg til hjaelp med stottestremper. Og mange steder ogsa en
ledelse, der ikke har lgftet opgaven. Sa vi skal vaebne os med talmodighed. Vi skal have tillid
til de mange dygtige medarbejdere. Vi skal rose der, hvor det lykkes godt. Og sa skal vi rette
blikket mod de omrader, hvor udviklingen gar for langsomt.
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Samtidig venter vi pa resultaterne af den nye sundhedsreform. Ogsa her skal der ske store
omlagninger af ansvar, som skal fore til hurtigere og bedre behandling for borgerne.

De nye regioner skal valges, og de 17 lokale sundhedsrad bliver en afgerende magtfaktor i at
sikre det naere sundhedstilbud.

For @ldreplejen bliver sundhedsradene en vigtig samarbejdspartner. Her skal vi ogsa sikre
os en rolle som vagthund.

Derfor foreslar vi, at der overalt i landet oprettes brugerrad, hvor vi kan tale om de opgaver,
der er vigtige for sundhedsradene. Her skal vi give vores besyv med.

Vi skal bruge de nzste ar pa at folge, pavirke og forbedre. For @ldrepleje og sundhed er ikke
bare et spergsmal om struktur - det er et spergsmal om menneskesyn. Det handler om den
made, vi mgder hinanden pa. Om den tillid, der binder samfundet sammen.

Jkonomi, pension og beskaftigelse
Vi husker alle Anker Jorgensen. Ikke bare som statsminister, men som mennesket, der
keempede for et Danmark i krise.

Arbejdslasheden ramte isar de unge - og Anker havde en plan: Efterlennen.

Da den blev indfert i 1979, blev den et pejlemeerke for, hvornar man skulle traekke sig til-
bage. Det forventedes narmest, at man stoppede som 60- eller 62-arig - for at give plads til
de unge.

I dag ser det heldigvis anderledes ud.
Flere seniorer end nogensinde veelger nu at blive pa arbejdsmarkedet. Over 100.000 lgn-
modtagere fortsaetter med at arbejde, selv om de har naet pensionsalderen.

I Faglige Seniorer har vi spurgt 20.000 seniorer om deres gnsker til arbejdslivet.

Og hor lige:

To ud af tre svarer, at de har lyst til at udskyde deres pension. Hvis de kan ga lidt ned i tid.
Helst faerre ugentlige arbejdsdage. To ud af tre!

Der er tre hovedarsager:
De elsker deres job.

Det giver mening.

De vil savne feellesskabet.

Arbejdspladsen er nok det staerkeste fellesskab vi mader i livet.
Uden skelen til hgj eller lav. Tyk eller tynd. Hvem du er eller hvordan du er.

Langt de fleste seniorer dremmer altsa om at bidrage. Ogsa selv om de har valgt at treekke
sig tilbage for tid. Vores undersegelser i SeniorKlar viser, at 140.000 pensionister er parate
til at snare skoene, smgge &rmerne op igen og tage endnu en tern pa arbejdsmarkedet.
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Hyvis de far lov. Hvis der er plads til dem.

Vi stér overfor den storste revolution pa arbejdsmarkedet siden kvinderne forlod kedgry-
derne. En revolution af &ldre lonmodtagere, der tager seniorarbejdslivet i deres egen hénd.

SeniorKlar er Faglige Seniorers store projekt, som handler om at skabe en bedre overgang
mellem arbejdsliv og livet som pensionist. Om selv at tilrettelaegge de sidste ar pa arbejds-
markedet. Om at forberede sig pa de ar, der kommer efter et langt liv pa arbejdsmarkedet.
SeniorKlar er et partnerskab med Qstifterne, som har stgttet med over 27 millioner kroner
over 5 ar. Lige nu er vi halvvejs. Og det gar rigtig godt.

Vores ene mal er at vejlede og inspirere hver enkelt senior i forhold til de mange valg, der
skal treeffes i god tid for pensionsalderen.

Vores andet mal er at hjeelpe virksomhederne med at fa taget en snak om seniorarbejdslivet
med medarbejderne.

For selv om seks ud af ti har lyst til at fortsaette og udskyde deres planlagte pension, sa er
det mindre end hver fjerde, der har dreftet den mulighed med deres arbejdsgiver.

Derfor er der brug for at vi taler ssmmen. For samtale fremmer forstaelsen. Hvis der er brug
for en seniorsamtale, skal man bare sporge os. Det er vi nemlig eksperter i.

Lad mig rette en stor, stor tak for tilliden til Ostifterne. Det er modigt at ga ind i en sa stor
opgave sammen med Faglige Seniorer. Vi svigter jer ikke.

Alderisme

Et af de vigtigste méal med SeniorKlar er at skabe en kulturforandring. En ny méade at se pa
seniorer — og en ny respekt for den erfaring, vi baerer med os. For alt for mange steder bliver
alder stadig brugt som maélestok for verdi.

Alt for mange bliver sorteret fra - ikke pa grund af manglende evner, men pa grund af fad-
selsaret i deres CPR-nummer.

Vi kalder det alderisme. Det er fordomme og diskrimination pa grund af alder.
Det gennemsyrer stadig alt for mange steder i vores samfund - pa arbejdspladser, i sund-
hedsvesenet, i banker og i den offentlige debat.

Faglige Seniorers store medlemsundersggelse viser, at hver tredje senior har oplevet alders-
diskrimination. Og halvdelen af dem naevner arbejdsmarkedet som det sted, hvor det sker.
Men det handler ikke om evner, helbred eller vilje.

Det handler om forudfattede meninger - om at blive placeret i en bas, man ikke horer
hjemme i.

Vi skal have gjort op med de usynlige barrierer.
Vi skal &ndre sproget.
Vi skal éndre kulturen.
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For seniorer er ikke en ensartet gruppe —-vi er lige sa forskellige som alle andre.
Nogen elsker bernebern og kaffe. Andre spiller guitar, cykler til Paris, eller starter nye virk-
somheder i en alder af 70. Der er intet stereotypt over nutidens seniorer.

Derfor skal vi ogsa vaek fra forestillingen om, at alder er lig med afvikling. For det er det
ikke. Nar virksomhederne forstar det, vinder alle. For erfaring, overblik og loyalitet er store
styrker i enhver organisation. Og for mange seniorer er fleksibilitet, mening og faellesskab
vigtigere end lon og titel.

Vi skal skabe arbejdspladser, hvor seniorer bliver mgdt med muligheder - ikke fordomme.
Hvor man vurderes pa, hvad man kan, ikke hvor gammel man er.
Hvor alder ikke bliver en undskyldning for at sortere mennesker fra.

Det er den kulturforandring, SeniorKlar handler om.
For Danmark har brug for os - i familierne, i foreningerne og pa arbejdspladserne.

Som sa meget andet er SeniorKlar heller ikke helt tilfzeldigt. Men resultatet af et strategisk
valg.

For otte ar siden besluttede vi i Faglige Seniorer, at seniorarbejdslivet skulle vaere en af vo-
res steerkeste markesager. Vi skulle vaere ordferende. Dem med den storste viden og de bed-
ste ideer. Og i de seneste ar har vi leveret det ene konstruktive forslag efter det andet til at
skabe et mere fleksibelt seniorarbejdsmarkedet. Jeg skal ikke navne dem alle.

Men den politiske debat spidser til. Ogsa i regeringen. S lad mig blot navne disse tre for-
slag, som vi har bragt ind til partierne i folketinget og ikke mindst til regeringspartierne.

Vi skal have gjort de fortidige tilbagetreekningsordninger mere smidige og menneskelige.
Fortidspension, Seniorpension, Tidlig Pension og Efterlgn har alle deres egne regler for,
hvor meget den enkelte ma arbejde og hvor meget der skal modregnes i ydelsen.

Det er skrupskert. Pa nogen omrader nermest gakkelak.

Derfor foreslar vi en helt enkel lasning. Et fripas pa 15 timers arbejde om ugen, hvor der
ikke modregnes i ydelsen. Det vil skabe et mere enkelt system - et system, der bdde rummer
dem, som ikke kan eller vil fortsatte helt til folkepensionsalderen, og dem, som stadig har
lyst og krefter til at tage nogle timer ved siden af.

I Anker Jorgensens tid teenkte vi, at malet var at trackke sig tilbage sa tidligt som muligt.
Men den tid er forbi. Seniorerne i dag har selv gjort op med den tankegang. Derfor ligger
den gennemsnitlige tilbagetraeekningsalder nu over 67 ar. Altsa over folkepensionsalderen.

Flere partier onsker ogsa at gge incitamentet til at blive l&engere pa arbejdsmarkedet —
blandt andet gennem skattelettelser. Det statter vi.
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I dag har hver fjerde folkepensionist et arbejde - mange pa deltid. Det tal kan og ber vokse.

Derfor foreslar vi en gradueret ordning, hvor seniorpramien ikke kun geelder fuldtidsar-
bejde, men ogsa dem, der arbejder mindst 15 timer om ugen.
Det vil give flere lyst til at fortsaette - og det vil styrke badde skonomien og fellesskabet.

Samtidig foreslar vi, at det ekstra beskaftigelsesfradrag for seniorer udvides.
I dag geelder det to ar for pensionsalderen. Vi gnsker, at det skal gelde tre ar for, sa endnu
flere far gavn af det.

Kort sagt: Vi skal skabe et system, der ikke bare belgnner dem, der bliver l&engst - men som
giver frihed, fleksibilitet og respekt for den enkeltes valg.

Det neeste store slagsmal bliver indretningen af fremtidens pensionssystem.
Folkepensionen har i artier veeret en solid grundsten i danskernes gkonomiske tryghed.

Den har sikret, at vi i Danmark har en mindre ulighed blandt pensionister end i resten af be-
folkningen. Men billedet er under forandring. Arbejdsindkomsterne blandt pensionister sti-
ger, pensionsopsparingerne vokser, og flere har vardier i bolig eller kapital.

Derved udgger folkepensionen en mindre andel af den samlede indkomst. For mange almin-
delige lonmodtagere betyder arbejdsmarkedspensionerne i dag et markant loft i gkonomien,
nar de gar pa pension. Det er i sig selv en positiv udvikling.

Men vi ved ogsa, at den ikke gaelder for alle. Omkring 15 procent af pensionisterne vil fortsat
veaere helt afhaengige af folkepensionens grundbelab, pensionstilleg og ATP. Ogsa om 20 el-
ler 30 ar. Det er dem, der har haft kortere eller hardere arbejdsliv, og som ikke har haft mu-
lighed for at spare op - eller staet udenfor arbejdsmarkedet.

Hyvis ikke vi handler, vil uligheden mellem pensionister vokse i de kommende generationer.
Derfor har Faglige Seniorer arbejdet for, at arbejdsindkomst ikke l&engere modregnes i fol-
kepensionen. Vi har ogsa foreslaet en fordobling af bundfradraget for indkomster, der kom-
mer fra egne pensioner — inklusive arbejdsmarkedspensioner.

Det nytter altsa ikke, at jer med de sma pensionsopsparinger oplever, at opsparingen for-
svinder, nar I ser @ldrechecken fordufte. Det geelder ogséd andre ydelser, der folger den per-
sonlige tilleegsprocent. Og for gvrigt ogsa modregning i boligstetten.

For det skal altid kunne betale sig at spare op. Og det altid skal kunne betale sig at arbejde.
Uanset alder.

Men pensionssystemet skal ogsa vaere overskueligt og retfaerdigt - uanset om du har mange
eller fa ar pa arbejdsmarkedet bag dig. Vi skal understgatte opsparingen gennem hele
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arbejdslivet, sa flere far mulighed for et gkonomisk trygt seniorliv. Men det vi hgrer mest
om, er diskussionen om pensionsalderen.

Kommissionen om nedslidning og tilbagetreekning kom med sine anbefalinger i 2022, hvor
Faglige Seniorer deltog i folgegruppen.

Efter den nuvaerende plan skal pensionsalderen stige til 70 ar i 2040 - hvad der sker deref-
ter, er stadig uafklaret. For de yngre generationer - dem, der er fodt i midten af 70’erne og
senere — bliver arbejdsliv og seniorliv noget helt andet. Der vil vaere starre forskellighed,
flere individuelle lasninger og et staerkere gnske om fleksibilitet.

Deres seniorvilkar bliver anderledes end generationen for dem. Og temmelig sikkert ogsa
anderledes end det, vi umiddelbart kan forestille os i dag.

I Faglige Seniorer star vi pa to ben:

Vi skal sgrge for, at dem, der er nedslidte, fortsat kan traekke sig tilbage med veerdighed.
Men vi skal ogsa skabe rammer, der giver lyst og mulighed for at blive leengere for dem, der
kan og vil.

Balancen mellem dem, der er aktive, og dem, der er pensionister, ma ikke tippe. Det er vo-
res ansvar — ogsa over for fremtidens generationer.

Flere gnsker at ldse pensionsalderen fast eller satte den ned. Andre vil bevare fleksibilite-
ten.

Faglige Seniorer gnsker en ny tilgang, hvor vi bade skaber tryghed og giver frihed.

Det bedste varn mod utryghed er et arbejdsmarked, der giver plads til seniorerne - og et
pensionssystem, der belgnner dem, som bidrager leengst, uden at glemme dem, der har haft
det hardest.

For nar alt kommer til alt, er den bedste tryghedsgaranti for fremtidens pensionister et sam-
fund, der bade giver plads til at blive - og mulighed for at stoppe i tide.

Da regeringen sidst havde den diskussion pa tapetet, gik det mildest talt rigtig skidt.

I stedet for at skabe et retfeerdigt og fremtidssikret system, lignede udspillet om - at sla Se-
niorpensionen og Tidlig Pension sammen - mest af alt en sparegvelse. Det var et rigtigt dar-
ligt udgangspunkt og regeringen trak heldigvis sit udspil tilbage. Siden har statsminister
Mette Frederiksen varslet, at hun ensker et opger med den nuverende stigning i pensions-
alderen.

Til politikerne vil derfor jeg sige folgende:
Tidlig Pension og seniorpension er ikke luksus. Det er ikke forkelelse. Det er rettigheder.
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Det er en handsrakning til mennesker, der har slidt et helt liv. S& drop tanken om at spare
pa vores tilbagetreekningsordninger.

Du skal have ret til Tidlig Pension, nar du har ”aftjent din veernepligt” pa arbejdsmarkedet.
Derfor skal kravene til anciennitet fastlases. Det skal veere siddan, at retten til Tidlig Pension
udvides i samme takt som den stigende pensionsalder.

Vi skal sikre, at alle har ret til en veerdig tilbagetrackning - uanset hvad folkepensionsalderen
bliver engang ude i fremtiden.

Pensionen skal inflationssikres

Da vi sidst havde kongres, stod vi midt i en usikker tid.

Coronaen kastede tunge skygger over samfundet. Ja, det virker neaesten helt uvirkeligt, nar vi
teenker tilbage pa det, ikke? Derefter kom krigen i Ukraine. Og inflationen eksploderede
med kraftige stigninger i energi- og fodevarepriser.

Mange seniorer oplevede den steorste udhuling af kebekraften i artier.

Folkepensionen bliver reguleret som lgnningerne - men med to ars forsinkelse.

Det betyder, at pensionisterne forst her i 2025 og 2026 har faet reelle forbedringer, der fol-
ger med prisudviklingen. Samlet set tabte pensionisterne over syv procent af deres kabe-
kraft under inflationsbelgen.

Derfor fremsatte vi for to ar siden borgerforslaget om Fair Pension. Et forslag, der kraevede
en ny regulering af folkepensionen, sa den folger lonudviklingen i realtid — ikke med forsin-
kelse.

Borgerforslaget samlede lynhurtigt flere end 60.000 underskrifter, men blev afvist af et fler-
tal i Folketinget. Men det satte sig et tydeligt aftryk. Flere og flere har siden erkendt, at det
nuvarende system er foraldet og uretferdigt.

I Faglige Seniorer har vi sagt det ganske klart. Folkepensionen skal folge virkeligheden.
Nar lgnningerne stiger, skal pensionen folge med.

For i et samfund med vakst og overskud kan vi ikke leve med, at de &ldre sakker bagud.
Derfor har vi foresldet en inflationssikring af folkepensionen, sadan at vi ikke oplever det
samme tab af kebekraft, hvis priserne lige pludselig stiger.

Vi har brug for et system, der sikrer retfeerdighed — ikke nedlgsninger. Vi har fortsat brug
for Fair Pension!

Vi ved, at op imod 10 procent af pensionisterne er gkonomisk udsatte. Vi ma og skal styrke

hverdagsgkonomien for dem, der har mindst at give af. Leveomkostningerne presser
mange. De kemper med regninger, stigende husleje og hgje fadevarepriser.
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Derfor opfordrer vi regeringen til at fremleegge en handlingsplan mod stigende fattigdom
blandt eldre.

Faglige Seniorer foreslar dels et serligt forhgjet personfradrag for alle, der har néet folke-
pensionsalderen pa 10.000 kroner oven i det nuverende fradrag. Og derudover en forhg-
jelse af pensionstilleegget med 5.000 kroner arligt. Det vil give fuld effekt for dem med la-
vere indkomster og en mindre, men maerkbar forbedring for alle.

Dernest bor vi se pa en mere retfeerdig moms, iser pa basisvarer som brad, malk, frugt og
gront. En differentieret moms vil hjelpe dem, der har mindst, uden at fordyre systemet.
Kort sagt: vi gnsker en folkepension, man kan regne med - og en velfaerd, der ikke smuldrer,
nar priserne stiger.

Vi gnsker tryghed, veerdighed og gkonomisk retfeerdighed for dem, der har bygget Danmark
op. Synes I det er for meget for at forlange?

Generationerne

Hvis jeg i dag skulle fore en samtale med min mor om livet som senior, ville forskellene
vaere svimlende. Hun voksede op med krig og knaphed. Mine foraeldre levede med hardt ar-
bejde, fa goder og en alderdom praeget af sygdom og nedslidning.

For dem var alderdommen en afslutning. For os er den en begyndelse pa noget nyt.

Vi lever leengere, sundere og mere aktivt end nogen generation for os.

Vi er den forste generation, der ikke definerer alderdom som afslutning, men som frihed.
Frihed til at bruge vores erfaring. Frihed til at veelge til og fra. Frihed til at engagere os - i fa-
milierne, i samfundet og naturligvis i Faglige Seniorer.

Vi har oplevet efterkrigstidens genopbygning, velfeerdssamfundets fremvaekst, kvindernes
frigerelse, ungdomsopreret, digitalisering og globalisering.

Vi har set verden @ndre sig - og vi har selv veeret med til at &ndre den.

Vi er formet af pligt og feellesskab, men ogsa af troen pa, at man kan skabe forandring.

Og den tro skal vi give videre.

Vores barn og bernebgrn vokser op i en anden verden. De bliver mere digitale, mere mobile
og mere fleksible. De har adgang til viden og muligheder, vi kun kunne dremme om.

Men de har ogséa faet en verden, der er mere urolig, mere kompleks og mindre forudsigelig.
De far et leengere arbejdsliv men méske ogsa mindre sikkerhed. De skal finde deres vej i en
virkelighed praeget af klimaforandringer, teknologi og globale spaendinger. Det er ikke en

nem opgave.

Derfor har de brug for noget, som ikke foraldes: erfaring, livsmod og fallesskab.
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De har brug for at vide, hvor de kommer fra - og at nogen stadig stér klar til at reekke hén-
den ud, nér de skal videre. Her spiller vores generation en vigtig rolle.

Vi kan veere den ro, de sgger midt i forandringen. Vi er vidnerne til historien, og vi kan vaere
stemmen, der siger: Du skal nok klare det.

Vi kan ikke lgse nutidens problemer med fortidens lgsninger. Men vi kan give historien vi-
dere som ballast og inspiration. Vi kan vise, at fallesskab ikke gar af mode - det fornyer sig
med hver generation. At det, der binder os sammen, er steerkere end det, der skiller os ad.

For fellesskab handler ikke kun om at dele nutiden. Det handler om at baere hinanden pa
tveers af generationer. At forbinde erfaring med fremtid. At give stafetten videre - med tillid,
stolthed og hab. At minde hinanden om, at ogsa fremtidens Danmark skal baeres af faelles-
skab, solidaritet og omsorg. For vi star pa skuldrene af hinanden - og det er sadan, vi kom-
mer videre.

Afslutning

Keere venner, Nar jeg ser ud over jer, ser jeg ikke bare en sal fuld af mennesker. Jeg ser et
feellesskab, der lever og lafter. Et feellesskab, der gor en forskel - for hinanden, for samfun-
det og for de kommende generationer.

Vi har i dag talt om store ting: velfeerd og veerdighed, skonomi og tryghed, frivillighed og
feellesskab. Men alt det, vi har talt om, peger tilbage pa det samme: At vi er steerkest, nar vi
star sammen.

Lad os bare minde hinanden om, hvad vi i Faglige Seniorer faktisk har niet i de senere ar.
Vi er vokset.

Fra 10 til 27 medlemsforbund.

Fra o til 35 lokalforeninger - og 14 aktive kommunegrupper oveni.

Vi har skabt en Seniorskolen, der uddanner vores frivillige.

Og vi har sat frivilligheden fri - sa flere kan veere med, uanset hvor meget tid de har.

Vi har gjort os gaeldende politisk.

Vi har sat Fair Pension pa den nationale dagsorden og kravet en ny regulering af folkepen-
sionen.

Vi har keempet for et 15-timers fripas, for hgjere pensionstilleeg og for et mere retferdigt
skattesystem.

Vi har talt seniorernes sag i debatten om @ldrereformen, sundhedsreformen, boligpolitik og
beskaftigelse.

Vi har gjort det med gennemslagskraft - bade pa Christiansborg og ude i kommunerne.

Vi har styrket kommunikationen med medlemmerne.

Vi har skabt de steerkeste medier, nogen organisation kunne dremme om.

Vi har faet en stemme, som bliver hort - og som mange lytter til.

Vi har udviklet projekter, der satter retning for fremtiden.

SeniorKlar er blevet et nationalt pejlemaerke for overgangen fra arbejdsliv til seniorliv.

Vi gor op med myter og fordomme.
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Vi skaber en ny kultur, hvor alder ses som en styrke - ikke en begraensning.

Vi har gennemfort spergeskemaundersggelser med over 20.000 deltagere, og vi bruger re-
sultaterne til at forme fremtidens politik for seniorlivet.

Og vi har styrket vores organisation indefra. Vi har gjort det lettere at dele viden, erfaringer
og idéer pa tvaers.

Alt det er resultater, vi kan veere stolte af.

Men det vigtigste er ikke tallene. Det vigtigste er menneskerne bag. Jer, der hver dag tager
ansvar, mgder op, skaber aktiviteter og holder liv i fellesskabet. Vi viser, at feellesskab ikke
er noget, man bare taler om. Det er noget, man gor. Noget, man bygger op - made for made,
héndtryk for handtryk, beslutning for beslutning.

Faglige Seniorer star staerkere end nogensinde.

Vi har opnéet meget. Men vi er ikke faerdige. Der er stadig meget, vi vil og meget vi skal.

Vi vil fortsaette kampen for en fair pension, for en tryg seldrepleje, for en vardig tilbagetraek-
ning, for et arbejdsmarked med plads til seniorer - og for et Danmark, hvor ingen star alene.

Jeg tror p4, at fremtidens Danmark skal bygges pa de samme verdier, som bar os hertil:
Solidaritet. Ansvar. Omsorg. Omtanke. Og troen p4, at vi kun lykkes, nar vi lykkes sammen.

Derfor er mit lofte til jer - og til hinanden - enkelt:
Vi skal blive ved.

Ved med at raekke handen ud.

Ved med at tage ansvar.

Ved med at tro pa feellesskabet.

For det er dér, vores styrke ligger.

Og det er dér, vi finder habet.

Nar det rade flag smeelder, synger vi, at fremtiden er gemt i flagets folder. Men jeg tror, den
er gemt et helt andet sted. Den er gemt i jer.

I jeres furede ansigter, jeres barkede hander, jeres levede erfaringer og jeres stolte historier.
I hver en rynke, der barer livets medgang og modgang, og i hver en linje, der fortzeller om
ansvar, mod og hab.

Det er dér, fremtiden bor - i jer, der har bygget det Danmark, vi star pa. Det er jer, der baerer
feellesskabet videre, og det er jeres vaerdier, der vil forme de generationer, der kommer efter
os. For erfaring er ikke fortid den er fremtidens fundament.

Den minder os om, hvem vi er, og hvad vi star for. Og hvor vi er kommet fra.
Og nér vi ter give den videre, vokser fallesskabet.

Tak for jeres indsats. Tak for jeres engagement. Tak fordi jeg ma veere med.
Og tak for, at I hver eneste dag er med til at vise, at faellesskabet lever - og vokser.
Af hjertet tak.”
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Debat om beretning:

Max Meyer, Blik og Ror

Fokus pa to ting: boligpolitik og solidaritet. I Danmark bor halvdelen til leje. Alene i Region
Hovedstaden bor 65 procent til leje. Vi ma veere med til at kreeve en lejelov, der beskytter le-
jerne og fremmer tryghed - ogsa nar man bliver eldre.

Solidaritet: Vi er i en tid, hvor fagbevaegelsen skal sta steerke, og vores forbund skal ikke be-
tragte os som nogle, der har trukket os tilbage, men sandheden er at vi ikke har forladt faelles-
skabet — tvaertimod, vi har tiden, kampgejsten og viljen til at gore en forskel. Vi gor det ikke,
fordi vi skal, men fordi vi gerne vil. Det er pa tide, at hele den samlede fagbevagelse giver os
plads. Vi er her stadigveek, vi vil gerne vere en del af dens fremtid og styrke.

Jorgen Juul Rasmussen, Dansk El-Forbund

Som pensionist far man mere tid, som jeg nu bruger i El-forbundet Kebenhavns seniorklub -
diskutere politik og fortelle historier. Jeg er ogsa blevet aktiv i SFAH - Selskabet For Arbejder
Historie. Vi er ogsa her pa kongressen med en bod, hver I kan kebe bager. Det er vigtigt at
kende sin historie, nar vi som nu ser fascismens grimme ansigt igen og angreb pa faglige ret-
tigheder. Jeg er ogsa géet ind i lokalpolitik og stiller op for Socialdemokratiet i Herlev. Centralt
gor I meget i sekretariatet i forbindelse med Aldreradsvalget - det efterlyser jeg, at I ogsa gor
med kommunalvalget. Der er en méned til.

Seren Andersen, Storkebenhavn

Uligheder pa boligomradet. I Sydhavnen, hvor jeg er vokset op, er det meget tydeligt, at det er
pengene, der styrer byudviklingen og ikke diversitet. Ejerboliger i Kebenhavn er til gengeeld
steget i vaerdi med 11, 5 % pa et ar. Det er vanvid. Sikke et eldorado for rige mennesker. En leje-
bolig i samme omrade koster mellem 15. 000 0g 20.000 kroner. Pa den anden side bor nogle af
de fattigste mennesker. Problemet er bare, at der ikke er nogle ledige lejligheder, og ventelisten
er pa 20 ar. For det forste, sa skal der ske en regulering af priserne pa ejer-, leje- og andelsboli-
ger i de store byer. Og for at man kan bygge almene boliger, s& skal man have nogle helt andre
priser, og man skal have sat rammebelobet op - mindst 25 %. Man skulle faktisk fordoble lane-
tiden for at holde priserne nede. Neaste gang du mader en politiker, der snakker om billige bo-
liger, si sporg dem lige om, hvordan man vil skaffe dem.

Gorm Christiansen, Storkebenhavn

Folketinget har vedtaget, at folkepensionsalderen skal veere 70 ar fra 2040. Baggrunden er vel-
feerdsforliget fra 2006. Baggrunden dengang var besparelser - pengene skulle bruges til at sikre
velfeerden. Til gengeaeld skulle dem med de hardeste jobs have ret til at traeekke sig tidligere til-
bage. Og der skulle investeres i et bedre arbejdsliv og i efteruddannelse. Det kan sammenlignes
med Store Bededag - den blev taget fra arbejderne ved hgjlys dag, uden at de fik noget som
helst til gengeaeld. Nu er der gaet 19 ar siden velfeerdsforliget. Efterlonnen er blevet halveret -
fra fem ar til tre ar. Det blev vedtaget af den borgerlige regering sammen med de Radikale. Det
samme gelder arbejdsmiljoet. Antallet af dedsulykker er ikke faldet, og der er igen sparet pa
arbejdsmiljoet.

Der er taget fra os - og det rammer fremtidens pensionister og vores born.

Hvordan skal vi forklare dem, at de skal arbejde til de er 70 ar? Derfor opfordres der til at
stemme for forslaget til politisk program: Stop den automatiske forhgjelse af pensionsalderen.
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Pia Grabe Skogberg, Aalborg

Brugerrad. Hvis ikke man ved det, si er det min opfattelse, at de her brugerrad er sundhedsvee-
senets motor. Hvis det mal skal indfries, sa kreever det, at patienternes og parerendes viden
inddrages. Sammensatningen af de her Brugerrad ber afspejle psykiatri, &ldre, pargrende og
patienter, som bar vaere repreesenteret. Kun pa den made far vi skabt et sundhedsvasen, der
tager udgangspunkt i mennesket og ikke i systemet.

Jorn Kokkendorff, Ostjylland

Tak for en god beretning. Jeg har en kommentar til de kollektive muligheder for at understatte
feellesskaberne. Det skal vi vaere bedre til at stotte op om. Vi har oplevet, at der ikke har vaeret
nok tilmeldinger til to arrangementer - og jeg har en mistanke om, at det nye medlemssystem
skaber ungdige forhindringer. Jeg vil derfor opfordre til, at man giver mulighed for at tilmelde
sig arrangementer uden at skulle oprette en profil.

Johny Holme Pedersen, Dansk Socialradgiverforening:

Mit arinde er, at fagbevagelsen blader medlemmer, og det bliver vi ngdt til at snakke om. Det
er os, der har kempet for de lavest lonnede, og det er ikke tydeligt for mange medlemmer i vo-
res forbund. Faglige Seniorer skal veere mere tydelige omkring, hvad de mener om tingene. Vi

er dem, der skal ga forrest i vores land, og FS skal vise, hvorfor man skal veere medlem.

Karen Hedegaard, Dansk Journalistforbund

Det er min forste kongres i Faglige Seniorer. Jeg har veeret medlem i et ar - og tak for en inspi-
rerende beretning. Nar vi taler om nedslidning, handler det ofte om det fysiske. Men vi ma ikke
glemme det psykiske arbejdsmilje. Stress kan veere sa alvorligt, at man bryder sammen laenge
for pensionsalderen. Samtidig viser undersogelser, at seniorer, der har varet ramt af stress,
Kklarer sig darligere end andre @ldre, der ikke har varet det. Vi ma heller ikke glemme, at nogle
af de mest stressede er ledige kolleger - som keemper med lavt selvvaerd. Nedslidning er noget,
vi skal samarbejde med den gvrige fagbevaegelse om at hindtere. Og s& spgrgsmalet om pensi-
onsalderen: Skal den blive ved med at stige?

Man siger, at vi lever leengere og er sundere. Men det betyder ikke, at vi kan arbejde pa fuld
kraft. Mange er mere treette og har mindre energi. For mange er de sidste ar i arbejdslivet uri-
meligt harde. Jeg leeste pa hjemmesiden, at to ud af tre danskere siger nej til, at pensionsalde-
ren skal haves over 70 ar. Det ber vi have med i baghovedet. Vi skal arbejde for, at pensionsal-
deren stopper ved 70 ar. Vi fortjener alle sammen at fa nogle gode ar som seniorer.

Palle Dons-Heltoft, Senderjylland:

Mette Kindberg siger, at vi skal veere tdlmodige med de lokale teams i sundhedsplejen. Det ta-
ger lang tid. En anden ting er, at vi har hert meget om den her fantastiske kommunikation med
medlemmerne, men den lokale kommunikation med medlemmerne halter. Det er sveert at fa
den lokale kommunikation til at fungere. Vi bliver ngdt til at fa et mere fleksibelt medlemssy-
stem, sa vi hurtigt og nemt kan tilmelde vores medlemmer til arrangementer.

Abelone Glahn, Dansk Journalistforbund

Vi har i Dansk Journalistforbund omkring 17.000 medlemmer. En fjerdedel af dem er selv-
steendige eller freelancere - og ser man pa hele Danmark, er en tredjedel af alle, der stadig ar-
bejder efter de 67 ar, er selvstendige. De arbejder laengere og melder om storre livskvalitet,
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viser tal fra Seniorteenketanken. Og flere vaelger at g videre ad den vej. I takt med den sakaldte
gig-ekonomi tror vi, at flere seniorer vil fortsaette med at arbejde - bare uden en fast arbejds-
plads. Det er vigtigt at huske, at mange gerne vil blive ved med at have “fod under eget bord”.
Jeg er glad for, at Mette sagde, at flere vil starte som selvstaendige. Det tror jeg ogsa. Men vi
skal ikke tilbage til daglejerforhold - derfor er det vigtigt at huske, hvor vi kommer fra. Vi har
redder i videns- og servicefagene, og vi skal imgdekomme, at flere og flere arbejder pa atypiske
vilkar. Flere forbund har i dag freelancere som medlemmer - ogsé fordi mange har freelancere
som kolleger. Det skal Faglige Seniorer leere at omfavne. Som Mette sagde: Vi skal omfavne
dem, der arbejder atypisk. Zldre Sagen setter om to dage fokus pa iveerksattere over 60 ar.
Det burde vare os, der gor det. Jeg haber, vi horer mere om det, nar vi mgdes igen om tre ar.

Karen Gilbro Nielsen, Storkebenhavn

Vi er individer, der med vores evner ogsa gerne vil arbejde. Jeg er arbejdende senior, er super-
glad for det. Jeg er tidligere elektriker, og nej mine knee skal ikke tilbage pa stilladset. Selvom
de yngre kan lyde som om, de ikke leengere har brug for os, sa har de meget mere brug for os,
end vi aner. Den her ulighed i vores samfund bliver kun verre, hvis vi ikke hjelper pensioni-
sterne. Vi skal arbejde med mulighederne for beskaftigelse. Vi kan vaere en stor hjalp til at be-
vare det, som vi er sa stolte af - den danske model og de rettigheder, vi har i Danmark.

Debat afsluttes.

Pause til 10 min over kl. 16.00.

Magadet blev genoptaget

Dirigenterne opleste hilsen fra Formand Asa Lindstrem, NSK, Nordisk SamarbejdsKommité.

Mette Kindberg til replik
Mette Kindberg replicerede pa debatten om beretningen.

Der var flere der talte om lejeloven og boliger. Hun var enig i problemstillingen og boligpolitik
er ogsa lokalpolitik. Derfor har vi udgivet et boligpolitisk oplaeg der viser de serlige udfordrin-
ger og opgaver der er i de kommende ar.

Der er rejst en problemstillingen om medlemssystemet og vi er meget opmarksom péa udfor-
dringerne. I kan evt. bruge det I kender i forvejen som supplement.

Vi skal imgdekomme at det er en gruppe, der gerne vil arbejde som freelancer. Vi kan forbedre
og styrke indsatsen i forhold til seniorer, der arbejder som selvstendige.

SFAH arbejder for arbejderhistorien. Her kan mange seniorer bidrage med fortallinger.

Pensionsalderen og gkonomi hanger sammen. Hvordan kan vi se vores barnebgrn i gjnene,
hvis vi ikke handler i forhold til pensionsalderen? Vi bliver flere og flere &ldre i de kommende
ar og dermed hgjere udgifter. Det kan betyde hgjere skatter og et meget mindre gkonomisk ra-
derum. Der er politiske kraefter, der har fokus pa at individualisere pensionsomradet.

Det er vigtigt at der er muligheder for tidlig pension, og at der andre muligheder for dem, der
kan og vil forsaette leengere.
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Bruger- og pargrenderad i tilknytning til de nye 17 sundhedsrad er et vigtigt omrade, som vi
skal folge og statte op om i fremtiden.

Seniorer skal bruges aktivt. Vi skal sikre et godt samarbejde med FH om seniorernes vilkar.
Det er vigtigt med en positiv tilgang i vores arbejde. Vi har ikke brug for sure gamle mand og
kvinder.

Kongressen godkendte enstemmigt beretningen - mundtlig som skriftlig.

Punkt 5.
Periodens regnskaber v/ direktor Palle Smed

Hovedtallene fra de reviderede arsrapporter for 2022, 2023 og 2024 er vedlagt i kongresmap-
pen.

Palle Smed fremlagde arsrapporterne for kongresperioden.
Salget af seniorhandbogen var godt i 2023 og lidt darlige i 2024.

Annonceindteagterne er vigtige for Faglige Seniorer. Vi har udarbejdet en ny strategi og part-
nerskaber, med ALKA, SeniorMobil m.fl.

Udgifter er den sterste udgifter lon og kommunikation. Vores Chatbot har 100-500 samtaler
om dagen. Vi har i kongresperioden gget kontakten til medlemmerne. Vi kommer til at bruge
Al ivores arbejde mere, hvis vi skal holde udgifterne i nogenlunde ro.

I den kommende kongresperiode skal vi have en nye hjemmesider. Teknologien laber fra os,
hvis vi ikke folger med udviklingen og vi mister synlighed og indtaegter.

Bundlinjen for kongresperioden viser et overskud pa godt 1,3 mio. kroner, som er tillagt egen-
kapitalen.

Der er ingen bemaerkninger fra revisionsfirmaet til arsregnskaberne.

Jorgen Moller som bilagskontrollant meddelte, at der ikke har veret nogle bemarkninger i de
sidste 3 ar. Han kommenterede kontrolprocedurerne.

Der var ingen, der gnskede ordet til regnskaberne.

Kongressen godkendte enstemmigt regnskaberne/arsrapporterne for kongresperioden.

Punkt 6.
Behandling af politisk program 2025-2028

Hovedbestyrelsens oplag til politisk program var vedlagt i kongresmappen. Dirigenterne gen-
nemgik procedurerne for behandlingen af det politiske program.

Mette Kindberg fremlagde det politiske program og orienterede kongressen om hovedbestyrel-
sen behandling af forslagene.
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Hun startede med at komme med nogle overordnede betragtningers til det politiske program.
Forslag 1. Dansk Journalistforbund:

Linje 16-17 udgar: “Inflationen er kommet under kontrol, s de fleste danske borgere igen ople-
ver en positiv real-gkonomi.”

Godkendt.
Forslag 2. Faglige Seniorer Storkebenhavn:

Tilfgjelse om “budgetloven” efter linje 23: "Budgetloven ma laves om, s kommunerne far mu-
lighed for at lave flerarige budgetter. Udgiftsloftet ma eendres, sa det ikke stiller gkonomisk
svage kommuner i en situation, hvor der ikke er rad til at udvikle ordentlig velfaerd for de el-
dre.”

Godkendt.
Forslag 3. Faglige Seniorer Storkgbenhavn:

Tilfgjelse om “militeerudgifter” efter linje 63: "Faglige Seniorer vil arbejde for, at pensionister
ikke bliver pavirket af ogede militaerudgifter. Pensionisternes gkonomi er ikke fulgt med pris-
udviklingen, fordi pensionerne er bagud reguleret med to ar.”

Indstilles til afvisning.

Gorm Christiansen fra Storkebenhavn begrundede forslaget. Vi er i forvejen bagud i regulerin-
gen af pensioner. Vi kan blive fanget i en forsat udhuling af pensioner med udgifterne til mili-
teeroprustningen. Prisstigningerne af fodevarer gor os mere udsatte for udhuling.

Mette Kindberg: Meddelte hovedbestyrelsen indstilling og begrundelse af afvisningen af forsla-
get. Militeerudgifter og pensionsregulering er to forskellige ting. Derfor kan de ikke blandes
sammen.

Forslaget blev afstemt.

Der var 14 for og resten imod.
Afvist.

Forslag 4. Dansk Journalistforbund:

Linje 71 til 73 @ndres til: "- at sikre tilstraekkelige egnede boliger med fleksible boformer, sa al-
dre uanset gkonomi kan valge, om de vil blive boende i eget hjem, bo i fellesskaber, bo i min-
dre boliger, eller - nar der er behov for det - at bo i en egnet plejebolig”.

Vedtaget.
Forslag 5. Dansk Journalistforbund:

Linje 74 til 75 sendres til: "- at vores &ldrepleje og omsorg har tilstrakkelige skonomiske og
menneskelige ressourcer, herunder de rette faglige kompetencer, som kan sikre kvalitet og re-
spekt for den aldres gnsker."

Vedtaget
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Forslag 6. Faglige Seniorer Storkgbenhavn:
Forslag blev trukket af forslagsstiller.
Forslag 7. Dansk Journalistforbund:

Linje 150-151 &ndres til: ”- Arbejdsmarkedets parter opfordres til at justere pensionsordnin-
ger, sa de understatter en gradvis og fleksibel tilbagetraekning, herunder mulighed for pause-
ring af ratepensionen.

Vedtaget
Forslag 8. Dansk Journalistforbund: Linje 226-229 udgar.
Indstilles til afvisning.

Abelone Glahn begrundede deres forslag. Pleje og omsorg skal vi ikke bruge pensionsmidler til.
Det strider mod det solidariske princip.

Mette Kindberg meddelte at pensionsselskaber investerer i plejeboliger. Der skal ikke investe-
res pa individniveau.

Forslagsstiller stillede et eendringsforslag til @ndringsforslaget.
Forslag:

De private pensionsordningers rolle bar ogsa belyses i forhold til deres potentiale for at bidrage
til finansiering af pleje- og omsorgsordninger, som kommer under pres i takt med den demo-
grafiske udvikling og stigende forventninger til velfaerden.

Andres til:

De private pensionsordningers rolle bar ogsa belyses i forhold til deres potentiale for at skabe
samarbejder mellem offentlige og private akterer, hvor pensionsmidler kan understotte offent-
lige formal.

Vedtaget.
Forslag 9. Faglige Seniorer Storkebenhavn:

Tilfojelse om "Folkepensionens fremtid” efter ordet "regulering” i linje 254: "Den automatiske
stigning i pensionsalderen ma stoppe.”

Forslaget indstilles til afvisning.

Kgbenhavn fastholder deres forslag.

Der var ca. 33-35 for forslaget. Resten stemte imod.
Afvist.

Forslag 10. Faglige Seniorer Storkebenhavn:

Om “Folkepensionens fremtid”, linjerne 265 til 267 udgar og erstattes af folgende: De under-
liggende fratraedelsesordninger, efterlonsordningen, seniorpension, social pension og
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fortidspensionen, ma forbedres gkonomisk, sa der er en god gkonomisk sikring for dem, som
ma stoppe pa arbejdsmarkedet for pensionsalderen.”
Hovedbestyrelsen indstiller forslaget imedekommes med &ndring.
Vedtaget med andring.
Forslag 11. Faglige Seniorer Storkgbenhavn:

Om ”Bolig der er til at betale”, linjerne 370 til 372 udgar og erstattes af folgende: "De kommu-
nale anlagsbudgetter ma gges for, at der kan bygges flere plejeboliger og beskyttede aldreboli-
ger. Kommunerne skal have mulighed for at optage lavtforrentede lan - bade til nybyggeri og
renovering. Regeringen mé have rammebelobet, der laegger loft over prisen pd alment bolig-

byggeri.”
Vedtaget

Der var samlet afstemning for det politiske program og de godkendte forslag indgar i det sam-
lede program.

Det politiske program blev vedtaget. Der var én imod.

Der var herefter pause til i morgen kl. 9.00.

Der blev givet praktiske oplysninger.

Tirsdag den 21. oktober 2025

Punkt 7.
Behandling af forslag til vedtaegtsaendringer

Hovedbestyrelsens forslag til &ndring af vedtegterne er vedlagt i kongresmappen.
Dirigenterne fremlagde proceduren for behandling af forslagene.

Ejvind Heinecke fremlagde forslag til vedtegtseendringer og gennemgik den procedure som
hovedbestyrelsen havde anvendt omkring forslagene til vedtaegtsaendringer.

Hver paragraf og eendringsforslag blev gennemgéaet enkeltvis.

§2
Andringsforslag til &andringsforslag til §2, nyt punkt under "Formaél og vaerdier:

Vi arbejder for et mere fleksibelt seniorarbejdsmarked med bedst mulige forudsetninger for
den enkelte."

Enstemmigt godkendt
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Enstemmigt godkendt
§4

Enstemmigt godkendt
§5.1

Enstemmigt godkendt
§5.2

Enstemmigt godkendt
§5.3

U
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/Zndringsforslag fra Joan Briesemeister: Forslag om @&ndring af sidste setning til: Det tilstrae-
bes at savel klubber som lokalforeninger er repraesenteret i sektionsbestyrelsen.

Hun begrundede sektionens forslag.

Alice Petersen, Fyn meddelte at de ser anderledes pa det pa Fyn. Det er op til den enkelte sek-
tion om at tilpasse det i egne vedtaegter. Hun bakkede op om hovedbestyrelsens forslag.

Ejvind Heinecke meddelte at hele hovedbestyrelsen har bakket om forslaget og der er mulig-
hed for lokal tilpasning af vedteegterne. Ingen tvinges.

Hovedbestyrelsens forslag blev godkendt.

§5.4
Enstemmigt godkendt
§5.5
Enstemmigt godkendt
§5.7
Enstemmigt godkendt
§5.8

Enstemmigt godkendt.

§7.2.,7.3087.4

Enstemmigt godkendt.

§8.1

Abelone Glahn meddelte at det er derfor vigtigt at vi medes tit og meget vi skal tage stilling til
udviklingen. Det er ikke sundt for vores demokrati at der er far langt mellem kongresserne.

Ejvind Heinecke meddelte at vi har en stor hovedbestyrelse som godt kan klare opgaverne un-
dervejs. Han fastholder hovedbestyrelsens forslag om 4-arig kongresperiode.
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Forslaget blev afstemt. Det var 39 imod &ndringen.
Hovedbestyrelsens forslag blev godkendt.

Per Stevns gjorde opmarksom pa konsekvensrettelser i vedtagterne om kongresperioden.

De samlede a&ndringsforslag blev godkendt. Daglig ledelse foretager de nedvendige konse-
kvensrettelser.

Kongressen afstemte de samlede vedtaegter.

Vedteagterne blev enstemmigt godkendt.

Punkt 8.
Behandling af andre forslag

Der er ikke indkommet andre forslag til kongressen.

Punkt 9.
Behandling af forslag til udtalelser
Der foreligger ikke forslag til udtalelser.

Punkt 10.

Valg i henhold til vedtzaegterne

a) Formand

Hovedbestyrelsen indstiller Mette Kindberg til genvalg som landsformand.
Der var ikke andre kandidater.

Mette Kindberg blev valgt som landsformand.

Mette Kindberg takkede for valget.

b) Naestformand

Hovedbestyrelsen indstiller, at Ejvind Heinecke genvalges som nastformand.
Der var ikke andre kandidater.

Ejvind Heinecke blev valgt som naestformand.

Ejvind Heinecke takkede for valget.
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c) To bilagskontrollanter

Hovedbestyrelsen indstiller, at Jorgen Moller og Kirsten Hingeberg Larsen genvalges som bi-
lagskontrollanter.

Der var ikke andre kandidater.

Jorgen Moller og Kirsten Hingeberg Larsen blev valgt som bilagskontrollanter.

d) To suppleanter for bilagskontrollanter

Hovedbestyrelsen indstiller at Ole Kjaersgaard genvelges og at Gitte Skov Christensen valges
til nyvalg som suppleanter for bilagskontrollanterne.

Der var ikke andre kandidater.

Ole Kjersgaard og Gitte Skov Christiansen blev valgt som suppleanter for bilagskontrollanter.

e) Statsautoriseret revision

Hovedbestyrelsen indstiller at Revisionsinstituttet genvealges som statsautoriseret revisions-
firma.

Kongressen godkendte at Revisionsinstituttet genvalges som statsautoriseret revisionsfirma.

11) Eventuelt

Mette Kindberg takkede alle i sekretariatet for den flotte kongres.

Dirigenterne afsluttede madet.

Eva Hallgren, referent

Tage Arentoft, dirigent Per Paskesen, dirigent
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